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Sibbo kommun Tjansteinnehavarbeslut
Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid 28.10.2026
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916/01.01.01.01/2026

Ravitsemistyonjohtajan valinta (vakanssi 121001), Ruokapalvelut, Arki ja vapaa-aika /
Val av bespisningsarbetsledare, Kostservice, Vardag och fritid

Perustelu / Motivering
Ravitsemistydnjohtajan toimi on ollut haettavana 04.09. -
21.09.2026 valisen ajan Sipoon kunnan nettisivuilla ja muun
muassa Kuntarekry.fi- ja Tyomarkkinatori.fi- sivustoilla.

Hakuilmoituksen mukaisesti tehtavaan haettiin;
Ravitsemistyonjohtajaa, jonka vastuualueena on yksi
valmistuskeittid ja kolme kuumennuskeittiéta (2 koulua ja
henkildstoravintola), noin 2 000 lounasta / paiva ja henkilostoa
noin 12. Lisaksi tydhoén kuuluu paavastuu kunnan
tilaustarjoiluista. Ravitsemistyonjohtaja tekee tiivista yhteistyota
toisen ravitsemistydnjohtajan ja tuotantopaallikén kanssa, vastaa
oman vastuualueensa paivittaisen toiminnan johtamisesta,
henkildston ohjaamisesta seka laadukkaiden ruokapalvelujen
toteutumisesta. Ravitsemistydnjohtaja toimii Iahiesihenkiléna
henkilostolle ja osallistuu tarvittaessa myos keittion kaytannon
tyotehtaviin ja han vastaa tyévuorosuunnittelusta, henkildston
perehdyttamisesta ja sijaisjarjestelyista seka osallistuu
henkildston rekrytointiin.

Tehtaviin kuuluu lisdksi tuotannon sujuvuuden varmistaminen,
omavalvonnan toteutumisen seuranta seka tavaratilausten
tekeminen omien kohteiden tarpeisiin. Ravitsemistydnjohtaja
huolehtii toimintayksikkonsa talouden seurannasta ja osallistuu
sen suunnitteluun seka vastaa kohteiden laskutuksesta. Tyo
sisaltaa tiivista yhteisty6ta koulujen ja paivakotien henkildston
seka muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.
Ravitsemistydnjohtajat toimivat myos toistensa sijaisina
tarvittaessa. Tehtava edellyttaa liikkkumista eri toimipisteiden
valilla tydpaivan aikana.

Etsimamme henkild tydskentelee oma-aloitteisesti ja
suunnitelmallisesti, omaat hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot
seka haluat aktiivisesti kehittda toimintaa yhdessa henkildstén ja
asiakkaiden kanssa. Arvostamme joustavuutta, positiivista
tyootetta ja kykya johtaa henkilostoa kannustavalla tavalla myos
muuttuvissa tilanteissa.

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on suurtalousalan
esihenkildtutkinto seka voimassa oleva hygieniapassi. Lisaksi
edellytamme kokemusta esihenkil6tydsta, suurtalouskeittididen
kaytannon tyotehtavistd, tuotannonohjausjarjestelmien kaytosta
seka talouden suunnittelusta ja seurannasta.
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Paatos / Beslut

Tehtavassa menestyminen edellyttda hyvia suullisia ja kirjallisia
viestintataitoja seka toisen kotimaisen kielen hyvaa ja toisen
vahintaan tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa. Cook & Chill -
tuotantotavan tuntemus katsotaan eduksi.

Hakuajan puitteissa toimeen jatettiin 13 hakemusta. Muodollisen
kelpoisuuden omaavista hakijoista viisi kutsuttiin haastatteluun,
yksi veti hakemuksensa pois. Haastattelijoina toimivat
ruokapalvelupaallikkd Tiina Soikkeli ja palvelupaallikké Christina
Lénnholm.

Hakemuksien seka haastatteluiden pohjalta on suoritettu
kokonaisarvio hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu
kelpoisuus, aikaisempi tydkokemus seka hakijan vahvuudet ja
sopivuus tehtavaan. Toimeen esitetaan valittavaksi Kirsi Karvinen
(suurtalouskokki, hotelli-, ravintola- ja suurtalousesimiehen
erikoisammattitutkint). Karvisen katsotaan hakemusasiakirjojen ja
haastattelun perusteella parhaiten tayttavan tehtavan kelpoisuus-
ja sopivuuden vaatimukset.

Muodollisen kelpoisuuden lisaksi Karvisella on laaja ja pitka
tyokokemus esihenkilotydsta suurkeittidissa seka yksityisella etta
julkisella sektorilla. Karvisen ansioksi katsotaan
kokonaisvaltainen nakemys keittidtyodsta ja ruokapalveluiden
toiminnasta ja taloudesta seka vahva tyon organisoinnin,
henkildstdjohtamisen ja tydhyvinvoinnin osaaminen.

Eduksi katsotaan muut ty6ta tukevat opinnot, vahva motivaatio
tehtavaan ja sen kehittdmiseen seka hyvat vuorovaikutustaidot.

Palvelussuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Valitun on esitettdva hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.
Varasijalle esitetaan valittavaksi Teija Lehtonen (kokki, hotelli-,
ravintola- ja suurtalousesimiehen erikoisammattitutkinto).

Toimivalta / Befogenhet

Hallintosaannon 48§ mukaan toimialajohtaja vastaa vakinaisen
henkildstdn valinnasta. / Enligt 48§ i férvaltningsstadgan
ansvarar sektordirektor for valet av ordinarie personal.

Ravitsemistydnjohtajan toimeen valitaan Kirsi Karvinen.
Varasijalle valitaan Teija Lehtonen. / Till befattningen som
bespisningsarbetsledare valjs Kirsi Karvinen. Teija Lehtonen valjs
till reserv.

Pietinen Jukka
Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och
fritid
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Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.
Dokumentet har undertecknats elektroniskt.
Lisatietoja /
Tillaggsuppgifter Tiina Soikkeli, tiina.soikkeli@sipoo.fi

Nahtavillaolo / Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa 28.10.2026.
Framlaggande Detta beslut publicerades i det allmanna datanatet 28.10.2026.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Sipoon kunta, Arjen ja vapaa-ajan valiokunta
Lukkarinmaentie 2
PL 7, 04131 Sipoo
kirjaamo@sipoo.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa taman paatoksen

tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksen tiedon, jollei muuta

nayteta, seitseman paivan kuluttua otteen I&hettdmisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen), seka
o kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myds sahkoinen asiakirja

tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

o vaatimuksen tekijan nimi ja postiosoite
paatds, johon haetaan oikaisua

miten paatdsta halutaan oikaista
oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sekéa tarkoituksenmukaisuus- etta

laillisuusperusteella.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING
Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt.

Omprovningsmyndighet
Sibbo kommun, Utskottet for vardag och fritid
Klockarbackavagen 2
PB7, 04131 Sibbo
registrering@sibbo.fi

Tidsfrist for begdaran om omproévning
Omproévning ska begéaras inom 14 dagar fran delfaendet av
beslutet. Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for
begaran om omprdvning.

En part anses anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att brevet avsandes, om inte nagot annat visas. Da
beslutet delges elektroniskt anses parten ha fatt del av beslutet
den tredje dagen efter det att meddelandet avsandes, om inte
nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter det att beslutet finns tillganglig i det allméanna
datanatet.

Ratt att begdara omproévning
Omprdévning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel

direkt paverkas av beslutet (part), och
° kommunmedlemmar.

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument

uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

° namnet pa samt postadress for den som har begart
omprovning

. det beslut i vilket omprévning begars

. hurdan omprévning som begars

. pa vilka grunder omprévning begars.

Man kan begara omprdvning pa bade laglighetsgrund och
andamalsenlighetsgrund.



