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Erityisluokanopettajan valinta (vakanssi 237843) Sipoonlahden koulu, Koulutuksen 
toimiala   
  
Perustelu  
 Sipoon kunnan koulutuksen toimialalla on ollut haettavana 

erityisluokanopettajan vakinainen virka, sijoituspaikkana on 
Sipoonlahden koulu. Virka on ollut haettavana Sipoon kunnan 
verkkosivuilla ja Kuntarekry.fi sekä muun muassa 
Tyomarkkinatori.fi ja Jobly.fi -sivustoilla 21.01.- 20.02.2026 
välisen ajan. 

 Hakuilmoituksen mukaisesti vakituiseen erityisluokanopettajan 
virkaan haettiin innostunutta ja ihmisläheistä erityisopetuksen ja 
kasvatuksen ammattilaista. Koulussa toimii neljä erityisopetuksen 
pienluokkaa ja yhteensä viisi erityisopettajaa. Koulussa on vahva 
yhteistyön kulttuuri ja työyhteisön vahvuutena on hyvä 
yhteishenki, ammatillisuus ja kannustava ilmapiiri. 

 Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan. 
Katsomme eduksi aikaisemman kokemuksen erityisopetuksesta 
ja yhteisopettajuuden kehittämisestä.  

 Hakuajan puitteissa virkaan jätettiin 10 hakemusta. Muodollisen 
kelpoisuuden omaavista hakijoista kaksi kutsuttiin haastatteluun. 
Haastattelijoina toimivat koulun rehtori Eira Tuominen ja 
apulaisrehtori Minna Polvela. 

 Hakemusasiakirjojen ja haastatteluiden pohjalta on suoritettu 
kokonaisarvio hakijoista.  

 Kokonaisarvion perusteella katsotaan kasvatustieteiden maisteri, 
luokanopettaja, erityisopettaja Henna Tuohimaan parhaiten 
täyttävän kelpoisuus- ja sopivuuden vaatimukset ja esitetään 
valittavaksi virkaan.  

 Kelpoisuuden lisäksi valitun ansioksi katsotaan monipuolinen 
kokemus kasvatus- opetustyössä ja etenkin erityisopetuksessa 
sekä joustavan, oppilaslähtöisen ryhmittelyn ja 
yhteisopettajuuden. Valitun eduksi katsotaan hyvä kokemus ja 
valmiudet toimia yhtenäiskoulussa eri ikäisten erityisopettajana, 
muut työtä tukevat koulutukset sekä erinomaiset vuorovaikutus- 
ja yhteistyötaidot. 

Valitun on esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan 
valinnan vahvistamiseksi sekä lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain 504/2002 mukainen 
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rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 

 
 
 
 Toimivalta 

 Hallintosäännön 48§ mukaan toimialajohtaja vastaa vakinaisen 
henkilöstön valinnasta. 

 
Päätös Erityisluokanopettajan virkaan valitaan KM Henna Tuohimaa 

1.8.2026 alkaen. 
 
 
 

Eränpalo Tommi 
Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör 

  
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
 
Lisätietoja  Rehtori Eira Tuominen, eira.tuominen@sipoo.fi 
 
Nähtävilläolo  Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa 17.04.2026.  
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
  
 Sipoon kunta, Koulutusvaliokunta 
 Lukkarinmäentie 2  

PL 7, 04131 Sipoo 
kirjaamo@sipoo.fi 

 
Oikaisuvaatimusaika  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa tämän päätöksen 
 tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
 oikaisuvaatimusaikaan. 
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksen tiedon, jollei muuta 
 näytetä, seitsemän päivän kuluttua otteen lähettämisestä, 
 saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
 tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 
 tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
 saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin 
 lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
 seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä 
 yleisessä tietoverkossa. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  

 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 

• vaatimuksen tekijän nimi ja postiosoite 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaista  
• oikaisuvaatimuksen perusteet. 

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus- että 
laillisuusperusteella. 

 


