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Luokanopettajan valinta (vakanssi 237602), Leppatien koulu, Koulutuksen toimiala/
Val av klasslarare, Leppatien koulu, Utbildningssektorn

Perustelu / Motivering
Sipoon kunnan koulutuksen toimialalla on ollut haettavana
luokanopettajan vakituinen virka, jossa sijoituspaikkana on
Leppatien kielikylpykoulu. Virka on ollut haettavana Sipoon
kunnan verkkosivuilla, Kuntarekry.fi sekd muun
muassaTyomarkkinatori.fi ja Jobly.fi -sivustoilla 23.01. -
17.02.2026 valisen ajan.

Hakuilmoituksen mukaisesti koulussa tydskennellaan timeissa,
joissa kielikylpykielta ja aidinkieltd opettavat opettajat
tydskentelevat yhdessa. Kielikylpypedagogiikka pohjautuu
oppiainerajat ylittdvaan opetukseen. Koulun
opetussuunnitelmassa kuvatut laajat oppimiskokonaisuudet ovat
kaytdssa koko lukuvuoden ajan kaikilla luokka-asteilla. Koulun
tyoyhteison keskeiset arvot ovat laadukas ja sisukas tyoskentely,
pedagogisen rakkauden ja oppimisen ilon tarkeys toiminnassa
seka yhteisdllisyyden merkitys hyvinvointiin.

Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98)
mukaan. Virassa edellytetddn molempien kotimaisten kielten
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa.

Tehtavassa arvostetaan kehittamisorientoitunutta asennetta,
kiinnostusta kehittda itsedan ja kouluyhteisda, kokemusta
kielikylvysta seka erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyétaitoja.
Hakijan eduksi luetaan osaaminen kovien materiaalien kasityon
opetuksesta seka vahvasta TVT-osaamisesta.

Kielikylpykielen hallinnan osoittamiseksi edellytetaan
(Opetushallituksen maarays OPH-1435-2022) muulla kuin koulun
opetuskielella ja vieraskielisessa koulussa annettavassa
opetuksessa kaytettdvan opetuskielen hallinnan osoittaminen.
Lisaksi virkaan valittavalla tulee olla erinomainen kielitaito
suomen kielessa, joka tulee olla osoitettu tutkinnolla tai erillisella
kielikokeella.

Maaraaikaan mennessa tehtavaan jatettiin yhdeksan hakemusta.
Muodollisen kelpoisuuden omaavia hakijoita kutsuttiin kaksi
haastatteluun, yksi veti hakemuksensa pois. Haastattelijoina
toimivat koulutusjohtaja Tommi Eranpalo ja opetuspaallikkd
Riikka Strandstrom.

Hakemuksien seka haastatteluiden pohjalta on suoritettu
kokonaisarvio hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu
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kelpoisuus, aikaisempi tydkokemus ja sopivuus kielikylpykoulun
opetus- ja kasvatustyohon seka hakijan vahvuudet.
Kokonaisarvion perusteella esitetdan virkaan valittavaksi
filosofian maisteri, luokanopettaja (kielikylpyopetus),
aineenopettaja Vilja Salo. Salon katsotaan tayttavan
hakemusasiakirjojen ja haastatteluiden perusteella parhaiten
viran ja sopivuuden vaatimukset.

Kelpoisuuden liséksi valitulla on aikaisempaa kokemusta ja
erinomaiset valmiudet opettaa kielikylpykoulussa ja eri luokka-
asteilla. Salolla on selkea ja perusteltu nakemys
kielikylpyopetuksen ominaispiirteista seka vahva
kielikylpyidentiteetti.

Salo osoittaa aitoa kiinnostusta oman ammatillisen osaamisensa
kehittdmiseen opettajana, han tuo aktiivisesti omia ideoitaan ja
panostaan kouluyhteisén toimintaan. Hanella katsotaan olevan
empaattinen ja auttavainen tydskentelytapa seka erinomaiset
vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot, jotka tukevat hyvaa tydilmapiiria
ja sujuvaa yhteisty6ta niin oppilaiden, huoltajien kuin tydyhteisén
kanssa. Lisaksi eduksi katsotaan muut opinnot ja kurssit seka
kokemus tydskentelysta lasten ja nuorten kulttuurin parissa.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja valitun on
esitettdva hyvaksyttava todistus terveydentilastaan valinnan
vahvistamiseksi.

Toimivalta / Befogenhet
Hallintosdannén 48§ mukaan toimialajohtaja vastaa vakinaisen

henkildston valinnasta. / Enligt 48§ i forvaltningsstadgan
ansvarar sektordirektdr for valet av ordinarie personal.

Luokanopettajan virkaan valitaan FM Vilja Salo

Erénpalo Tommi
Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu.
Dokumentet har undertecknats elektroniskt.
Riikka Strandstrom, riikkka.strandstrom@sipoo.fi

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa 13.03.2026.
Detta beslut publicerades i det allmanna datanatet 13.03.2026.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Sipoon kunta, Koulutusvaliokunta
Lukkarinmaentie 2
PL 7, 04131 Sipoo
kirjaamo@sipoo.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa taman paatdksen

tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksen tiedon, jollei muuta

nayteta, seitseman paivan kuluttua otteen Iahettdmisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen), seka
o kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myos sahkoinen asiakirja

tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

o vaatimuksen tekijan nimi ja postiosoite
o paatos, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaista

) oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sekéa tarkoituksenmukaisuus- etta

laillisuusperusteella.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING
Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprdvning skriftligt.

Omprovningsmyndighet
Sibbo kommun, Utskottet for utbildning
Klockarbackavagen 2
PB7, 04131 Sibbo
registrering@sibbo.fi

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omproévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av
beslutet. Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for
begaran om omprévning.

En part anses anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att brevet avsandes, om inte nagot annat visas. Da

beslutet delges elektroniskt anses parten ha fatt del av beslutet

den tredje dagen efter det att meddelandet avsandes, om inte
nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter det att beslutet finns tillganglig i det allmanna
datanatet.

Rétt att begara omproévning
Omprovning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel

direkt paverkas av beslutet (part), och
° kommunmedlemmar.

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument

uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprdvningsbegaran ska uppges:

. namnet pa samt postadress for den som har begart
omprovning

. det beslut i vilket omprévning begars

. hurdan omprévning som begars

o pa vilka grunder omprovning begars.

Man kan begara omprovning pa bade laglighetsgrund och
andamalsenlighetsgrund.



