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Suunnittelijan valinta (149208), Kehittäminen ja tuki, Yhdyskunta ja ympäristö / Val av 
planerare, Utveckling och stöd, Samhälle och miljö   
  
Perustelu / Motivering  
 Sipoon kunnan yhdyskunnan ja ympäristön toimialan kehittämisen ja 

tuen yksikön suunnittelijan toimi on ollut haettavana Sipoon kunnan 
verkkosivuilla sekä Kuntarekry.fi, Tyomarkkinatori.fi ja Jobly.fi sivustoilla 
23.10. – 07.11.2024 välisen ajan.  

 Hakuilmoituksen mukaisesti suunnittelijan vastuulla on kunnan 
lyhytaikaisen tilavuokrauksen hallinnointi ja koordinointi. Suunnittelija 
vastaa tilojen käytön, vuokrauksen ja vuokrausten tukipalveluiden 
suunnittelusta. Työ on hyvin asiakaslähtöistä ja asiakasyhteydenottojen 
käsittely on keskeinen osa työnkuvaa. Suunnittelija vastaa tilojen (esim. 
juhla- ja kokoustilat) vuokrauksen prosessista ja tilavarausten 
kokonaisuudesta. Tilavuokrausprosessin ja vuokrattavien tilojen 
valikoiman kehittäminen sekä tilojen käyttäjien osallistamisen 
suunnittelu ja toteuttaminen kuuluu työtehtäviin.  

 Kunnalla on käytössä Timmi-tilavarusjärjestelmä ja järjestelmän 
hallitseminen on edellytys työssä suoriutumiseen. Suunnittelijan 
tehtävässä keskeisessä roolissa on yhteistyö tapahtumien teknisestä 
järjestelystä vastaavan tilamestarin sekä organisaation muiden 
toimialojen kanssa. Tapahtumien järjestelyissä käytetään myös 
ostopalvelua, jonka toimintaa suunnittelija ohjaa. 

Hakijalta toivotaan: 
- hyviä asiakaspalvelu- ja yhteistyötaitoja 
- Timmi -tilavarausjärjestelmän tuntemusta 
- hyvää hallinnoinnin ja koordinoinnin osaamista 
- tavoitteellista ja itseohjautuvaa työotetta 
- intoa olla mukana kehittämässä organisaatiota 

 Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto 
sekä toisen kotimaisen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen 
osaaminen ja toisen kotimaisen kielen tyydyttävä osaaminen. 
Aikaisempi kokemus vastaavista tehtävistä katsotaan eduksi. 

Määräaikaan mennessä tehtävään jätettiin 52 hakemusta, joista 
hakemuksien, koulutuksen ja soveltuvan kokemuksen perusteella kolme 
hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat kehittämisen ja 
tuen yksikön tiimiesihenkilö Ilona Heikkinen, asiantuntija Jere Loikkanen 
ja rekrytointiasiantuntija Kati Hautakorpi.  

 Hakemuksien ja haastatteluiden pohjalta on suoritettu kokonaisarvio 
hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu kelpoisuus, aikaisempi 
työkokemus sekä hakijan vahvuudet ja sopivuus suunnittelijan 
tehtävään kunnan kehittämisen ja tuen yksikössä. 

 Kokonaisarvion perusteella esitetään tehtävään valittavaksi 
yhteiskuntatieteiden kandidaatti (yhteiskuntamaantiede) Ronja 
Happonen. Kelpoisuuden lisäksi valitun ansioiksi katsotaan etenkin 
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kokemus ja osaaminen kehittämistyöstä sekä tilavarauksien 
hallinnoinnista ja koordinoinnista. Lisäksi ansioiksi katsotaan aikaisempi 
yhteiskehittämisen ja verkostotyöskentelyn kokemus ja eduksi luetaan 
yhdyskunnan ja ympäristön toimintakentän tuntemus.  

 Lisäksi valitun eduksi luetaan maisteriopinnot, vahva 
järjestelmäosaaminen sekä motivoituneisuus kehittämiseen ja hyvät 
vuorovaikutustaidot.  

Valitun on esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan.  
 
 Toimivalta / Befogenhet 

 Hallintosäännön 44§ mukaan osaston päällikkö vastaa vakinaisen 
henkilöstön valinnasta. / Enligt 44§  i förvaltningsstadgan 
ansvarar avdelningens chef för valet av ordinarie personal. 

 
Päätös / Beslut Suunnittelijan toimeen valitaan Ronja Happonen/ Till befattningen 

som planerare väljs Ronja Happonen. 
 
 

Andersson Albert 
Yhdyskuntajohtaja / Samhällsdirektör 

  
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 

Dokumentet har undertecknats elektroniskt. 
 
Lisätietoja /  
Tilläggsuppgifter Ilona Heikkinen, ilona.heikkinen@sipoo.fi 
 
Nähtävilläolo / Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa 22.11.2024.  
Framläggande Detta beslut publicerades i det allmänna datanätet 22.11.2024. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
 Sipoon kunta, Tekninen valiokunta 
 Lukkarinmäentie 2  

PL 7, 04131 Sipoo 
kirjaamo@sipoo.fi 

 
Oikaisuvaatimusaika  
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa tämän päätöksen 
 tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 

• vaatimuksen tekijän nimi ja postiosoite 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaista  
• oikaisuvaatimuksen perusteet. 

 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. Myös sähköinen asiakirja 

täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt.  
 
Omprövningsmyndighet  
 Sibbo kommun, Tekniska utskottet 
 Klockarbackavägen 2 
 PB7, 04131 Sibbo 

registrering@sibbo.fi 
 

Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av 
beslutet. 
 

Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av: 
• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel 

direkt påverkas av beslutet (part), och 
• kommunmedlemmar. 

 
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

I omprövningsbegäran ska uppges: 
• namnet på samt postadress för den som har begärt 

omprövning 
• det beslut i vilket omprövning begärs 
• hurdan omprövning som begärs 
• på vilka grunder omprövning begärs. 

 
Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument 
uppfyller kravet på skriftlig form. 

 
 
 


