Sipoon kunta Viranhaltijapaatos

Sibbo kommun Tjansteinnehavarbeslut
Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektér, vardag och fritid 19.04.2024
§ 8/2024

Ehkaisevan paihdetyon koordinaattorin valinta 138423, Arki ja vapaa-aika,
Hyvinvointipalvelut / Val av koordinator for forebyggande rusmedelsarbete, Vardag
och fritid, Valfardstjanster

Perustelu / Motivering
Ehkaisevan paihdetyon koordinaattorin toimi on ollut haettavana
15.02.- 04.03.2024 valisen ajan Sipoon kunnan nettisivuilla seka
Kuntarekry.fi-, Tyomarkkinatori.fi- ja Jobly.fi-sivustoilla.

Hakuilmoituksen mukaisesti toimeen haettiin

” ehkéisevén péihdetydn koordinaattoria vakituiseen
tybsuhteeseen. Ehkéisevé péaihdety6 on osa hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistédmisté. Sen tavoitteena on
ehkéisté ja vahentaa péaihteiden kaytén aiheuttamia haittoja niin
péihteiden kéyttéjille, heidan laheisilleen kuin yhteiskunnalle.
Tybn tavoitteena on myds lisétéd ymmarrysté péihteiden kaytésta
Jja niihin liittyvista ilmibistéd seké edistéé perus- ja ihmisoikeuksien
toteutumista péihteisiin liittyvissé asioissa. Ehkéisevdan
péaihdetybhén kuuluu alkoholi-, tupakka-, huume- ja
rahapelihaittojen ehkdiseminen poikkihallinnollisesti kaikissa
ikdryhmissé.

Ehkéisevén péihdetydn koordinaattorin tehtdvénési on
koordinoida ja kehittéé kunnan ehkéisevén péihdetydn
kokonaisuutta. Koulutat, neuvot ja tiedotat péihteisiin liittyvissé
asioissa, vastaat péihdetilanteen ja toiminnan kuvauksen
koostamisesta osana hyvinvointikertomusta seké edistat
ehkéisevén péihdetydn tavoitteita ja toimivaksi todettujen
ehkéisevén péihdetyén menetelmien kéyttbéonottoa. Tybssé saat
olla mukana kehittdméssa laajemminkin kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisté. Tyd on moniammatillista yhteistydtd mm.
kunnan kaikkien toimialojen, hyvinvointialueen, seurakunnan,
Jérjestéjen ja poliisin kanssa. Tarjoamme monipuolisia tehtévié
kasvavassa kunnassa seké hyvéat mahdollisuudet tyén siséllén ja
tehtavien kehittdmiseen.

Tehtéava sijoittuu arjen ja vapaa-ajan toimialalle
hyvinvointipalveluihin. Arjen ja vapaa-ajan toimialan tehtdvéné on
edistdé asukkaiden hyvinvointia ja kunnan elinvoimaa seké
tuottaa toimialan palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ympdristéllisesti kestavélla tavalla. Hyvinvointipalvelut vastaa
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisen kokonaisuuden
Johtamisesta ja koordinaatiosta.
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Tehtavén kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto. Liséksi edellytdmme molempien kotimaisten
kielten hyvéaaé suullista ja tyydyttavaa kirjallista taitoa. Arvostamme
aikaisempaa kokemusta koordinaatio- ja kehittdmistehtévista,
hyvia vuorovaikutustaitoja seké positiivista asennetta.”

Hakuajan puitteissa kuntaan saapui 12 hakemusta. Muodollisen
kelpoisuuden omaavista hakijoista nelja kutsuttiin haastatteluun ja
heista kolme jatkohaastatteluun. Haastattelijoina toimivat
ensimmaisella kierroksella hyvinvointipaallikké ja
rekrytointiasiantuntija. Arjen ja vapaa-ajan toimialajohtaja ja
hyvinvointipaallikko suorittivat jatkohaastattelun.

Hakemuksien seka haastatteluiden pohjalta on suoritettu
kokonaisarvio hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu
kelpoisuus, aikaisempi tydkokemus seka hakijan vahvuudet ja
sopivuus ehkaisevan paihdetydn koordinaattorin toimeen sen
mukaan, mita asiasta todettiin hakuilmoituksessa.

Haastattelijoiden yksimielisen nakemyksen mukaan hakijoista
suoritetun kokonaisarvion perusteella toimeen valitaan sosionomi
YAMK Miia Myyrylainen.

Myyryldinen tayttaa parhaiten tehtédvan kelpoisuus- ja sopivuuden
vaatimukset. Hanella katsotaan olevan parhaat edellytykset
tehtavan menestykselliseen hoitamiseen.

Kelpoisuuden lisaksi Myyrylaisen ansioiksi katsotaan soveltuva
koulutus ja muut tyota tukevat opinnot, kokemus koordinaatio- ja
kehittamistehtavista, hyva kasitys kunnan ehkaisevan paihdetydn
kentasta seka haastattelussa esiin tulleet asiat, erityisesti
kokonaisuuksien hahmottaminen. Eduksi katsotaan hyvat
viestinta- ja vuorovaikutustaidot seka itsenainen ja
kehittamisorientoitunut tydote.

Valitun on esitettdva hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Toimivalta / Befogenhet
Sipoon kunnan hallintosaanté 44 § / Sibbo kommun
forvaltningsstadga 44 §

Ehkaisevan paihdetydn koordinaattorin toimeen valitaan Miia
Myyrylainen / Till befattningen som koordinator for férebyggande
rusmedelsarbete valjs Miia Myyrylainen.

Pietinen Jukka
Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och
fritid
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Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu.
Dokumentet har undertecknats elektroniskt.
Lisatietoja /
Tillaggsuppgifter verena.kortelainen@sipoo.fi

Nahtavilldolo / Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa 19.04.2024.
Framldggande Detta beslut publicerades i det allma@nna datanatet 19.04.2024.



Sipoon kunta Viranhaltijapaatos

Sibbo kommun Tjansteinnehavarbeslut
Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektér, vardag och fritid 19.04.2024
§ 8/2024

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Sipoon kunta, sivistysvaliokunta
Lukkarinmaentie 2
PL 7, 04131 Sipoo
kirjaamo@sipoo.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa taman paatdksen

tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen), seka
) kunnan jasen.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

o vaatimuksen tekijan nimi ja postiosoite
) paatds, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaista

) oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myds sahkodinen asiakirja

tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING
Den som ar missn6jd med detta beslut kan begara omprdvning skriftligt.

Omprovningsmyndighet
Sibbo kommun, bildningsutskottet
Klockarbackavagen 2
PB7, 04131 Sibbo
registrering@sibbo.fi

Tidsfrist for begaran om omproévning

Omproévning ska begéaras inom 14 dagar fran delfaendet av
beslutet.

Ratt att begdra omproévning

Omproévning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel

direkt paverkas av beslutet (part), och
° kommunmedlemmar.

Omproévningsbegarans form och innehall

| omprdvningsbegaran ska uppges:

. namnet pa samt postadress for den som har begart
omprovning

° det beslut i vilket omprévning begars

. hurdan omprévning som begars

° pa vilka grunder omprovning begars.

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument

uppfyller kravet pa skriftlig form.



