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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Koulutusvaliokunta / Utskottet för utbildning 28.10.2026     
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Koulutusvaliokunta / Utskottet för utbildning 28.10.2026     

    

Päätös / Beslut  
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3 
Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
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Päätös / Beslut  
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4 
TUVA -koulutuksen tilannekatsaus / Lägesöversikt över HUX-utbildningen 
  
Koulutusvaliokunta / Utskottet för utbildning 28.10.2026     

817/12.00.01/2025   
Valmistelija / Beredare: Rehtori / Rektor Hannu Ollikainen, 
hannu.ollikainen(at)sipoo.fi 

TUVA/HUX-toiminnan tilannekatsaus 

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA/HUX) käynnistyi Sipoon 
opistossa syksyllä 2026. Toiminta on lähtenyt hyvin käyntiin, ja käytössä 
olevat tilat soveltuvat tarkoitukseen erinomaisesti. Päiväaikainen toiminta 
istuu hyvin Opistotalon käyttöön, sillä Sipoon opiston varsinainen 
kurssitoiminta painottuu pääosin ilta-aikaan. 

Toiminnan sijoittuminen Sipoon opistoon mahdollistaa myös yhteistyön ja 
synergiaetujen hyödyntämisen erityisesti maahanmuuttajille suunnatun 
kielikoulutuksen sekä muun opiston toiminnan kanssa. Opiskelijoille 
pystytään tarjoamaan joustava oppimisympäristö, jossa voidaan hyödyntää 
opiston monipuolista osaamista ja toimintakulttuuria. 

TUVA/HUX-koulutuksessa noudatetaan samoja työ- ja loma-aikoja kuin 
Sipoon kunnan muussa koulutustoiminnassa. 

Opetusta järjestetään viitenä päivänä viikossa klo 9.00-14.00. Päivä alkaa 
kevyellä aamupalalla, ja lounas tarjotaan Wessman-talon ruokalassa. 
Päivittäinen rytmi tukee opiskelijoiden arjenhallintaa, opiskelutaitojen 
vahvistumista sekä siirtymistä kohti toisen asteen opintoja. 

Tällä hetkellä suomenkielisessä TUVA-koulutuksessa opiskelee kuusi 
opiskelijaa. Syyslukukauden aikana yksi opiskelija on jo siirtynyt toisen 
asteen opintoihin. 
 
Ruotsinkielisessä HUX-koulutuksessa opiskelee tällä hetkellä kaksi 
opiskelijaa. Syyslukukauden aikana yksi opiskelija on jo siirtynyt toisen 
asteen opintoihin. 

Opiskelijoiden tavoitteet ovat yksilöllisiä, mutta yhteisenä piirteenä voidaan 
todeta, että lähes kaikki opiskelijat pyrkivät korottamaan perusopetuksen 
päättötodistuksen arvosanoja parantaakseen jatko-opintovalmiuksiaan ja 
mahdollisuuksiaan hakeutua haluamalleen koulutusalalle. Muutamilla 
opiskelijoilla keskeisenä tavoitteena on puolestaan suomen tai ruotsin 
kielen taitojen vahvistaminen, jotta jatko-opintoihin siirtyminen olisi 
mahdollista ja sujuvaa. 

Jatko-opintosuunnitelmissa näkyy myös opiskelijoiden erilaiset 
kiinnostuksen kohteet. Osa opiskelijoista tähtää ammatilliseen 
koulutukseen, kun taas osa suunnittelee siirtymistä lukio-opintoihin. 
TUVA/HUX-koulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoita löytämään 
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itselleen sopiva jatko-opintopolku sekä vahvistaa heidän valmiuksiaan 
menestyä valitsemallaan koulutusasteella. 

TUVA/HUX toimii lisäksi tukiluokkana tietyille perusopetuksen oppilaille 
(POL 18 § -päätös). Tällä hetkellä toiminnan piirissä on kaksi tällaista 
oppilasta. Toiminnan avulla voidaan tarjota joustavia ja yksilöllisiä 
ratkaisuja oppilaille, jotka tarvitsevat erityistä tukea opinnoissaan ja 
koulupolullaan. 

Yhteenvetona voidaan todeta, että toiminta on käynnistynyt suunnitelmien 
mukaisesti ja ensimmäiset opiskelijoiden siirtymät toisen asteen opintoihin 
osoittavat koulutuksen tukevan sille asetettuja tavoitteita.  

Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag  
Koulutusvaliokunta merkitsee rehtorin katsauksen tiedoksi. 
==== 
Utskottet för utblidning antecknar rektorns översikt för kännedom. 

 
Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut   

  
 
 

 
Liitteet / Bilagor 
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5 
Kunnan tekoälylinjaus ja Google Gemini / Kommunens AI-riktlinjer och Google Gemini 
  
Koulutusvaliokunta / Utskottet för utbildning 28.10.2026     

145/12.00.01/2026   
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Tommi 
Eränpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi 

Euroopan unionin Artificial Intelligence Act (AI Act) on Euroopan unionin 
tekoälyasetus ja maailman ensimmäinen laaja, kattava tekoälyä koskeva 
lainsäädäntökehys. Sen tavoitteena on varmistaa, että EU:ssa käytettävä 
tekoäly on turvallista, läpinäkyvää ja kunnioittaa perusoikeuksia. 

Asetus tuli voimaan 1.8.2024, ja koska kyseessä on EU-asetus, se on 
suoraan sovellettavaa oikeutta kaikissa jäsenvaltioissa ilman erillistä 
kansallista täytäntöönpanolakia.  

Sääntely ei ole tullut voimaan kokonaisuudessaan kerralla, vaan sitä 
sovelletaan vaiheittain. Ensimmäisenä, helmikuussa 2025, astuivat 
voimaan niin sanottuja kohtuuttoman riskin tekoälysovelluksia koskevat 
kiellot. Elokuussa 2025 sovellettaviksi tulevat yleiskäyttöisiä tekoälymalleja 
(general purpose AI) koskevat velvoitteet, kuten dokumentaatio- ja 
avoimuusvaatimukset. Suurin osa muista säännöistä alkaa soveltua 
elokuussa 2026, ja korkean riskin tekoälyjärjestelmiä koskevat vaatimukset 
tulevat täysimääräisesti voimaan elokuussa 2027. Vaiheittaisella 
aikataululla pyritään toimijoille aikaa sopeutua uusiin velvoitteisiin ja 
rakentaa tarvittavat valvontarakenteet. 

Sipoon kunnanhallitus hyväksyi kunnan tekoälypolitiikan kunnan 
työntekijöiden ohjeeksi tekoälyn käyttöön kokouksessaan 22.9.2025 
(liite1). Päätös koskee erityisesti generatiivisia tekoälyjärjestelmiä ja 
asettaa kunnan viranomaisille suuntaviivat tekoälyn vastuulliseen ja 
turvalliseen käyttöön kunnallisessa toiminnassa.  

Sipoon tekoälypolitiikan mukaan tekoälyä hyödynnetään ensisijaisesti työn 
tukena, esimerkiksi rutiinitehtävien ja asiantuntijatyön helpottamisessa, 
eikä sen tarkoitus ole korvata työntekijöitä. Käytön tulee olla eettistä, 
läpinäkyvää, tietoturvallista ja lainsäädännön mukaista sekä parantaa 
kuntalaisten palvelukokemusta. Samalla korostetaan riskien tunnistamista 
ja tekoälyn tuottaman sisällön huolellista tarkistamista, sillä sen käyttöön 
voi liittyä virheellisen tai vanhentuneen tiedon riskejä. 

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen toimialojen asiantuntijat yhteistyössä 
kunnan digihallinon kanssa ovat valmistelleet tekoälypolitiikan rinnalle 
tekoälylinjauksen opetus- ja ohjaushenkilöstölle (Liite 2). Tekoälylinjauksen 
tarkoituksena on luoda selkeät, yhteiset pelisäännöt tekoälyn käytöstä 
opetuksessa, oppimisessa ja hallinnollisessa työssä. 
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EU:n tekoälyasetus ja Sipoon kunnan tekoälypolitiikka perustuvat 
riskiperusteiseen lähestymistapaan, jossa tekoälyjärjestelmät jaetaan eri 
riskiluokkiin. Vähäisen riskin järjestelmiin ei kohdistu erityisiä velvoitteita. 
Rajoitetun riskin järjestelmiltä edellytetään esimerkiksi läpinäkyvyyttä, 
kuten käyttäjien informointia siitä, että he ovat tekemisissä tekoälyn 
kanssa. Korkean riskin järjestelmät – kuten tietyt terveydenhuollon, 
koulutuksen tai kriittisen infrastruktuurin sovellukset – joutuvat 
noudattamaan tiukkoja vaatimuksia muun muassa riskienhallinnasta, 
dokumentoinnista, tietojen laadusta ja ihmisen suorittamasta valvonnasta. 
Kohtuuttoman riskin järjestelmät, kuten tietyt manipulatiiviset tai 
sosiaaliseen pisteytykseen perustuvat sovellukset, on puolestaan kielletty 
EU:ssa kokonaan. 

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen tekoälylinjaus opetus- ja 
ohjaushenkilöstölle noudattaa samaa lähestymistapaa. 

Teknologia kehittyy nopeasti. Uusia tekoälysovelluksia, käyttötapoja ja 
riskejä syntyy jatkuvasti, jolloin ohjeet vanhentuvat. Samoin lainsäädäntö ja 
viranomaisohjeistus tarkentuvat tiiviiseen tahtiin. Tekoälylinjausten 
säännöllinen päivittäminen on näistä syistä perusteltua. 

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen tekoälylinjauksen mukaisesti koulujen 
googlepalveluun lisättiin Gemini tekoälysovellus yläkoululaisten ja 
lukiolaisten arkikäyttöön. Lukuvuoden 2026-2027 alkaessa sovelluksen 
käyttö on paljastunut pedagogisesti kyseenalaiseksi. Sovellus tulisi olla 
kytkettävissä pois käytöstä tai opetuksessa tulisi olla mahdollisuus 
suljettuun kirjoitusympäristöön, jossa tekoälyä ei voi käyttää. Lukiossa on 
tällainen Abitti -ympäristö, mutta yläkouluissa ei vielä ole. Kunnassa on 
käynnissä prosessi, jonka tuloksena opettajien koneet vaihdetaan 
Chromebook koneiksi, joissa tällainen suljettu ympäristö on mahdollinen. 
Prosessin edetessä ongelmitta, tällainen on mahdollisesti jo käytössä 
yläkouluissa lukuvuoden 2027-2028 alussa. Siihen saakka olisi 
pedagogisesti perusteltua ottaa Gemini sovellus pois käytöstä yläkoulujen 
oppilailta. 
 
Koulutusjaostot käsittelivät asiaa kokouksissaan 6.10.2026 ja 7.10.2026. 
Suomenkielinen koulutusjaosto päätti kokouksessaan pyytää, että ennen 
kunnanlaajuista suljetun kirjoitusympäristön käyttöönottoa koulutusjohtaja 
esittelee pilotissa esiin nousseet huomiot jaostolle. 
 

Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag  
Koulutusvaliokunta merkitsee tiedoksi, että Gemini sovellus suljetaan 
1.11.2026 alkaen kunnes yläkouluilla on käytössään suljettu 
kirjoitusympäristö. 
==== 
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Utskottet för utbildninga antecknar för kännedom att Gemini-applikationen 
stängs från och med den 1 november 2026 tills årskurserna 7–9 har 
tillgång till en sluten skrivmiljö. 

 
Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut   

  
 
 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 
Liite Bilaga 1 - Tekoälylinjaus 
Liite Bilaga 2 - AI-riktlinjer 
Liite Bilaga 3 - Tekoälykyselyn vastaukset 
Liite Bilaga 4 - Tekoälypolitiikka 
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6 
Osavuosikatsaus II/2026 / Delårsöversikt II/2026 
  
Koulutusvaliokunta / Utskottet för utbildning 28.10.2026     

44/02.06.01.03/2026   
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Tommi 
Eränpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi 

Sipoon kunnan päätöksen mukaisesti valtuustolle annetaan kolme kertaa 
vuodessa osavuosikatsaus talousarvion ja siihen liittyvien toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta.  
 
Osavuosikatsauksessa (liite 1) tarkastellaan koulutusvaliokunnan osalta 
talouden toteutumisen lisäksi valtuuston sivistysvaliokunnalle asettamien 
toiminnallisten tavoitteiden toteutumista. 
Kaikkien valtuuston asettamien toiminnallisten tavoitteiden valmistelu on 
aloitettu. Tavoitteet ovat sen kaltaisia, että niiden toteutumista voidaan 
arvioida vasta syyslukukauden 2026 päätteeksi.  
 
Koulutuksen toimialan osalta on hyvä huomioida koulujen lukuvuoden 
sijoittumen kahdelle kalenterivuodelle. 
 
Toimialajohtaja esittää palvelualueensa osalta talouden ja toiminnan 
toteutumisen tarkemmin kokouksessa. 
 

Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag  
Koulutusvaliokunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedoksi. 
==== 
Utskottet för utbldning antecknar delårsöversikten för kännedom. 

 
Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut   

  
 
 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 
Liite Bilaga 1 - Osavuosikatsaus_Delårsöversikt II 2026 
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7 
Määrärahan uudelleenkohdentaminen / Omfördelning av anslaget 
  
Koulutusvaliokunta / Utskottet för utbildning 28.10.2026     

44/02.06.01.03/2026   
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Tommi 
Eränpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi 

Osavuosikatsaus II yhteydessä on todettu, että koulutuksen talousarvio 
alittuu vuonna 2026. Budjettialituksesta saatua liikkumavaraa 
ehdotetaankin kohdennettavan opetushenkilöstön henkilökohtaisten 
puhelimien hankintaan.  

Koulujen turvallisuuden ja toiminnan jatkuvuuden kannalta ontärkeää, että 
opetushenkilöstöllä on selkeä ja toimiva yhteydenottokanava tilanteisiin, 
jotka edellyttävät nopeaa reagointia.  

Erityisesti normaaliolojen häiriötilanteissa tarvitaan ennalta sovittu 
toimintamalli, jossa henkilöstö tietää, mihin numeroonilmoitetaan ja kuka 
ottaa tilanteen hoitaakseen.  

Tällaisia tilanteita varten on myös saatavilla applikaatioita, joiden avulla 
viestintää voi automatisoida. Sipoon kunnan valmiussuunnitelmassa 
korostetaan henkilöstön perehdyttämistä normaaliolojen häiriötilanteisiin 
sekä sitä, että toimintamalleja arvioidaan ja kehitetään harjoitusten avulla. 

Työpuhelinjärjestely tukee tätä tavoitetta tarjoamalla kouluille selkeän ja 
ennalta sovitun yhteydenottokanavan myös normaalin työajan ulkopuolella. 

Työpuhelinjärjestely toteutetaan yhteistyössä digihallinnon kanssa. Sen 
kustannusvaikutus on n. 70 000 €. 

Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag  
Koulutusvaliokunta päättää hyväksyä ehdotuksen opetushenkilöstön 
henkilökohtaisten puhelimien hankinnasta. 
==== 
Utskottet för utbildning beslutar att godkänna förslaget om anskaffning av 
personliga telefoner för undervisningspersonalen. 

 
Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut   

  
 
 

 
Liitteet / Bilagor 
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8 
Päätoimisen tuntiopettajan viran muuttaminen musiikin ja matematiikan tuntiopettajan viraksi / 
Ändring av Huvudsysselsatt timlärartjänsten till en Huvudsysselsatt timlärartjänst i musik och 
matematik 
  
Koulutusvaliokunta / Utskottet för utbildning 28.10.2026     

918/01.01.00.00/2026   
Valmistelija / Beredare: Rehtori/rektor Eira Tuominen, 
eira.tuominen(at)sipoo.fi 

Taustaa päätöksenteolle 

Kuntalain 87§:n mukaan virat perustetaan sellaisia tehtäviä varten, joissa 
käytetään julkista valtaa. Vaikka tehtävään sisältyisi julkisen vallan käyttöä 
vain vähäisessä määrin, henkilön tulee olla kuntaan virkasuhteessa. 
Koulussa tulee olla riittävä määrä virkoja. Tuntiopettajan tehtävä rinnastuu 
virkaan siinä, että tuntiopettajat ovat virkasuhteista henkilöstöä ilman 
perustettua virkaa. Tuntiopettajan tehtävä on päätoiminen, jos 
opetustuntimäärä on vähintään 16 vuosiviikkotuntia. 
 
Koulun opetuksellisten tarpeiden ja henkilöstörakenteen 
tarkoituksenmukaisen kehittämisen johdosta esitetään, että nykyinen 
tuntiopettajan virka (vakanssinumero: 237356) muutetaan musiikin ja 
matematiikan päätoimisen tuntiopettajan viraksi. 

Viran tehtäväkuva on viimeisten kolmen lukuvuoden ajan toteutunut 
käytännössä musiikin ja matematiikan opetukseen painottuvana 
tuntiopettajan tehtävänä, ja tehtävä on täytetty määräaikaisella 
palvelussuhteella. Opetuksen järjestämisen tarpeet ovat osoittautuneet 
pysyviksi, eikä kyse ole tilapäisestä tai määräaikaisesta opetustarpeesta. 

Musiikin ja matematiikan opetuksen laadun, opetuksen jatkuvuuden sekä 
henkilöstösuunnittelun näkökulmasta on tarkoituksenmukaista perustaa 
tehtävää vastaava vakinainen virka. Viran muuttaminen vastaa koulun 
nykyistä ja ennakoitavissa olevaa opetustarvetta sekä mahdollistaa 
kelpoisuusvaatimukset täyttävän opettajan rekrytoinnin pysyvään 
palvelussuhteeseen. 

Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag  
Koulutusvaliokunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle nykyisen 
päätoimisen tuntiopettajan viran muuttamista päätoimiseksi musiikin ja 
matematiikan tuntiopettajan viraksi 1.1.2027 alkaen. 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
==== 
Utskottet för utbildning beslutar föreslå för kommunstyrelsen att den 
nuvarande tjänsten som huvudsysselsatt timlärare ändras till en 
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huvudsysselsatt tjänst som timlärare i musik och matematik från och med 
1.1.2027. 
Paragrafen justeras omedelbart. 

 
Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut   

  
 
 

 
Liitteet / Bilagor 
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Koulujen yhdistyminen, Norra Paipis skola ja Södra Paipis skola / Sammanslagning av Norra 
Paipis skola och Södra Paipis skola 
  
Koulutusvaliokunta / Utskottet för utbildning 28.10.2026     

828/12.00.00/2026   
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Tommi 
Eränpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi; Kehittämispäällikö / Utvecklingschef 
Saara Lehtinen, saara.lehtinen(at)sipoo.fi; Opetuspäällikkö / 
Undervisningschef Josefin Svedin, josefin.svedin(at)sipoo.fi 

Taustaa 
 
Sipoon väestönkehityksessä vuosina 2026–2040 korostuvat väestön 
ikääntyminen, lasten ja nuorten määrän suhteellinen väheneminen sekä 
kasvun painottuminen yhä vahvemmin Nikkilän ja Söderkullan 
taajamakeskusten ympärille. Samalla haja-asutusalueiden väestöpohja 
supistuu, mikä muuttaa palvelujen järjestämisen ja yhdyskuntarakenteen 
edellytyksiä. Kunnan hyväksytyt ja valmisteilla olevat kaavat sekä tuleva 
rakentaminen tukevat tätä kehityssuuntaa: kasvua ohjataan olemassa 
olevien taajamien, palvelujen ja kestävän liikenteen yhteyteen, kun taas 
harvemmin asuttujen alueiden kasvun odotetaan pysähtyvän tai kääntyvän 
negatiiviseksi. 
 
Palveluverkkokatsaus 2026 kertoo koulutuksen kehittämistarpeista näin:  
”Koulutus nähdään Sipoossa voimavarana johon kannattaa investoida 
kunnan vetovoimaisuuden vahvistamiseksi. Nikkilän ja Söderkullan 
keskus- ja taajama-alueilla koulujen kapasiteetti riittää toistaiseksi 
nykyiselle oppilasmäärälle. Uusien asuinalueiden kehittyminen luo paineita 
lisäinvestoinneille jo 2030 -luvulla. Haja-asutusalueiden nykyinen laskeva 
väestönkehitys tulee ottaa huomioon kouluverkkoa kehitettäessä. 
Alueellisen väestösuunnitteen, laadunarvioinnin ja käyttöasteiden valossa 
tulee punnita ja kehittää Sipoon pienten kouluyksiköiden mahdollisuuksia 
toteuttaa opetussuunnitelmaa sekä oppimisen ja koulunkäynnin tukea 
nykylainsäädännön vaatimalla tavalla. Kouluverkon rakenteita ja palveluita 
on tarkasteltava yhdenvertaisuuden näkökulmasta.” 
 
Järvenpään kaupungin päätös 27.8.2026 vaihtaa kumppania 
ruotsinkielisen perusopetuksen järjestämiseksi alakoululaisille, johtaa 
tilanteeseen, jossa Norra Paipiksen koulussa oppilasmäärä putoaa 
kestämättömälle tasolle. 
 
Koulutuksen toimialalta tuodaan päätöksentekoon ehdotus, jossa Norra 
Paipis skola ja Södra Paipis skola yhdistyvät yhdeksi Paipis skolaksi. (Nimi 
viedään nimistötoimikunnan hyväksyttäväksi). Koulujen yhdistämisessä 
tulee päättää siitä, kumpi koulurakennuksista toimii yhdistetyn koulun 
kiinteistönä. 
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Koulujen yhdistämiseen liittyviä tietoja on lisää liitteessä 1.  
 

Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag  
Koulutusvaliokunta päättää: 
1) käynnistää selvitysprosessin Norra Paipis skolan ja Södra Paipis skolan 
yhdistämiseksi 
2) pyytää lausunnot seuraavilta tahoilta vuoden 2026 loppuun mennessä: 
• tekninen valiokunnalta 
• varhaiskasvatusvaliokunta 
• ruotsinkielinen koulutusjaosto 
• nuorisovaltuusto 
3) että koulutuksen toimiala tekee tilanteesta lapsivaikutusten arvioinnin 
4) että koulutuksen toimiala järjestää kuulemistilaisuuden kuntalaisille 
5) vahvistaa prosessin etenemisen aikataulun kokouksessaan 15.12.2026. 
==== 
Utskottet för utbildning beslutar att 
1) inleda en utredning för att slå samman Norra Paipis skola och Södra 
Paipis skola 
2) begära utlåtanden av följande organ före utgången av år 2026: 
• tekniska utskottet 
• utskottet för småbarnspedagogik 
• svenska utbildningssektionen 
• ungdomsfullmäktige 
3) utbildningssektorn utarbetar en bedömning av konsekvenser för barn 
om ärendet 
4) utbildningssektorn ordnar ett diskussionsmöte för kommuninvånarna 
5) godkänna tidtabellen för processens framskridande vid sitt 
sammanträde 15.12.2026. 

 
Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut   

  
 
 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 
Liite Bilaga 1 - Koulujen yhdistyminen: Norra Paipis skola ja Södra Paipis skola 
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Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Koulutusvaliokunta / Utskottet för utbildning 28.10.2026     

    

 

Ehdotus / Förslag  
Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
  
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

 
Päätös / Beslut  

  
 


