
Määrärahan uudelleenkohdentaminen / Omfördelning av anslaget 
  
Koulutusvaliokunta / Utskottet för utbildning 28.10.2026     

44/02.06.01.03/2026   
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Tommi 
Eränpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi 

Osavuosikatsaus II yhteydessä on todettu, että koulutuksen talousarvio 
alittuu vuonna 2026. Budjettialituksesta saatua liikkumavaraa 
ehdotetaankin kohdennettavan opetushenkilöstön henkilökohtaisten 
puhelimien hankintaan.  

Koulujen turvallisuuden ja toiminnan jatkuvuuden kannalta ontärkeää, että 
opetushenkilöstöllä on selkeä ja toimiva yhteydenottokanava tilanteisiin, 
jotka edellyttävät nopeaa reagointia.  

Erityisesti normaaliolojen häiriötilanteissa tarvitaan ennalta sovittu 
toimintamalli, jossa henkilöstö tietää, mihin numeroonilmoitetaan ja kuka 
ottaa tilanteen hoitaakseen.  

Tällaisia tilanteita varten on myös saatavilla applikaatioita, joiden avulla 
viestintää voi automatisoida. Sipoon kunnan valmiussuunnitelmassa 
korostetaan henkilöstön perehdyttämistä normaaliolojen häiriötilanteisiin 
sekä sitä, että toimintamalleja arvioidaan ja kehitetään harjoitusten avulla. 

Työpuhelinjärjestely tukee tätä tavoitetta tarjoamalla kouluille selkeän ja 
ennalta sovitun yhteydenottokanavan myös normaalin työajan ulkopuolella. 

Työpuhelinjärjestely toteutetaan yhteistyössä digihallinnon kanssa. Sen 
kustannusvaikutus on n. 70 000 €. 

Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag  
Koulutusvaliokunta päättää hyväksyä ehdotuksen opetushenkilöstön 
henkilökohtaisten puhelimien hankinnasta. 
==== 
Utskottet för utbildning beslutar att godkänna förslaget om anskaffning av 
personliga telefoner för undervisningspersonalen. 
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Liitteet / Bilagor 
 
 
 

 
 
 


