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Kulttuurikaveritoiminta

» Koulutetut vapaaehtoiset (kulttuurikaverit)
vievat kulttuurin aarelle henkiloita, joilla ei ole
yhtaldista paasya kulttuurin aarelle (ikaantyneet,
tyottomat, vammaiset, maahanmuuttajat)

» Vapaaehtoisen tehtavana on lahtea seuraksi
kulttuurielamyksiin seka tarvittaessa varata liput
tapahtumaan. Kulttuurikaverit voivat myds
toimia yhdessa ja vetaa kulttuuritilaisuuksia
ryhmille

 Kulttuurikaveritoiminta on maksutonta
asiakkaalle ja vapaaehtoiselle

* Kulttuurikaverit haastatellaan ennen toiminnan
aloittamista ja heidan kanssaan kirjoitetaan
myds sopimus (sis. vaitiolositoutumus).
Kulttuurikaverit ovat vakuutettuja
ryhmatapaturmavakuutuksella




Miksi kulttuurikaveritoiminta?

* Kulttuurilla monia hyvinvointivaikutuksia (esim. osallisuus, toimintakyvyn tukeminen)
- kaikilla pitaisi olla paasy kulttuurin aarelle

* Sipoon kulttuurikaveritoiminnan kohderyhmilla (ikaantyneet, tyottomat, vammaiset,
maahanmuuttajat) ei ole valttamatta yhtaldainen padsy Kulttuurin darelle (esim.
vaikeudet liikkua, taloudellinen kynnys, yksindisyys, kielimuuri tai tiedon puute
kulttuurimahdollisuuksista)

 Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyytta (Laki kuntien
kulttuuritoiminnasta (166/2019))

* Yksinaisyyden ehkaisy: malli saattaa ihmisia yhteen
* Sipoon sitovana tavoitteena 2026: Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta
vertaistoiminnalla. (hyte-tavoite)

« Toimenpide: Kdaynnistetaan p?{syvé kaytantd, jolla kunta jarjestda tai tukee
taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnysta madaltavaa vertaistoimintaa.

« Kaytanto on suoraan kunnan hyte-kertoimeen vaikuttava indikaattori
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Kulttuurikaveritoiminnan asiakasprofiilit

Yksinaisyys esteena
* Eparoi, pohtii, kaipaa kulttuuria ja seuraa

* Yksinaisyys tai kaverin puute estaa
lahtemisen

» Saattaa vahatella tarvetta avulle ja
toiminnalle

Tarvitsee:
* Puheeksiotto, esite, rohkaisu
Ohjaus toimintaan:

* Ammattilaisen kanssa taytetaan ilmoitus
halukkuudesta kulttuurikaveritoimintaan

» Jos itse kokee luontevaksi, niin on
yhteydessa kulttuurikaveritoiminnan
koordinaattoriin
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Toimintakyky esteena
 Kulttuurikiinnostus nakyy

* Liikkumisen haasteet/aistien
heikentyminen esteena lahtemiselle

* Kuulee tapahtumista radiosta tai lehdista
ja puhelimitse tutuilta.

Tarvitsee:

* Puheeksiotto, esite, kannustus.
* Siirtymisiin apua

Ohjaus toimintaan:

* Annetaan flyer toiminnasta + lomake
ilmoittautumiseen. Asiakas on yhteydessa
kulttuurikaveritoiminnan koordinaattoriin

Toimintakyky ja osallisuus esteena

* Oma toimijuuden tunne heikentynyt
(esim. elamantilanteen, ulkopuolisuuden
tai kielimuurin vuoksi)

* Mielialan apeus, yksinaisyyden
korostuminen

» Arki rajoittuu kodin seinien sisapuolelle
Tarvitsee:

* Puheeksiotto, esite, kannustusta ja
houkuttelua

Ohjaus toimintaan:

* Ammattilaisen kanssa taytetaan ilmoitus
halukkuudesta kulttuurikaveritoimintaan

* Jos myo0s asiakkaan omainen on
palvelun piirissa, hanelle voi vinkata ®
myoOs toiminnasta

*Asiakasprofiilit laadittu mukaillen Kuopion
luotsitoiminnassa kehitettyjen asiakasprofiilien avulla



Toiminnan muodot

Yksilotoiminta
* Vapaaehtoinen tulee seuraksi ja tueksi kulttuurikohteisiin

Ryhmatoiminta

* Vapaaehtoinen vierailee kohderyhman (esim. ikaantyneiden palvelu, tyottomien
ryhmatoiminta, maahanmuuttajien ryhmatoiminta) palvelussa tai tapaamisessa ja tuo
Kulttuuria heidan luokseen (esim. taidemateriaalit, joulukorttipaja, levyraati)

 Vapaaehtoinen jalkautuu ryhmadn (esim. ikaantyneet, tyottomien ryhmatoiminta,
maahanmuuttajien ryhmatoiminta) kanssa kulttuurikohteiden aarelle

* Ryhmatoiminnassa voi olla kaksikin vapaaehtoista kerralla ja kulttuurikaveritoiminnan
koordinaattori on naiden koordinoimisessa tarvittaessa tukena
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Miten palveluissa voidaan tukea
kulttuuritoimintaan ohjautumista?

1. Asiakas saa tiedon

kulttuurikaveritoiminnasta

(palveluista kannustus,

omainen ehdottaa, asiakas

tormaa viestintaan

toiminnasta). Ammattilaisen

apuna on flyer + lomake

4, Koordinaattori on

yhteydessa

kulttuurikavereihin ja

kyselee heilta, kuka paasisi

(nimettoman) asiakkaan

kanssa kulttuuritoiminnan

aarelle.

Etunimi Sukunimi

2. Asiakas tayttaa lomakkeen, jolla han
ilmoittaa kiinnostuksensa toimintaan,
sisaltotoiveet + mahdolliset
erityistarpeet. Ammattilainen tukee
lomakkeen taytdssa tarvittaessa.
Lomake ohjautuu
kulttuurikaveritoimintaa koordinoivalle

5. Kun kulttuurikaveri on [oytanyt,
asiakas ja kulttuurikaveri sopivat
yhdessa toiminnasta ja ajankohdasta
(Jos molemmat ovat antaneet luvan
yhteystietojensa jakamiseen).
Kulttuurikaveri ilmoittaa
koordinaattorille vapaaehtoiskeikasta.

20.8.2026

3. Kulttuurikaveritoiminnan
koordinaattori on yhteydessa
asiakkaaseen ja selvittaa
tarkemmin, milloin ja
millaisen toiminnan aareen
asiakas haluaisi paasta.

6. Toiminnan jalkeen
asiakkaalta ja
kulttuurikaverilta kerataan
palautetta. Koordinaattori
kirjaa ylds kaiken toiminnan
kulttuurikaveritoiminnan
piirista.
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Aikataulu

Mits pitaa tehd

lImoittautuminen koulutukseen ja koulutuksen mainostaminen 18.8.-14.10.2026

Yhteistydtapojen sopiminen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja kunnan omien Elo-syyskuu

palveluiden kanssa. Mainosesitteen ja ilmoittautumislomakkeen tekeminen

asiakkaille.

Vapaaehtoistoimijoiden sopimuksen viimeistely Syyskuu

Koulutus vapaaehtoistoimijoille. Koulutukseen voi ilmoittautua taalta. 19.10. klo 17:00 - 19:00,
Sipoon opistotalossa

(Ryhma)haastattelut vapaaehtoistoimijoille. Haastattelun jalkeen allekirjoitetaan 20.10.-15.11.2026 valilla

sopimukset

Toiminnan kaynnistys ja mainostaminen 16.11.2026 alkaen

Mahdollinen koordinoitu tapahtuma kulttuurikavereille ja asiakkaille, jotta toiminta 31.12.2026 mennessa

saadaan kaynnistettya Sipoossa.
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https://uusi.opistopalvelut.fi/sipoo/fi/course/14676/?expiry=2026-08-25T20%3A59%3A59.999Z&preview=true&reqid=52fcbfa0-8635-4443-a59d-5a4188321bb5&unlistedid=14676&hmac=dfcb937d305b7aa222fe01876e4df43f00de27e565264430b650ed2fd21e9c5f

Kysymykset vammaisneuvostolle

* Miten saadaan asiakkaita vapaaehtoisille kulttuurikavereille?

* Miten tavoitetaan vammaiset, jotka olisivat kiilnnostuneita
toiminnasta?

* Mita asioita tulee huomioida vapaaehtoisten rekrytoimisessa /
haastatteluissa vammaisten asiakkaiden nakokulmasta?

* Mita kulttuurielamyksia erityisesti toivotaan?
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