6/2026

Kokouskutsu / Esityslista

Sipoon kunta / Sibbo kommun Moteskallelse / Foredragningslista

Koulutusvaliokunta / Utskottet fér utbildning

Aika / Tid

Paikka / Plats

09.06.2026 klo 17:30 -

Kuntala A 2.krs Focus, Lukkarinmaentie 2 / Sockengarden A 2.van. Focus,

Klockarbackavagen 2
Kokouskutsu lahetetty / Moteskallelsen skickad 4.6.2026
Caroline Hogel-Starck

Puheenjohtaja
Ordférande

Kasiteltivit asiat / Arenden

Asia / Arende
1

Otsikko / Rubrik

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets
laglighet och beslutférhet

Pdytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Esityslistan hyvaksyminen / Godkéannande av
foredragningslistan

Osavuosikatsaus 1/2026 / Delarsoversikt 1/2026

Talouden kehys ja sopeuttamisohjelma / Ekonomiska ram och
anpassningsprogram

Koulutusjohtajan sijaisen nimeaminen / Att utse
stallféretradare for utbildningsdirektoren

lImoitusasiat / Delgivningar

Sivu / Sida

2



6/2026

Kokouskutsu / Esityslista
Sipoon kunta / Sibbo kommun Méoteskallelse /

Foredragningslista

Koulutusvaliokunta / Utskottet 09.06.2026
for utbildning

1
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 09.06.2026

Paatos / Beslut



6/2026

Kokouskutsu / Esityslista
Sipoon kunta / Sibbo kommun Moteskallelse / Foredragningslista

Koulutusvaliokunta / Utskottet 09.06.2026
for utbildning

2
Poytikirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 09.06.2026

Paatos / Beslut



6/2026

Kokouskutsu / Esityslista
Sipoon kunta / Sibbo kommun Moteskallelse / Foredragningslista

Koulutusvaliokunta / Utskottet 09.06.2026
for utbildning

3
Esityslistan hyviaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 09.06.2026

Paatos / Beslut



Kokouskutsu / Esityslista
Sipoon kunta / Sibbo kommun Moéteskallelse / Féredragningslista

Koulutusvaliokunta / Utskottet 09.06.2026
for utbildning

4
Osavuosikatsaus 112026 / Delarsoversikt 112026

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 09.06.2026

44/02.06.01.03/2026

6/2026 5

Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Tommi

Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi

Kunnanvaltuustolle annetaan kolme kertaa vuodessa osavuosikatsaus
talousarvion ja siihen liittyvien toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Osavuosikatsauksessa (liite 1) tarkastellaan koulutusvaliokunnan osalta
talouden toteutumisen lisaksi valtuuston sivistysvaliokunnalle asettamien

toiminnallisten tavoitteiden toteutumista.

Kaikkien valtuuston asettamien toiminnallisten tavoitteiden valmistelu on
aloitettu. Vuoden 2026 sitovat tavoitteet on asetettu siten, etta niiden

toteutumista voidaan arvioida vasta syksylla 2026.

Koulutuksen toimialan osalta on hyva huomioida koulujen lukuvuoden

sijoittuminen kahdelle kalenterivuodelle.

Koulutusvaliokunnalle on lisaksi esitetty toimialan talouden seurannan malli
kokouksessa 07.04.2026 § 31. Taman mallin mukaisesti talouden
kehityksen ennakointia pyritdan tehostamaan edelleen (liite 2)

Toimialajohtaja esittaa palvelualueensa osalta talouden ja toiminnan

toteutumisen tarkemmin kokouksessa.

Esittelija / Foredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Eranpalo Tommi

Ehdotus / Férslag

Koulutusvaliokunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedoksi.

Utskottet for utbildning antecknar delarsdversikten for kdnnedom.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Osavuosikatsaus 1/2026
Liite Bilaga 2 - Koulutuksen toimialan talouden kuvaus
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for utbildning

5

Talouden kehys ja sopeuttamisohjelma / Ekonomiska ram och anpassningsprogram

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 09.06.2026

391/02.02.01/2026

Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Forslag

Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Tommi
Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi

Koulutusvaliokunnan lausunto talouden kehysvalmisteluun

Sipoon kunnan talouden nykytilanne edellyttda merkittavia
sopeuttamistoimia koko kuntakonsernissa, jotta kassavirta kehittyisi
kestavaksi. Koulutuksen toimialaan kohdistuva sopeuttamistarve tulee
olemaan tamanhetkisen arvion mukaan noin 2 milj. euroa seuraavan
kolmen vuoden aikana. Kunnanhallitus paattaa kehyksesta 15.6.2026.

Taloushallinnon suunnitelman mukaisesti sopeuttamistarve painottunee
erityisesti ensimmaisille vuosille. Samalla on tunnistettava, etta talouden
sopeuttamisura saattaa jatkua pidempaankin riippuen kunnan yleisesta

talouskehityksesta.

Koulutuksen toimialalla sopeuttamistoimien toteuttaminen on kuitenkin
rakenteellisesti haastavaa. Lukuvuosikierto, lakisaateiset velvoitteet seka
henkiloston palkkarakenne rajoittavat mahdollisuuksia toteuttaa
sopeuttamista palveluja skaalaamalla siina laajuudessa ja aikataulussa,
jota talouden tasapainottaminen edellyttaisi. Palvelun tason leikkaaminen
tuntikehyksesta, opetusohjelman sisallésta tai oppimateriaaleista eivat
johda merkittaviin saastdihin, mutta vaikuttavat voimakkaasti palvelun
laatuun. Merkittdva osa kustannuksista muodostuu opetuksen
jarjestamiseen liittyvista kiinteista rakenteista, kuten kiinteistokuluista.
Tahan tilanteeseen on tultu kouluverkkoa koskevien poliittisten paatésten
tuloksena. Korjaavia toimia tarvitaan.

Tilanne edellyttda pitkajanteista ja strategista kouluverkkosuunnittelua,
jossa tarkastellaan palveluverkon toimivuutta, oppilasmaarien kehitysta,
alueellisia tarpeita seka taloudellista kestavyytta kokonaisuutena. On myoés
huomioitava kouluverkkoon kohdistuvat investoinnit, niiden kohdistaminen
ja ajoittaminen.

Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Eranpalo Tommi

Koulutusvaliokunta paattaa lausua kunnanhallitukselle, etta koulutuksen
toimialan viranhaltijoilta edellytetadan valmisteltavaksi sopeuttamistoimien
kokonaistavoitteen mukaisia vaihtoehtoisia skenaarioita vuosille 2028-
2030, joissa:

e kuvataan kouluverkkoon kohdistuvat muutospaineet,
e arvioidaan toimivan koulun mallia ja siihen liittyvia
oppilaaksiottoalueita,
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Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

o tarkastellaan eri palveluverkkoratkaisujen vaikutuksia opetuksen
jarjestamiseen ja koulukuljetuksiin,

e esitetdan skenaarioiden talousvaikutukset,

e tuodaan esiin investointitarpeet sekd muut olennaiset toiminnalliset ja
strategiset vaikutukset.

Valiokunta korostaa, ettd paatdksenteon tueksi tarvitaan riittavan kattava ja
vertailukelpoinen kokonaisarvio eri vaihtoehtojen lyhyen ja pitkan aikavalin
vaikutuksista.

Utskottet for utbildning beslutar att framfora till kommunstyrelsen att
tjansteinnehavarna inom utbildningssektorn ska utarbeta alternativa
scenarier for aren 2028-2030 i enlighet med det 6vergripande malet for
anpassningsatgarderna. Scenarierna ska innehalla

e beskrivning av de férandringstryck som skolnatet utsatts for

¢ beddmning av modellen fér en fungerande skola samt de tillhérande
elevupptagningsomradena

e analys av hur olika I6sningar for servicenatet paverkar
undervisningsarrangemangen och skolskjutsarna

¢ redovisning av scenariernas ekonomiska konsekvenser

¢ beddmning av investeringsbehov samt andra centrala operativa och
strategiska konsekvenser.

Utskottet betonar att beslutsfattandet behdver baseras pa en tillrackligt
omfattande och jamférbar helhetsbeddémning av de olika alternativens
konsekvenser pa bade kort och lang sikt.
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6
Koulutusjohtajan sijaisen nimeaminen / Att utse stallforetradare for utbildningsdirektoren

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 09.06.2026

503/01.01.01.01/2026
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Tommi
Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi

Sipoon kunnan hallintosdanndén 18 § mukaan kunnanhallitus nimeaa
toimialajohtajien sijaiset asianomaisen valiokunnan ehdotuksesta.
Koulutusvaliokunnan tulee ehdottaa kunnanhallitukselle, kuka viranhaltija
nimitetdan koulutuksen toimialajohtajan sijaiseksi.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen: Toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattada, ettd viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 23 §).

Kehittamispaalliikkd Saara Lehtinen on antanut suostumuksensa
virantoimituksen muuttamiseen siten, etta han toimii jatkossa koulutuksen
toimialajohtajan sijaisena.

Esittelija / Féredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Eréanpalo Tommi

Ehdotus / Férslag
Koulutusvaliokunta paattaa ehdottaa kunnanhallitukselle, etta koulutuksen
toimialajohtajan sijaiseksi nimetaan kehittamispaallikkd Saara Lehtinen.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Utskottet for utbildning beslutar féresla kommunstyrelsen att
utvecklingschef Saara Lehtinen utses som stallféretradare for
utbildningsdirektdren.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor
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limoitusasiat / Delgivningar

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 09.06.2026

Ehdotus / Férslag
IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Delgivningarna antecknas for kannedom.

Paatos / Beslut



