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1 Johdanto

1.1 Mitd on hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan asukkaiden hyvinvointia tukevaa ja edistavaa toimintaa,
jota tehdaan kaikessa kunnan toiminnassa. Erilaisilla toimilla tuetaan kuntalaisten tyd- ja toimintakykya,
edistetaan ja yllapidetaan hyvinvointia, terveytts, turvallisuutta ja osallisuutta, vahvistetaan mielenterveytts,
pyritdan kaventamaan vaestoryhmien hyvinvointi- ja terveyseroja seka ehkaistaan sairauksia, tapaturmia,
vakivaltaa ja syrjaytymista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakokulma on mukana kunnan kaikissa palveluissa. Tyota tehdaan
laaja-alaisessa yhteistydssa eri toimialoilla. Kunnan oman tyon liséksi hyddynnetaan muiden toimijoiden,
kuten jarjestojen, osaamista kuntalaisten hyvinvoinnin tukemiseksi. Myds asukkailla on oma olennainen
roolinsa kunnan tarjoamien hyvinvoinnin edellytysten hyodyntamisessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan lakisaateinen tehtava. Kuntalain 1 §:n mukaan
kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 6 §:ssa maaritellaan tarkemmin kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat.
Lisaksi monissa muissa laiessa on saadoksia, jotka koskevat kunnan roolia kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamisessa.
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Kuva 1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteisty® kunnassa


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O1L1P1
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm46263582889568
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm46263582889568
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1.2 Mika on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma?

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on kunnan lakisaateinen suunnitelma (ks. luku 2.2 Kuntastrategia ja
lainsaadant® hvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman taustalla). Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
tarkoituksena on edistaa sipoolaisten hyvinvointia, terveytta ja arjen turvallisuutta.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on osa kunnan strategista suunnittelua. Siina kuvataan
valtuustokausittaiset painopisteet, tavoitteet ja keskeisimmat toimenpiteet kuntalaisten hyvinvoinnin
parantamiseksi. Suunnitelma ohjaa kunnan toimintaa niin, etta eri tahojen tekemalla hyvinvoinnin,
terveyden ja arjen turvallisuuden edistamisty6lla on yhteinen suunta.

1.3 Turvallisuussuunnittelu osana hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella (hyte) seka arjen turvallisuuden edistamiselld on monia
yhtymakohtia. Vaeston hyvinvointi ja arjen turvallisuus kytkeytyvat tiiviisti toisiinsa, ja niita edistetaan osin
yhteisilla toimenpiteilla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka turvallisuussuunnittelu kattavat perustyon eri palveluissa
ja ennaltaehkaisevan tyon. Niilla pyritdan vaikuttamaan erilaisten turvallisuusriskien juurisyihin ja
kohonneisiin turvallisuusriskeihin. Nama arjen turvallisuuteen liittyvat kokonaisuudet huomioidaan osana
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa.

Alueellista ja paikallista varautumista tarvitaan, kun varmistetaan palveluiden toiminta erilaisissa
normaaliolojen hairidtilanteissa ja hairidtilanteista palautumisen vaiheessa. Kunnan
valmiussuunnitelmissa (valmiussuunnitelman yleinen osa, toimialakohtaiset valmiussuunnitelmat)
kuvataan, miten kunta varmistaa kunnan tarkeimpien tehtavien hoitamisen normaaliolojen hairictilanteissa
ja poikkeusolojen aikana. Valmiussuunnitelmassa kuvataan myds hairiétilanteiden ehkdisemisen ja
vaikutusten pienentamiseen liittyvia asioita. Kunnan valmiussuunnittelu on jatkuvaa toimintaa.

Seka arjen turvallisuuteen keskittyva hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma etta kunnan
valmiussuunnitelmat ovat osa kunnan kokonaisturvallisuuden suunnittelua.

Suomen valmiuslaki on tarkoitus padivittdaa vastaamaan tamanhetkista kasitysta yhteiskunnan
kokonaisturvallisuudesta. Sipoon kunnan turvallissuunnittelua paivitetaan tarvittaessa niin, etta se vastaa
uuden valmiuslain vaatimuksiin.



https://oikeusministerio.fi/hanke?tunnus=OM015:00/2022

V SIPOO Hyvinvointi- ja 3 (47)
wVe

SIBBO turvallisuussuunnitelma
2026-2029

Toiminta
Perusty®0 eri Turvallisuus-

Alueellinen ja paikallinen

varautuminen

ﬁH;:re Turvallisuussuunnittelu

Arjen rikokset, Epatavalliset
Juurisyyt Kohorees hairiot ja tai laajat Palautuminen
: onnettomuudet hairiot

Kuva 2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, turvallisuussuunnittelu seka alueellinen ja paikallinen
varautuminen ovat osa turvallisuuden arvoketjua

1.4 Valtuustokauden 2025-2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus
ja -suunnitelma

Valtuustokauden 2025-2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -suunnitelma on valmisteltu kahdessa
osassa.

Ensimmainen osa on laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2021-2024. Se sisaltaa
katsauksen kunnan hyvinvointitydn rakenteisiin, kuntalaisten hyvinvointiin seka kuluneella
valtuustokaudella toteutettuihin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteisiin. Ensimmainen osa
hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa 2025. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus on julkaistu Sipoon
kunnan verkkosivuilla.

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029. Siind maaritelldaan taman
valtuustokauden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopisteet, tavoitteet ja niita
tukevat toimenpiteet. Suunnitelma ohjaa kunnan hyvinvointi- ja turvallisuusty6ta valtuustokauden aikana.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelusta kerrotaan tarkemmin hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman liitteessa 2.


https://www.sipoo.fi/asiointikanava/laaja-hyvinvointi-ja-turvallisuuskertomus-2021-2024/
https://www.sipoo.fi/asiointikanava/laaja-hyvinvointi-ja-turvallisuuskertomus-2021-2024/

SIPOO Hyvinvointi- ja 4 (47)

v
wa Ve SIBBO turvallisuussuunnitelma

2026-2029
2 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman taustaa

2.1 Sipoolaisten hyvinvointi

Sipoolaisten hyvinvointia kartoitettiin laajasti hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa vuosilta 2021-2024.
Se hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa 2025.

Sipoo on kuntana elinvoimainen kasvukunta, jossa moni vdaeston sosioekonomista asemaa kuvaava mittari
on koko maan keskiarvoa paremmalla tasolla. Pitkat etdisyydet ja haja-asutus haastavat palveluiden
saatavuutta. Myds Sipoossa vaestd vanhenee, mutta muutos ei ole yhta suuri kuin muualla Suomessa.

Sipoolaisten hyvinvointi on yleisesti ottaen hyvalla tasolla. Sairastavuutta on huomattavasti vahemman
kuin Suomessa keskimaarin. Sipoon hyvinvointikyselyn vastaajista yli 90 prosentilla oli hyva osallisuuden
kokemus. My6s Sipoon turvallisuustilanne on verrattain hyva.

Kun sipoolaisten hyvinvointia tarkastellaan ikaryhmittain, lasten ja nuorten hyvinvoinnin haasteet
korostuvat. Yleisesti ottaen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin taustatekijat ovat hyvalla tasolla,
mutta etenkin lasten ja nuorten mielenterveyshaasteet ja terveellisiin elintapoihin liittyvat haasteet
korostuvat.

Vuoden 2025 kouluterveyskyselyn mukaan lasten ja nuorten hyvinvointi on monilta osin palannut
koronapandemiaa edeltaneelle tasolle. Tama nakyy esimerkiksi mielenterveyshaasteiden ja yksinaisyyden
vahenemisenad. Tytot karsivat edelleen poikia enemman mielenterveyshaasteista ja koulu-uupumuksesta.
Sipoossa lapset ja nuoret kokevat enemman fyysisen vdkivallan uhkaa vanhempiensa tai muiden
huoltajiensa toimesta kuin koko Suomessa keskimaarin. Lisaksi Sipoossa koetaan enemman kiusaamista ja
syrjintaa kuin koko maassa keskimaarin. Huomionarvoista on, etta kiusaamista kokeneista alakouluikaisista
27 % ja ylakouluikaisista 29 % on kertonut kiusaamisesta jollekin koulun aikuiselle.

Myods lasten ja nuorten ylipaino ja liikkumattomuus korostuvat hyvinvointikyselyissa. Liikkumattomuuden
ohella ylaasteikaisilla ja toisen asteen opiskelijoilla haasteena on vahdinen nukkuminen. Vahadinen
unensaanti korostuu etenkin ruotsinkielisilla tytoilla. Alkoholin kayttd on sen sijaan vahentynyt, ja yha
useampi lapsi ja nuori kokee voivansa keskustella avoimesti vanhempiensa tai muiden huoltajien kanssa.
Myd6s nuorten laittomien huumeiden kokeilut ovat Sipoossa laskeneet. Nikotiinipussien kaytto on
puolestaan lisadntynyt niin Sipoossa kuin koko maassa.

Tyoikaisten hyvinvointia koskevaa tietoa on saatavilla vain vahan, minka vuoksi johtopaatoksia sipoolaisten
tyoikaisten hyvinvoinnista on vaikea tehda. Kehityskohteiksi tydikaisten hyvinvoinnissa on tunnistettu, etta
tyoikaisten tavoittaminen kunnan palveluihin on vaikeampaa kuin muiden ikaryhmien. Lisaksi
mielenterveyden haasteet ovat lisaantyneet, kuten muuallakin Suomessa. Sipoossa tyollisyystilanne on hyva
ja sipoolaisten tyokykyisyys selvasti parempaa kuin Suomessa keskimaarin.

Ikaantyneiden osuus kunnan vaestdsta on kasvussa. lkaihmisten hyvinvoinnin suhteen keskeista on tukea
ikdaantyneiden aktiivisuutta, toimintakykya ja saavutettavaa asumista. Myds yksindisyyden ehkaisy on
noussut tarkedksi kehityskohteeksi ikaantyneiden osalta.

Kunta vastaa siitd, ettd kunnan toiminnassa edistetaan kuntalaisten hyvinvointia suunnitelmallisesti ja
jarjestelmallisesti. Kunnan toimialoilla ja palveluissa on paljon laadukasta toimintaa, mutta koko kunnan
yhteisissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteissa, kdytantdjen systemaattisuudessa ja
tiedolla johtamisessa on vield kehitettavaa. Kun suunnitelmalliseen hyte-ty6hon panostetaan, Sipoon on
tulevaisuudessa mahdollista saada myos nykyista suurempaa kunnan hyte-tydhon perustuvaa
valtionosuutta.


https://www.sipoo.fi/asiointikanava/laaja-hyvinvointi-ja-turvallisuuskertomus-2021-2024/
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2.2 Kuntastrategia ja lainsdadanto hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman taustalla

Kuntastrategia ohjaa kunnan hyvinvointityota

Kuntastrategia on kunnan tarkein toimintaa ohjaava strateginen suunnitelma. Se luo pohjan myds kunnan
hyvinvointitydlle. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma toteuttaa osaltaan kuntastrategiaa.

Sipoon kuntastrategia hyvaksyttiin valtuustossa joulukuussa 2025. Sipoon kuntastrategiassa kuvataan
kunnan visio, arvot, paateemat (kuva 3). Lisaksi strategiassa linjataan paateemojen mukaisista tavoitteista.
Sipoon kuntastrategia on huomioitu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteissa, tavoitteissa ja
toimenpiteissa.

Kuntastrategia, strategisen tason kokoavat suunnitelmat seka muut toimintaa ohjaavat suunnitelmat ovat
osa kunnan tiedolla johtamisen kokonaisuutta. Tata kuvataan tarkemmin luvussa 4.1 Miten suunnitelma
viedaan kaytantoon?

i " arvot paateemat i
! i
i Sipoo on paakaupunki- Yhteisollisyys 1. Hyvinvointia ja turvallisuutta |

i seudun viihtyisin, turvallisin arjessa ja yhteisdissd

Valitdimme toisistamme.

ja yrittdjamyonteisin kunta.
Sipoossa yhdistyvat
laadukas asuminen,
luonnonladheisyys ja vahva
yhteisollisyys.

Sipoossa ihmiset, yritykset
ja ymparisto voivat hyvin.
Sipoo kasvaa kestavasti, ja
sipoolaiset rakentavat
oma-aloitteisesti ja yhdessa
menestyksekasta
tulevaisuutta.

Pidamme huolta toimivasta
arjesta ja turvallisuudesta.
Kohtelemme kaikkia
yhdenvertaisesti ja
kunnioitamme erilaisia
mielipiteita.
Avoimuus

Arvostamme
paatoksenteon ja tekojen
avoimuutta ja selkeytta.
Kaymme aktiivista
vuoropuhelua Sipoon
asukkaiden ja yhteistjen
kanssa. Sipoossa jokaisella
on vapaus rakentaa
omannakdistadn elamaa.

Kuva 3. Sipoon kuntastrategian visio, arvot ja paateemat

Laadukkaat palvelut lapsille ja nuorille
Kestava kasvu, monipuolinen asuminen ja
sujuva lilkkkuminen

4. Ymparistoystavallisyys ja luonnon
monimuotoisuus

[TV I\

5. Elinvoima — osaaminen,
tyollisyys ja yrittdminen
Tasapainoinen talous ja
tehokas kunta

Luonnon-
laheisyys

Eldmme luonnon
keskelld. Puhdas ja
monimuotoinen luonto
ja virkistysalueet
tuovat arkeemme
hyvinvointia.


https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2025/12/Sipoon-kuntastrategia-hyvaksytty-2025-12-15.pdf
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ainsadddnto madrittelee hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman raamit

-

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:ssa maaritellaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tehtdvat. Lain mukaan kunnan tulee asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisella tavoitteet ja madaritella tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnan taytyy seurata
kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.
Kunnassa tulee raportoida kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista.

Kunnilla on velvollisuus laatia koko vaestda koskevan hyvinvointisuunnitelman lisaksi ikaryhmittaiset
suunnitelmat lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistimiseen (lastensuojelulaki § 12) seka ikadntyneiden
toimintakyvyn tukemiseksi (laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista § 5). Nama lakisaateiset suunnitelmat sisaltyvat Sipoossa hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaan.

Lisaksi kunnilla on selkeasti maaritellyt tehtavat ehkdisevaan paihdetyohon (laki ehkdisevasta
paihdetyosta § 5). Monessa kunnassa ehkadisevan paihdetydn ohjaamiseksi on laadittu oma ehkaisevan
paihdetydn suunnitelma. Sipoossa ehkaisevan paihdetydn suunnittelu sisaltyy hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaan, eika erillista ehkaisevan paihdetydn ohjelmaa ei laadita. Talla tavoin ehkaiseva
tyo saadaan nivottua tiiviimmin osaksi kokonaisvaltaista hyvinvoinnin edistamista.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma osana hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lastensuojelulain 12 §:n mukainen asiakirja lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvointipalveluiden ohjaamisesta, johtamisesta ja kehittamisesta kunnassa. Suunnitelman
tulee sisaltaa suunnittelukaudelta tiedot:

1) lasten ja nuorten kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilasta;

2) lasten ja nuorten hyvinvointia edistavista seka ongelmia ehkaisevista toimista ja palveluista;

3) yhteistyon jarjestamisestd eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille palveluja tuottavien yhteisojen
ja laitosten valillg; seka

4) suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta.

Sipoon hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman lapsia ja nuoria koskeva osio toimii lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmana. Se pohjautuu Sipoon kunnan laajaan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseen
vuosilta 2021-2024, Sipoon kunnan lasten ja nuorten palvelujen nykytilakuvaukseen vuodelta 2025 seka
Sipoon kuntastrategiaan. Lisaksi valmistelussa hyédynnetty Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelmaa seka kansallisen lapsistrategian toimeenpanosuunnitelmaa 2023-2027. Lisaksi
suunnitelman valmistelussa on huomioitu Koko koulu puuttuu kiusaamiseen -hanke seka Planet Youth -
toimintamalli, jonka tarkoituksena on ennaltaehkaista pitkalla aikavalilla lasten ja nuorten
hyvinvointihaasteita kunnassa. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan strateginen
painopiste, ja siksi hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa on muita ikaryhmia laajemmin juuri lasten ja
nuorten hyvinvointia tukevia toimenpiteita.

Sipoon kunta on tehnyt vuosille 2024-2028 sopimuksen lasten ja nuorten ennaltaehkaisevan tyon Planet
Youth -toimintamallin soveltamisesta Sipoossa. Planet Youth -toimintamalli perustuu 10-vaiheiseen
prosessiin, jossa lasten ja nuorten hyvinvointihaasteita ennaltaehkaistaan verkosto- ja tietopohjaisesti.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2021/612#OT0_OT5
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2007/417#chp_3__sec_12
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Planet Youth -toimintamalli, sen mukainen toiminta seka suunnitellut toimenpiteet on huomioitu lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelmassa.

Kuntaan on perustettu lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen verkosto, jossa ovat mukana kunnan
liilkuntapalvelut, kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut, kirjastopalvelut, koulutuksen toimiala,
varhaiskasvatuksen toimiala, suomenkielinen seurakunta, ruotsinkielinen seurakunta, Ita-Uudenmaan poliisi
ja lta-Uudenmaan hyvinvointialue. Verkoston tehtavana on edistaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin kunnassa
seka luoda yhteistyorakenteita ennaltaehkaisevan toimintakulttuurin edistamiseksi kunnassa.

Syksylla 2024 Sipoossa toteutettiin Planet Youth -prosessin mukainen kysely 8. ja 9. luokkalaisille nuorille.
Kyselytulosten Sipooseen asetettiin kaksi tavoitetta kunnan Planet Youth -toiminnalle: 1) lisata lasten ja
nuorten maaraa ohjatuissa harrastuksissa seka 2) kannustaa perheita viettamaan enemman aikaa yhdessa.
Syksylla 2025 tavoitteiden edistamiseksi laadittiin 12 toimenpidettd, joita edistetaan kunnassa
poikkihallinnollisesti.

Nykyinen Planet Youth -yhteistyésopimus paattyy vuoden 2028 lopussa. Tarkoituksena on, etta Planet Youth
-toimintamallin pohjalta Sipooseen luodaan pysyva Sipoon-malli lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Tyoikaiset osana hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa

Erilliseen tydikaisten hyvinvointisuunnitelmaan ei ole lakisaateista velvoitetta. Sipoon hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma kohdentuu kaikkiin ikaryhmiin ja sisaltaa siten toimenpiteita myos tydikaisten
hyvinvoinnin edistamiseksi. Tyoikdiset ovat omana osionaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman kaikkia ikaryhmia koskevat toimenpiteet tukevat vahvasti myos
tyoikaisten hyvinvointia. Erityisesti tyoikaisiin kohdentuvia toimenpiteita ei ole suunnitelmassa yhta laajasti
kuin lapsiin ja nuoriin tai ikaihmisiin kohdentuvia toimenpiteita. Kaikkia ikaryhmia koskevat toimenpiteet
tukevat kuitenkin vahvasti myos tyoikaisten hyvinvoinnin edistamista.

Ikddntyneiden hyvinvointisuunnitelma osana hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan sisaltyy lakisdateinen suunnitelma toimenpiteista ikdantyneen
vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi (Laki ikdantyneen
vaestdn toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista § 5).

Suunnitelmaan ikadntyneiden hyvinvoinnin tukemiseksi tulee sisallyttaa ikaantyneen vaestdn asumista
koskevien tarpeiden ennakointi seka niita vastaavan asumisen kehittaminen. Sipoossa tavoitteena on, etta
vaeston olisi mahdollista asua kotonaan mahdollisimman pitkaan. Tavoitteen saavuttamiseksi pyrimme
edistamaan ikadntyneen vaeston asumisen tarpeita koskevaa ennakointia. Erityisesti vuoropuhelua
hyvinvointialueen kanssa tulee vahvistaa, jotta ikaantyneen vaeston asumistarpeita on mahdollista
ennakoida. Myds yhteistyd Sipoon vanhusneuvoston ja muiden sidosryhmien kanssa on tarkeaa, jotta
voidaan tunnistaa riittavan varhaisessa vaiheessa ikdantyneiden asumista koskevia teemoja. Kun
asumistarpeiden ennakointi toteutuu tarkoituksenmukaisesti, rakentamisessa ja kaavoituksessa voidaan
tehda ratkaisuja, jotka tukevat ihmisten asumista omissa kodeissaan mahdollisimman pitkaan.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2012/980#chp_2__sec_5
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2012/980#chp_2__sec_5
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Ehkaisevd paihdetyo osana hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa

Ehkaisevan paihdetyon tarkoituksena on ehkaista alkoholin, huumeiden, tupakkatuotteiden seka muiden
paihtymiseen kaytettavien aineiden kayttoa seka rahapelaamisen haittoja. Laki ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisesta maarittelee kuntien ehkaisevan paihdetydn tehtavat (laki ehkaisevan paihdetyén
jarjestamisesta 5 §).

Sipoon kunnassa ehkaiseva paihdety6 on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuutta.
Ehkaisevaa paihdetyota koskeva suunnittelu ja raportointi ovat osa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta ja
-suunnitelmaa.

Ennaltaehkaisevaa tyota rakennetaan Sipoossa taman valtuustokauden aikana edistamaan Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueella kdytossa olevan neljan tuulen mallin mukaisesti. Neljan tuulen mallissa tarkastellaan
neljaa ilmiota yhtena kokonaisuutena: mielenterveyttd, paihteita, ongelmapelaamista ja lahisuhdevakivaltaa.
Nama ilmiot ovat on usein yhteydessa toisiinsa. Myos niilta suojaavat tekijat ovat monilta osin samoja.

Neljan tuulen mallissa olennaisena osa-alueena on puheeksioton malli. Sen tarkoituksena on selvittaa
puheeksiotolla, esiintyyké henkildlle useampaa kuin yhta neljan tuulen mallin haasteista, jos jokin neljan
tuulen mallin ilmidista on tullut esiin.

Paihteiden kdyton ja muiden hyvinvointihaasteiden suojaavat tekijat ja riskitekijat

THL on jaotellut tekijoita, jotka suojaavat paihteiden kaytolta, ja toisaalta tekijoita, jotka lisadvat riskia
paihteiden kaytolle. Sipoossa pdihteiden ja muiden riippuvuuksien, lahisuhdevakivallan ja
mielenterveysongelmien ennaltaehkaisyssa paapaino on suojaavien tekijoiden vahvistamisessa ja toisaalta
riskitekijoiden minimoimisessa.

9 turvallinen ja kannustava kasvuymparisto, 1 kasvuympariston monimuotoiset ongelmat,
kasvua tukeva varhaiskasvatus ja perusopetus kuten vakivalta ja laiminlydnnit seka

1 hyvat tunne- ja vuorovaikutustaidot turvattomuus ja osattomuus

1 turvalliset ja luottamukselliset sosiaaliset 1 toimeentulon tai tydllistymisen ongelmat
suhteet lahiyhteisoissa 9 yksindisyys, heikot sosiaaliset suhteet,

9 vallitseva paihteisiin ja muihin riippuvuuksiin sairastuminen
liittyva kulttuuri, eli pdihde-, tupakka- ja 9 vallitseva paihteisiin ja muihin riippuvuutta
nikotiini- seka rahapelihaittoja ehkaisevat ja aiheuttaviin toimintoihin myonteisesti
stigmaa purkavat asenteet suhtautuva kulttuuri

9 padihteiden, tupakka- ja nikotiinituotteiden tai 9 paihteiden, tupakka- ja nikotiinituotteiden tai
rahapelien vaikea saatavuus (esim. tiukka rahapelien helppo saatavuus (esim.
ikarajakontrolli) ikarajakontrollin heikkous)

Lahde: THL (2022), Ehkaiseva paihdetyo - opas kunnille ja hyvinvointialueille


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/523#sec_5__subsec_1
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/523#sec_5__subsec_1
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3 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029

3.1 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman rakenne

Sipoon hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma jakautuu neljaan osioon:

x  Kaikki sipoolaiset: Osiossa kuvataan koko vaestoa ja kaikkia ikaryhmia koskettavia hyvinvoinnin ja
turvallisuuden edistamisen tavoitteita ja toimenpiteita. Lisaksi osiossa on tavoitteita ja toimenpiteita,
jotka koskevat koko kunnan toimintaa seka elinymparistda hyvinvointia lisadavana tekijana.

x Lapset ja nuoret: Osiossa kuvataan lapsia, nuoria ja lapsiperheita koskevat hyvinvointityon
tavoitteet ja toimenpiteet. Nuoriksi maaritellaan tassa yhteydessa alle 29-vuotiaat sipoolaiset.

x  Tydikaiset: Osiossa kuvataan erityisesti sipoolaisten tydikdisten hyvinvointia edistavia tavoitteita ja
toimenpiteita.

x  lkaihmiset: Osiossa kuvataan sipoolaisten ikdihmisten hyvinvointia tukevia tavoitteita ja
toimenpiteita. Ikaihmisiksi maaritellaan tassa yhteydessa 65 vuotta tayttaneet.

Kunkin osion suunnitelmataulukossa kuvataan suunnitelman painopisteiden mukaiset tavoitteet,
keskeiset toimenpiteet, toimenpiteen toteutumisen vastuu- ja yhteisty6tahot, toimenpiteiden
toteutumisen seurannan mittarit seka toimenpiteen toteutumisen vaihe.

Suunnitelman tavoitteissa on seka prosessitavoitteita etta tulostavoitteita. Prosessitavoitteet kuvaavat sita,
millainen muutos pyritdan saavuttamaan kunnan palveluissa ja toiminnassa, jotta hyvinvointityota voidaan
tehda mahdollisimman vaikuttavasti. Tulostavoitteet liittyvat niihin muutoksiin, joita vaeston
hyvinvoinnissa pyritaan saamaan aikaan.

3.2 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteet

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteet kuvaavat niita asioita, joihin sipoolaisten
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa panostetaan erityisesti talla valtuustokaudella.
Painopisteet ovat lapileikkaavia ja koskevat kaikkia ikaryhmia.

Painopisteet on johdettu kuntastrategiasta ja muista kunnan toimintaa ohjaavista suunnitelmista seka
sipoolaisten hyvinvointia koskevan tiedon pohjalta. Ne paatettiin valtuustotyopajassa tammikuussa 2026.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026-2029 painopisteet:

1) Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen systemaattisesti ja yhteistyohon perustuen
2) Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

3) Terveellisten elintapojen edistaminen
4) Arjen turvallisuuden edistaminen
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3.3 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet

Kaikki sipoolaiset

Painopiste 1: Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen systemaattisesti ja yhteistyohon perustuen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toimenpiteen padvastuu  Seuranta Toimenpiteen

ja yhteistyotahot toteutumisen
vaihe

Vahvistetaan Parannetaan hyvinvoinnin ja terveyden Paavastuu: Arki ja vapaa- 1) TEAviisari-prosessi on Kesken

hyvinvoinnin ja edistamisen tiedolla johtamisen rakenteita aika paivitetty (kylla/ei)

terveyden edistimisen  TEAviisaria hyodyntéen:

tiedolla johtamisen Yhteistyotahot: Kaikki 2) TEAviisarin

systemaattisuutta 1) Paivitetaan kunnan prosessi TEAviisari- toimialat kokonaispistemaara

kyselyyn vastaamisessa ja tulosten
hyodyntamisessa

2) Varmistetaan, etta TEAviisarin tulokset
otetaan palveluittain keskusteluun ja
TEAviisarin nostamiin kehityskohtiin
toteutetaan toimenpiteita

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) Paavastuu: Arki ja vapaa- 1) Paatosten vaikutusten Ei aloitettu
otetaan kdyttdon ja juurrutetaan Sipooseen: aika, Konsernipalvelut ennakkoarvioinnin (EVA)
kayttoonotosta ja
1) Tehdaan paatos EVA:n kayttoonotosta ja Yhteisty6: Kaikki toimialat ~ painopisteista on tehty
painopisteista paatos (kylla/ei)
2) Laaditaan kirjallinen toimintaohje 2) Paatosten vaikutusten

ennakkoarvioinnista (EVA)
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Ehkaisevan tyon rakenteita vahvistetaan koko
kunnan tasolla maarittelemalla
koordinaatiorakenne ehkaisevaan tyéhon

Yhteistyota Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
ja kunnan palveluiden valilla vahvistetaan

1) Toimialoilla maaritellaan ja kuvataan
hyvinvointialueen kanssa tehtavat
yhteistyétahot. Tiedot kootaan yhteen koko
kunnan tasolla.

2) Maéritellaan vastinparit hyvinvointialueelta
Jarjesto- ja sidosryhmayhteistyota kehitetaan
koko kunnan tasolla pysyvilla

yhteistyorakenteilla:

1) Maaritellaan jarjestoyhteistydrakenne koko
kunnan tasolla

2) Olemassa olevat yhteistyorakenteet kootaan
kunnan sisdiseen kayttoon

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue, jarjestot,
yritykset

Paavastuu: Johtoryhma

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyo: Kaikki toimialat,
jarjestot, seurakunnat, Ita-
Uudenmaan
hyvinvointialue

on laadittu kirjallinen
toimintaohje (kylla/ei)

Ehkaisevan tyon
koordinaatiorakenne on
maaritelty (kylla/ei)

1) Tieto hyvinvointialueen
kanssa yhteistyota tekevista
tahoista kunnassa on koottu
yhteen (kylla/ei)

2) Hyvinvointialueen
vastinparit on madritelty
(kylla/ei)

1) Jarjestoyhteistyolle on
maaritelty rakenne (kylla/ei)

2) Yhteistyorakenteet on
koottu sisaiseen kayttéon
(kylla/ei)

3) Hyvinvointitietoa on
kootusti kunnan
verkkosivuille (kylla/ei)
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3) Kootaan hyvinvointitietoa (ml. jarjestdjen ja
sidosryhmien toteuttama toiminta) kunnan
verkkosivuille

Kunnan tilojen vuokrauksen ja varaamisen
periaatteita, hintoja ja sdantdja selkeytetaan
seka yhdenmukaistetaan niihin liittyvia kunnan
sisaisia prosesseja

Kestavan kehityksen tiekartta valmistuu

paatoksentekoon

Kerava—Nikkila-radan lilkkennesuunnitelma
valmistuu

Paavastuu: Yhdyskunta ja
ymparisto

Yhteistyotahot: Arki ja
vapaa-aika, koulutus

Paavastuu: Yhdyskunta ja
ymparisto

Yhteistyotahot:
Kaikki toimialat

Paavastuu: Yhdyskunta ja
ymparisto

Yhteistyotahot:
Vaylavirasto, Keravan
kaupunki

Kunnan tilojen vuokrauksen
ja varaamisen periaatteet on
paivitetty (kylla/ei)

Tiekartta valmis
paatoksentekoa varten
(kylla/ei)

Liikennesuunnitelma
valmistunut (kylla/ei)

Kesken

Kesken

Kesken
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Painopiste 2: Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

Tavoite

Otetaan kayttoon
yhteisollisyytta lisdaavia
ja yksindisyytta
vahentavia
toimintamalleja

Edistetaan osallisuutta
kunnan palveluiden ja
toiminnan
kehittamisessa

Keskeiset toimenpiteet

Laaditaan palveluiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa
huomioidaan eri vaestoryhmien nakékulma

Kdynnistetaan kaytanto, jolla kunta jarjestaa tai
tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen
kynnysta madaltavaa vertaistoimintaa

Laaditaan kunnan osallisuusmalli. Monipuolisia
osallistumismahdollisuuksia edistetddan osana
osallisuusmallin toimeenpanoa.

Kunnassa otetaan kayttoon yhtendinen malli
kerata tietoa asiakastyytyvaisyydesta

Toimenpiteen paavastuu

ja yhteistyotahot

Padvastuu:
Konsernipalvelut

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot:
Kulttuuritoimijat, jarjestot
Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue

Paavastuu:
Konsernipalvelut

Yhteistyotahot: Arki ja
vapaa-aika, Yhdyskunta ja
ymparisto

Paavastuu:
Konsernipalvelut

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat

Seuranta

Suunnitelma hyvaksytty

valtuustossa (kylla/ei)

Kunnassa on kaynnistetty
toimintamalli, joka tukee
taloudellisesti kulttuuriin
osallistumisen kynnysta
madaltavaa vertaistoimintaa
(kylla/ei)

Osallisuusmalli on otettu
kayttoon (kylla/ei)

Asiakastyytyvaisyyden
keraamiseen on otettu
kayttdoon koko kunnan
yhteinen malli (kylla/ei)

Toimenpiteen
toteutumisen
vaihe

Kesken

Kesken

Kesken
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Vahvistetaan vaikuttamistoimielinten roolia:

1) Toimialojen kouluttaminen
vaikuttamistoimielinten toiminnasta

2) Vaikuttamistoimielimille laaditaan vuosikellot
(ml. jarjesto- ja yritysyhteistyo)

Jarjestetaan yhteisollisyytta ja osallisuutta
edistavia asukastapahtumia ja -toimintaa:

1) Jarjestetaan systemaattisesti ja yhdessa eri
toimialojen kanssa asukastapahtumia

2) Matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoiminta,
joka edistaa kotoutumista seka pakolaisten ja
muiden vaestdéryhmien kohtaamista

Laaditaan selvitys kulttuuritoimijoiden
asiantuntijaelimen perustamisesta

#MunSipoo -osallistuvassa budjetoinnissa
nostetaan esiin teemoja hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmasta 2026-2029 seka
kestavan kehityksen tiekartasta

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat,
vaikuttamistoimielimet

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika, Yhdyskunta ja
ymparisto

Yhteistyotahot: kaikki
toimialat

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot:
Kulttuuritoimijat

Paavastuu: Yhdyskunta ja
ymparisto

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat, jarjestot

1) Koulutuksia on jdrjestetty
toimialoille
vaikuttamistoimielinten
toiminnasta (kylla/ei)

2) Vaikuttamistoimielinten
vuosikellot on otettu
kayttoon (kylla/ei)

1) Jarjestettyjen
asukastapahtumien
lukumaara/vuosi

2) Kohtaamispaikkatoiminta
on kaynnistetty Sipoossa

Selvitys tehty (kylla/ei)

#MunSipoo -osallistuvassa
budjetoinnissa on nostettu
esiin strategisia teemoja
(kylla/ei)

Kesken

Kesken
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Vahvistetaan yritysten palveluita ja
verkostoitumista:

1) Yritysvaikutusten arviointi otetaan
systemaattisesti kayttoon suunnittelussa,
paatoksenteossa ja hankinnoissa.
Yritysvaikutusten arviointi on osa kunnan
paatosten vaikutusten ennakkoarviointia (EVA).

2) Maaritellaan ja toteutetaan toimenpiteet
yrittdjiien keskindisen verkostoitumisen
tukemiseksi

3) Rakennetaan yrittajyytta tukeva palvelupolku

Laaditaan matkailusuunnitelma, jonka avulla
kehitetaan matkailua ja kunnan elinvoimaa

Huomioidaan esteettdmyys systemaattisesti
kunnan suunnittelussa ja toiminnassa:

1) Esteettomyystydryhman toiminnan
vakiinnuttaminen

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot:
Yhdyskunta ja ymparisto,
yritykset, Keuke

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot:
Yhdyskunta ja ymparisto,
yritykset

Paavastuu: Yhdyskunta ja

ymparisto, Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat, jarjestot, Ita-
Uudenmaan
hyvinvointialue

1) Yritysvaikutusten arviointi
on otettu kayttdon (kylla/ei)

2) Toimenpiteet on
madritelty ja toteutettu
(kylla/ei)

3) Palvelupolku on laadittu ja
kuvattu (kylla/ei)

Matkailusuunnitelma on
valmis ja hyvaksytty (kylla/ei)

1) Saannolliset kohtaamiset
X/4 kalenterivuosi

2) Esteettomyyskavelyjen
toteuttaminen saannollisesti
(1-2/vuosi)

Kesken

Kesken

Kesken
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2) Saannolliset esteettomyyskavelyt, joilla
edistetadn esteettomyytta ja sen seurantaa
julkisissa tiloissa ja asuinymparistoissa

3) Esteettomyyden nykytilanteen
kartoittaminen: selvitetdan lta-Uudenmaan
Esteettomyys- ja saavutettavuusohjelmassa
2021-2025 tunnistettujen haasteiden
tamanhetkinen tilanne Sipoossa

4) Esteettomyyden erityistason alueiden
maadrittely ja suunnitteluohjeen laatiminen
rakennetun ympariston (julkisten tilojen ja
alueiden) suunnittelun, rakennuttamisen ja
kunnossapidon tueksi seka suunnitteluohjeen
jalkauttaminen kunnan toimintaan

5) Esteettomyyteen liittyvien roolien ja
vastuutahojen maarittely kuntaorganisaatiossa

Yhteisten asiakaspalveluiden palveluneuvonnan
kehittaminen:

1) Maaritellaan ja toteutetaan toimenpiteet
palveluneuvonnan kehittamiseksi (ml.
saavutettavuus ja selkokielisyys)

2) Toteutetaan pilotti tekodlyavusteisen chat-
palvelun kayttéonotosta. Paatos pysyvasta
toiminnasta tehdaan pilotin perusteella.

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat

3) Sipoossa kaydaan lapi
esteettomyyden

edistamiseen liittyvat tarpeet

ja kdynnissa olevat toimet
(kylla/ei)

4) Suunnitteluohje on
laadittu (kylla/ei)

5) Roolit ja vastuut on
maaritelty (kylla/ei)

1) Toimenpiteet on
maadritelty ja toteutettu
(kylla/ei)

2) Pilotti on toteutettu ja
paatos pysyvasta
toiminnasta on tehty
(kylla/ei)

Kesken
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Viestinnan kehittaminen palveluiden Padvastuu:

saatavuuden parantamiseksi: Konsernipalvelut

1) Toteutetaan kunnan Intran kehittdmisprojekti = Yhteistyotahot: Kaikki

toimialat, Ita-Uudenmaan
2) Madritellaan ja toteutetaan toimenpiteet hyvinvointialue, jarjestot,
kunnan tapahtumakalenterin kehittamiseksi ja seurakunnat, yritykset
markkinoimiseksi

3) Sovitaan viestintayhteistyosta Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa

1) Kehittamisprojekti on
toteutettu (kylla/ei)

2) Toimenpiteet on
madritelty ja toteutettu
(kylla/ei)

3) Viestintayhteistydsta on
sovittu ja kdytannot on
kirjattu kaikkien toimialojen
saataville

Kesken
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Painopiste 3: Terveellisten elintapojen edistaminen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toimenpiteen padvastuu Seuranta Toimenpiteen
ja yhteistyotahot toteuttamisen
vaihe

Satsataan matalan Kunnan taloussuunnittelussa investoidaan matalan  Paavastuu: Arki ja vapaa- 1) Liikuntainvestoinnit Kesken
kynnyksen kynnyksen liilkuntamahdollisuuksien aika, Yhdyskunta ja €/asukas,
liikuntapaikkoihin ja parantamiseen: ymparisto liilkuntapalveluiden
niiden toimintamenot €/asukas
hyodyntamiseen 1) Investoinnit liikkuntapaikkoihin ja

lilkuntapalveluihin 2) Taloussuunnittelussa on

huomioitu kavelya ja

2) Budjettiin varatut maararahat kavelya ja pyoradilya lisaavia

pyorailya lisaaville hankkeille hankkeita (kylla/ei)

Kartoitetaan kokonaisuutena pydraliikenteen Paavastuu: Yhdyskunta ja Pydraliikenteen Ei aloitettu

tavoiteverkolle tehtavat parannustoimenpiteet ja ymparisto, Arki ja vapaa-aika tavoiteverkon

suunnitellaan niiden toteutus parannustoimenpiteet on

kartoitettu ja
toteutussuunnitelma on
laadittu (kylla/ei)

Uusien asuinalueiden suunnittelussa kiinnitetaan Paavastuu: Yhdyskunta ja 1) Otettuun uusia Kesken
erityista huomiota ympariston viihtyisyyteen ja ymparisto, Arki ja vapaa- toimintatapoja asukkaiden
asukkaiden ympariston suunnittelua koskevaan aika osallistamisessa (kylla/ei)

osallistamiseen:

Yhteistyotahot: Koulutus,  2) Erityiset toimenpiteet
1) Asukkaat otetaan vahvemmin mukaan varhaiskasvatus opasteiden ja valaistuksen
viheralueiden kehittamiseen parantamiseksi (kylla/ei)

2) Erityinen panostaminen ulkoilureittien
opasteiden ja valaistuksen parantamiseen
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Esteettomat kavelyreitit Nikkilaan ja Séderkullaan -
hanke: laaditaan toimenpideohjelma esteettdmien
kavelyreittien toteuttamiseksi

Parannetaan pyoérapysakaointia yleisilla alueilla seka
bussipysakkien ja kunnan omistamien kiinteistojen
yhteydessa

Kestavan ja turvallisen liilkkumisen tydoryhma
jarjestaa tempauksia ja toimintaa
lilkenneturvallisuuden edistamiseksi

Parannetaan liikuntaneuvonnan palveluketjun
nakyvyytta ja saatavuutta kehittamalla viestintaa

Paavastuu: Yhdyskunta ja
ymparisto

Yhteistyotahot: Arki ja
vapaa-aika, koulutus,
varhaiskasvatus, Traficom

Paavastuu: Yhdyskunta ja
ymparisto

Yhteistyotahot: Koulutus,
Arki ja vapaa-aika

Paavastuu: Yhdyskunta ja
ymparisto

Yhteistyotahot: Koulutus,
Varhaiskasvatus, Arki ja
vapaa-aika

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Jarjestot,
[ta-Uudenmaan
hyvinvointialue

Toimenpideohjelma
esteettomien
kavelyreittien
toteuttamisesta on tehty
(kylla/ei)

Kartoitus
pyorapysakoinnin tilasta
on tehty (kylla/ei)

Parannukset
pyorapysakointiin on tehty
(kylla/ei)

Jarjestettyjen tempausten
ja toiminnan lukumaara
vuosittain (X)

Liikuntaneuvonnan
viestintasuunnitelma on
tehty (kylla/ei)

Viestinnassa on kokeiltu
uudenlaisia viestintatapoja
(kylla/ei)

Kesken

Kesken
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Hyvat muuvit -tapahtuma vammaisille jarjestetaan  Paavastuu: Arki ja vapaa- Tapahtuma on jarjestetty | Kesken
saannollisesti aika, vammaisneuvosto vahintaan kerran vuodessa
(kylla/ei)
Yhteistyotahot: Jarjestot
Tuetaan vdeston Terveellisen ravitsemuksen esiin tuominen kunnan  Paavastuu: Arki ja vapaa- Tehty Ei aloitettu
hyvaa ravitsemusta  viestinndssa ja palveluissa aika viestintasuunnitelma
hyvaa ravitsemusta
Yhteistyotahot: Jarjestot koskevasta viestinnasta
(kylla/ei)

Painopiste 4: Arjen turvallisuuden edistaminen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toimenpiteen paavastuu Seuranta Toimenpiteen
ja yhteistyotahot toteuttamisen
vaihe
Arjen turvallisuutta Varautumista koskevan tiedon valittaminen: Paavastuu: 1) Kylakierros on toteutettu ~ Kesken
vahvistetaan Konsernipalvelut (kylla/ei)
yhteistyossi yritystenja 1) Toteutetaan kierros kyliin ja saaristoon
jarjestojen kanssa yhteistydssa sidosryhmien kanssa Yhteistyotahot: Kaikki 2) Verkkosivuilla on
toimialat, Ita-Uudenmaan tiedotettu varautumista
2) Tiedotetaan kunnan verkkosivuilla hyvinvointialue, muut koskevasta tiedosta
varautumista viranomaistoimijat, (kylla/ei)
koskevista asioista reservildiset, taloyhtiot
3) Yhteistyotahot kuvattu
3) Pdivitetdan valmiussuunnitelman yleinen valmiussuunnitelmassa
0sa, jossa kuvataan turvallisuustyon ja (kylla/ei)

varautumisen yhteistyotahot

4) Vaestonsuojia koskeva
4) Vaestonsuojia hallinoiville taloyhtidille ja viestinta on toteutettu
muille toimijoille lahetetaan pyynto tarkastaa vuosittain vuodesta 2027
hallinnoimansa vaestonsuoja ja tiedottaa siita alkaen (kylla/ei)
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asukkailleen. Viestinta toteutetaan
koordinoidusti valtakunnallisena

varautumispaivana 7.2. vuodesta 2027 alkaen.

Turvallisemman tilan periaatteiden
kayttoonotosta linjataan palveluiden tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa

Neljan tuulen toimintamalli (ks. luku 2.2)
otetaan kayttoon ja henkildston osaamista
vahvistetaan neljan tuulen ilmidista (mm.
materiaalit puheeksiotosta)

Ehkaisevan tyon ilmidista viestitdan kunnan
verkkosivuilla ja viestinnassa

Kunta osallistuu Ita-Uudenmaan alueelliseen
paihdekyselyyn

Paavastuu:
Konsernipalvelut

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat

Paavastuu: Arjen ja vapaa-
ajan toimiala

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat

Paavastuu: Arjen ja vapaa-
ajan toimiala

Yhteistyotahot:
Konsernipalvelut, jarjestot

Paavastuu: Arjen ja vapaa-
ajan toimiala

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue

Palveluiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelmassa on linjattu
turvallisemman tilan
periaatteista (kylla/ei)

Neljan tuulen
toimintamallin maarittely ja
kayttoonotto Sipoossa
(kylla/ei)

Henkiloston osaamista
neljan tuulen ilmidista on
vahvistettu koulutuksilla
ja/tai materiaaleilla
(kylla/ei)

Viestintasuunnitelma
ehkaisevan tyon ilmidista
viestimiseen on tehty
(kylla/ei)

Alueelliseen
paihdekyselyyn
osallistuminen (kylla/ei)

Kesken

Kesken
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Painopiste 1: Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen systemaattisesti ja yhteistyohon perustuen

Tavoite

Vahvistetaan lasten ja
nuorten hyvinvoinnin
ja terveyden
edistamista yhdessa
kunnan toimialojen ja
muiden
yhteistyotahojen
kanssa

Keskeiset toimenpiteet

Lasten ja nuorten ennaltaehkaisevaa tyota
rakennetaan systemaattisesti ja yhteistydohon
perustuen:

1) Planet Youth -toimintaa toteutetaan
suunnitelman mukaisesti vuoden 2028 loppuun
asti

2) Tehdaan paatos pysyvasta ennaltaehkaisevan
tyon toimintamallista

Tarkistetaan Planet Youth -toiminnan
yhteistyoverkosto ja tdydennetaan sita
tarvittaessa

Toimenpiteen padvastuu

ja yhteistyotahot

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat, Planet Youth,
jarjestot, seurakunnat, Ita-
Uudenmaan hyvinvointialue

Padvastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyo: Kaikki toimialat,
jarjestot, seurakunnat, Ita-
Uudenmaan
hyvinvointialue, Ita-
Uudenmaan poliisilaitos

Seuranta

1) Puolivuosittaiset
raportoinnit PY-toiminnan
etenemisesta on tehty
(kylla/ei)

2) Paatos pysyvasta
ennaltaehkaisevan tyon
toimintamallista on tehty
(kylla/ei)

Yhteistyoverkosto on
paivitetty (kylla/ei)

Toimenpiteen
toteuttamisen
vaihe

Kesken

Kesken
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Kulttuuri- ja liikuntapolkua kehitetadan yhdessa
koulutuspalveluiden,
varhaiskasvatuspalveluiden, liikkuntapalveluiden
ja kulttuuripalveluiden kanssa

Paavastuu: Koulutus

Yhteistyotahot:
Varhaiskasvatus, Arki ja
vapaa-aika, Jarjestot,

kulttuuri- ja likkuntatoimijat

Painopiste 2: Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

Tavoite

Otetaan kayttoon
yhteisollisyytta lisadvia
ja yksinaisyytta
vahentavia
toimintamalleja

Keskeiset toimenpiteet

YhteisOkasvattajat ja kouluvalmentajat
vakiinnutetaan osaksi yhtendiskoulujen
toimintaa ja oppilaiden osallisuuden edistamista

Vahvistetaan vammaisten lasten ja nuorten
osallisuutta: selvitetdaan vammaisten lasten
maksuttoman vapaa-ajan toiminnan
kehittamismahdollisuudet

Nuorisopalveluissa edistetaan nuorten
osallisuutta ja ehkaistaan syrjdytymista Tehdaan
yhdessa -hankkeen toimenpiteilla:

1) Sosiaalista osallisuutta tukevien toimintojen

Toimenpiteen padvastuu

ja yhteistyotahot

Paavastuu: Koulutus

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Koulutus,
varhaiskasvatus, jarjestot,
[ta-Uudenmaan
hyvinvointialue

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Koulutus,
jarjestot

Kulttuuri- ja liilkuntapolku
on paivitetty vuosittain
(kylla/ei)

Seuranta

YhteisOkasvattajat ja
kouluvalmentajat on
vakiinnutettu osaksi
toimintaa (kylla/ei)

Selvitys on tehty ja sen
pohjalta on laadittu
toimenpiteet (kylld/ei)

1) Sosiaalista osallisuutta
tukevia toimintoja on
kokeiltu ja kehitetty
hankesuunnitelman
mukaisesti (kylla/ei)

Kesken

Toimenpiteen
toteuttamisen
vaihe

Kesken

Kesken
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kehittaminen ja kokeilu (esim. harrastuskerhot,
vapaaehtoistoiminta ja vertaistukitoiminta)

2) Perheiden ja lasten ja nuorten yhteisten
tapahtumien seka vanhempainkahvien
jarjestaminen

Sipoossa jarjestetaan vuosittain
Harrastusmessut-tapahtuma, jossa lapset ja
nuoret voivat tutustua eri
harrastusmahdollisuuksiin

Toteutetaan lukutaitostrategian mukaiset
toimenpiteet

Jarjestetaan Perhevartti-kampanja, jossa
kannustetaan perheita viettamaan yhdessa aikaa
ilman mobiililaitteita

Kouluissa rajoitetaan mobiililaitteiden kayttoa
syksylla 2025 voimaantulleiden rajoitusten
mukaisesti oppilaiden yhteisollisyyden
tukemiseksi

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Jarjestot,
seurakunnat

Paavastuu: Koulutus,
varhaiskasvatus

Yhteistyotahot: Arki ja
vapaa-aika

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat, jarjestot,
seurakunnat, Ita-
Uudenmaan
hyvinvointialue

Paavastuu: Koulutus

2) Tapahtumien lukumaara
ja tapahtumiin
osallistuneiden lukumaara

Harrastusmessut on
jarjestetty vuosittain
(kylla/ei)

Lukutaitostrategian
mukaiset toimenpiteet on
toteutettu vuosittain
(kylla/ei)

Perhevartin
viestintasuunnitelma on
luotu (kylla/ei)

Terveellisista elintavoista ja
perheen yhteisen ajan
merkityksesta on toteutettu
infovideo (kylla/ei)

Toimintamalli
mobiililaitteiden kayton
rajoittamiseen on maaritelty
ja toteutettu (kylla/ei)

Kesken

Kesken

Toteutettu
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Kehitetaan vanhempainsopimusta Planet Youth
-periaatteiden mukaisesti

Paivitetaan arjen ja vapaa-ajan
jarjestdavustusperiaatteet niin, etta ne tukevat
lasten ja nuorten turvallista harrastamista

Kdynnistetaan vuosittainen foorumi, jossa lapset
voivat vaikuttaa kunnan hyvinvointia ja terveytta
edistavaan paatoksentekoon (esim.
lapsiparlamentti, lasten kyselytunti)

Edistetaan lasten ja nuorten osallistumista
heidan kayttamiensa ymparistdjen
suunnitteluun, kehittamiseen ja toteutukseen

Maaritellaan ja toteutetaan toimenpiteet
yrittajyyskasvatuksen vahvistamiseksi
varhaiskasvatuksessa ja kouluissa

Wilma- ja Daisy -palveluissa lahetetaan nelja
kertaa vuodessa Planet Youth -uutiskirje, johon
on koottu kunnan tarjoamia palveluita lapsille ja
nuorille

Paavastuu: Koulutus
Yhteistyotahot: Arki ja
vapaa-aika,
Varhaiskasvatus, jarjestot
Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Paavastuu: Koulutus

Yhteistyotahot: Kaikki
toimialat

Paavastuu: Yhdyskunta ja
ymparisto

Yhteistyo: Kaikki toimialat

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyo: Koulutus,
Varhaiskasvatus, yritykset

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyo: Koulutus,
Varhaiskasvatus, jarjestot

Paivitetty
vanhempainsopimus on
otettu kayttoon (kylla/ei

Avustusperiaatteet on
paivitetty (kylla/ei)

Toimintamallista on
paatetty (kylla/ei)

Toteutetut lasten ja nuorten
kuulemiset (maara/vuosi)

Toimenpiteet on maaritelty
ja toteutettu (kylla/ei)

Planet Youth -uutiskirje on
lahetetty vanhemmille ja
nuorille 4 krt/vuosi
(kylla/ei)

Toteutettu

Toteutettu

Kesken

Kesken
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Syrjaytymisvaarassa Sipoon TUVA-koulutuksen kolmen vuoden Paavastuu: Koulutus
olevien nuorten maara  kokeilun kdynnistaminen syksylla 2026
vahenee' Yhteistyotahot: Arki ja
vapaa-aika, Ita-
Uudenmaan

hyvinvointialue, jarjestot,
ammattioppilaitokset

Valtakunnallisen poissaololuokituksen mukaisia ~ Paavastuu: Koulutus
huolta herattavia koulupoissaoloja kartoitetaan,
jotta niihin voidaan kohdentaa tukitoimia

Toisen asteen Kesken
opiskelupaikan saaminen ja

siihen kiinnittyminen

peruskoulun jalkeen

verrattuna aikaan ennen
TUVA-koulutusta (maara)

Kaikissa kouluissa Toteutettu
tilastoidaan

koulupoissaolojen

tuntimaaria

! Syrjaytymisvaarassa olevilla tarkoitetaan nuoria, jotka eivat ole tydssd, opiskele tai ole varusmiespalveluksessa. Syrjaytymisen riskitekijoita ovat

matala koulutus, pitkaaikainen ty6ttomyys, toimeentulo-ongelmat seka paihde- ja mielenterveysongelmat.
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Painopiste 3: Terveellisten elintapojen vahvistaminen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toimenpiteen padvastuu Seuranta Toimenpiteen
ja yhteistyotahot toteuttamisen
vaihe
Parannetaan Kunta liittyy Fiksusti kouluun -ohjelmaan Paavastuu: Yhdyskuntaja Kunta on liittynyt ohjelmaan
arkiliikkumisen koulumatkaliikkumisen lisaamiseksi ja ymparisto (kylla/ei)
edellytyksia koulumatkojen turvallisuuden parantamiseksi

Yhteisty6tahot: Koulutus, Ohjelman
Arki ja vapaa-aika, Fiksusti  toimenpidesuosituksia on

kouluun -ohjelma otettu kayttoon (kylla/ei)
Liikunta-suosituksen Lisataan liikkkumisen maaraa Paavastuu: Varhaiskasvatuksen Kesken
mukaisesti liikkkuvien varhaiskasvatuksessa. Vahvistetaan liikunnallista = Varhaiskasvatus kehittavan palautteen
lasten ja nuorten maara pedagogiikkaa ja ohjatun liilkunnan tutkimustulokset:
kasvaa toteutumista kaikissa varhaiskasvatuksen Yhteistyotahot: Arki ja kohtalaisen kuormittavan ja
toimipaikoissa vapaa-aika, Yhdyskuntaja  nopean kuormittavan
ymparisto liikkeen maara
Kouluissa ja esiopetuksessa maaritellaan ja Padvastuu: Koulutus, Toimenpiteet on maaritelty  [ElGICEHY
toteutetaan toimenpiteet, joilla Varhaiskasvatus ja toteutettu (kylla/ei)
toimeenpannaan syksylla 2026 tuleva
opetussuunnitelman muutos likkunnallisen Yhteistyotahot: Arki ja
elamantavan edistamisesta vapaa-aika, Yhdyskunta ja
ymparisto
Perheliikuntaneuvonnan kehittaminen: Padvastuu: Arki ja vapaa- 1) Huoltajilta on keratty Kesken
aika ajatuksia koskien lasten

1) Huoltajia osallistetaan lasten liilkunnan liilkunnan edistamista
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edistamista koskien

2) Neuvoloiden ja kouluterveydenhuollon
kanssa tehdaan tiiviimpaa yhteistyota, jotta
niiden asiakkaita osataan ohjata
perheliikuntaneuvonnan palveluihin

Toteutetaan Sibbe-maailmalla -
liilkuntakampanja, joka kohdistuu alakouluihin ja
varhaiskasvatukseen

Maaritellaan ja toteutetaan toimenpiteet, jotta
paivakoti- ja kouluruoka toteuttaa vuonna 2024
paivitettyja kansallisia ravitsemussuosituksia

Yhteistyotahot: Koulutus,
Varhaiskasvatus, Ita-
Uudenmaan
hyvinvointialue, jarjestot

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Koulutus,
Varhaiskasvatus, jarjestot

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Koulutus,
varhaiskasvatus

(kylla/ei)

2) Toimintatavat
liilkuntaneuvontaa
koskevaan vuoropuheluun
neuvoloiden ja
kouluterveydenhuollon
kanssa on maaritelty
(kylla/ei)

Liikuntakampanja on
toteutettu (kylla/ei)

Toimenpiteet on toteutettu
(kylla/ei)

Ravitsemussuositusten
toteutuminen
ravitsemuslaskelmien
perusteella

Kesken
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Painopiste 4: Arjen turvallisuuden edistaminen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toimenpiteen padvastuu Seuranta Toimenpiteen

ja yhteistyotahot toteuttamisen
vaihe

Arjen turvallisuutta Sipooseen muuttaneille ja muille vanhemmille Paavastuu: Arki ja vapaa-  Varhaiskasvatuksessa on

vahvistetaan jarjestetaan tilaisuuksia, joissa vanhemmat aika, Varhaiskasvatus jarjestetty tapahtumia

yhteistydssi yritysten  voivat tutustua toisiinsa ja saada vertaistukea vanhempien valiselle

ja jarjestojen kanssa Yhteistyotahot: Jarjestot,  verkostoitumiselle (kylla/ei)
seurakunnat

Arjen ja vapaa-ajan
palveluissa jarjestetaan
vuosittain vertaistuki- ja
vapaa-ajan tapahtumia
vanhemmille (kylla/ei)

Riippuvuuksien, Vahvistetaan kunnan henkiloston osaamista Padvastuu: Arki javapaa-  Toteutuneet koulutukset Kesken
vakivallan ja perhe- ja lahisuhdevakivallan tunnistamisesta ja = aika (1/lukuvuosi)
mielenterveys- puheeksiotosta
haasteiden Yhteistyotahot:
ennaltaehkaisya Koulutuspalvelut,
vahvistetaan Varhaiskasvatus, Ita-
Uudenmaan

hyvinvointialue

Kootaan nuorille suunnattua materiaalia Pasvastuu: Arki javapaa-  Ehkéisevan tyon materiaalia  [ElIOHGHN
ehkaisevan tyon teemoista lasten ja nuorten aika on koottu yhteiseen

kanssa kouluissa ja nuorisopalveluissa materiaalipankkiin (kylla/ei)
tyoskenteleville Yhteistyotahot: Koulutus,

jarjestot, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue
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Koulutuksen toimialalla maaritellaan ja
toteutetaan toimenpiteet syksyn 2025
tupakkalain muutoksen toimenpanoon

Kouluissa on kiusaamisen ennaltaehkaisyyn,
siihen puuttumiseen ja siita ilmoittamiseen
toimiva prosessi

Ehkaistaan kiusaamista ja vahvistetaan tunne- ja
turvataitoja varhaiskasvatuksessa:

1) Laaditaan kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma
osaksi varhaiskasvatuksen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa

2) Kehitetaan henkiloston osaamista lasten
tunne- ja turvataitojen tukemisessa

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja opetetaan
kouluissa systemaattisesti:

1) Vahintaan kerran kuukaudessa joka koululla
on yksi tunti tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opetukseen

2) Laaditaan hyvinvoinnin vuosikello, johon on
kootaan teemoittain, mita tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin liittyvaa teemaa missakin
kuussa kasitellaan

Paavastuu: Koulutus

Paavastuu: Koulutus
Yhteistyo: Arki ja vapaa-
aika, varhaiskasvatus
Paavastuu:

Varhaiskasvatus

Yhteistyotahot: Koulutus,
Arki ja vapaa-aika

Paavastuu: Koulutus

Yhteistyotahot: Arki ja
vapaa-aika, jarjestot

Toimenpiteet on kdytossa
kouluilla (kylld/ei)

Vuosittainen koulujen Kesken
hyvinvointikysely,
laadittu toimenpiteet
kyselyn tulosten pohjalta
(kylla/ei)

1) Kiusaamisen ehkaisyn Kesken
suunnitelma ja

yksikkokohtaiset

toimenpiteet kiusaamisen
ehkaisemiseksi on laadittu

(kylla/ei)

2) Henkilostolle on
jarjestetty koulutusta tunne-
ja turvataitoidoista (kylla/ei)
Koulutuksen toimialalla
laaditun hyvinvoinnin
vuosikellon mukaiset tunne-
ja vuorovaikutustaitojen
opettamiseen liittyvat
tavoitteet ovat toteutuneet
(kylla/ei)

Kesken

Toteutettu
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Tyoikdiset

Painopiste 1: Kuntalaisten hyvinvointia edistetadn systemaattisesti ja yhteistyohon perustuen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toimenpiteen padvastuu Seuranta Toimenpiteen

ja yhteistyotahot toteutumisen
vaihe

Vahvistetaan Kdynnistetaan yhteistyorakenne tyoikaisten Padvastuu: Arki ja vapaa-  Tyoikaisten hyvinvoinnin ja

tyoikdisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi aika terveyden edistamisen

hyvinvoinnin ja koordinaatiorakenne on

terveyden edistimista Yhteistyotahot: madritelty ja kaynnistetty

yhteistyossa kunnan eri Konsernipalvelut, (kylla/ei)

toimialojen ja muiden yhdyskunta ja ymparisto,

yhteistyotahojen jarjestot, Ita-Uudenmaan

hyvinvointialue, Keravan ja

kanssa
Sipoon tydllisyysalue

Painopiste 2: Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toimenpiteen padvastuu Seuranta Toimenpiteen

ja yhteistyotahot toteutumisen
vaihe

Parannetaan Parannetaan palveluiden saatavuutta: Padvastuu: Arki javapaa- 1) Tydikaisille suunnatuista  Kesken

kuntalaisille aika palveluista on laadittu

suunnattujen 1) Laaditaan tydikaisille suunnattujen kuvaus (kylla/ei)

hyvinvointia ja palveluiden kuvaus Yhteistyotahot:

terveytta edistavien Konsernipalvelut, 2) Tiedot tyoikaisten

palveluiden 2) Kootaan palveluiden tiedot kunnan yhdyskunta ja ymparisto, palveluista on koottu

saatavuutta verkkosivuille [ta-Uudenmaan kunnan verkkosivuille

(kyll&/ei)



SIPOO Hyvinvointi- ja 32(47)

v
w Ve SIBBO turvallisuussuunnitelma

2026-2029

hyvinvointialue, Keravan ja

Sipoon tydllisyysalue
Otetaan kayttoon Laaditaan tydllisyys- ja kotouttamissuunnitelma, = Paavastuu: Arki ja vapaa-  Tyéllisyys- ja Ei aloitettu
yhteis6llisyytta lisadvia jonka osana huomioidaan yhteiséllisyyden ja aika kotouttamissuunnitelma on
ja yksinaisyytta osallisuuden vahvistaminen laadittu (kylla/ei)
viahentavia Yhteistyotahot:
toimintamalleja Konsernipalvelut,

yhdyskunta ja ymparisto,
[ta-Uudenmaan
hyvinvointialue , Keravan
ja Sipoon tydllisyysalue,
jarjestot

Painopiste 3: Terveellisten elintapojen vahvistaminen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toimenpiteen padvastuu Seuranta Toimenpiteen

ja yhteistyotahot toteutumisen
vaihe

Parannetaan Vahvistetaan liikuntapalveluita vahan liikkuville: ~ Padvastuu: Arki ja vapaa-  Liikuntaneuvontaa on Ei aloitettu
arkiliikkumisen aika kehitetty Suomi liikkeelle -
edellytyksia 1) Liikuntaneuvonnan asiakkaita ohjataan hankkeen suunnitelman

vahvemmin yksilétapaamisista harrastusten Yhteisty6tahot: Jarjestot, mukaisesti (kylla/ei)

pariin yritykset, Ita-Uudenmaan

hyvinvointialue
2) Seurat otetaan mukaan vahan liikkuvien
harrastamiseen lisaamiseksi aktivoimiseksi
Suomi liikkeelle -hankkeen toimenpiteiden
mukaisesti
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Ikdaihmiset

Painopiste 1: Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen systemaattisesti ja yhteystyohon perustuen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toimenpiteen padvastuu Seuranta Toimenpiteen
ja yhteistyotahot toteutumisen
vaihe
Vahvistetaan Kaynnistetaan yhteistyorakenne ikaantyneiden Padvastuu: Arki ja vapaa-  lkadntyneiden hyvinvoinnin
ikaantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi aika ja terveyden edistamisen
hyvinvoinnin ja koordinaatioon on

terveyden edistamista
yhteistyossa kunnan eri
toimialojen ja muiden

Yhteistyotahot:
Vanhusneuvosto,
Konsernipalvelut,

madritelty ja kdynnistetty
rakenne (kylla/ei)

yhteistyotahojen Yhdyskunta ja ymparisto,
kanssa [ta-Uudenmaan
hyvinvointialue, jarjestot

Painopiste 2: Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toimenpiteen padvastuu Seuranta Toimenpiteen

ja yhteistyotahot toteutumisen
vaihe

Otetaan kayttoon Tehdaan selvitys ikaihmisten yhteisollisyytta Paavastuu: Arki ja vapaa- = Selvitys ikaihmisten

yhteisollisyytta lisddavia edistavista toimenpiteista aika yhteisollisyytta edistavista

ja yksinaisyytta toimenpiteista on tehty

vahentavia Yhteistyotahot: (kylla/ei)

toimintamalleja Konsernipalvelut,
Yhdyskunta ja ymparisto,

Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue, jarjestot
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Kirjastoissa kehitetaan ikdaihmisille suunnattuja
palveluja toteuttamalla ikaihmisille monipuolista
ohjelmaa

Vanhustenviikko-tapahtumaa kehitetaan ja se
jarjestetaan vuosittain

Parannetaan ikdaihmisten palveluiden
saatavuutta:

1) Laaditaan ikaihmisille suunnattujen
palveluiden kuvaus

2) Kootaan palveluiden tiedot kunnan
verkkosivuille

Kehitetaan kyliin suuntautuvaa toimintaa ja
kyliin vietavia palveluita. Kyliin suuntautuvan
toiminnan kaytannot kuvataan kunnan
verkkosivuille.

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Jarjestot

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika, vanhusneuvosto

Yhteistyotahot:
Konsernipalvelut,
Yhdyskunta ja ymparistd,
Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue, jarjestot

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot:
Konsernipalvelut,
yhdyskunta ja ymparisto,
[ta-Uudenmaan
hyvinvointialue, jarjestot

Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

Yhteistyotahot: Jarjestot,
Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue

Toimenpiteet palveluiden
kehittamiseksi madritelty ja
toteutettu (kylla/ei)

Vanhustenviikko-tapahtuma  [EllIOIEtY

on jarjestetty vuosittain
(kylla/ei)

1) Ikdihmisille suunnatuista
palveluista on laadittu
kuvaus (kylla/ei)

2) Tiedot ikdihmisten

palveluista on koottu

kunnan verkkosivuille
(kylla/ei)

Toimintamalli on laadittu
(kylla/ei)

Kaytannot on kuvattu
kunnan verkkosivuille
(kylla/ei)

Kesken
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Kehitetaan kunnan digitukea: Paavastuu: Arki ja vapaa-
aika

1) Maaritellaan koko kunnan tasoisen digituen

vastuutaho Yhteistyotahot:
Konsernipalvelut,

2) Paivitetdan ja kehitetaan kunnan digituen Yhdyskunta ja ymparisto,

toteutusta Ita-Uudenmaan

hyvinvointialue

Painopiste 3: Terveellisten elintapojen vahvistaminen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toimenpiteen paavastuu

ja yhteistyotahot

1) Vastuutaho on maaritelty _

(kylla/ei)
2) Toimenpiteet digituen

kehittamiseksi on maaritelty
(kylla/ei)

Seuranta

Toimenpiteen
toteutumisen
vaihe

Parannetaan Ikaantyneille kehitetaan ja kokeillaan matalan Paavastuu: Arki ja vapaa-
arkiliikkumisen kynnyksen fyysista toimintakykya tukevaa aika
edellytyksia liikuntatoimintaa Kerava-Sipoo-liikuntahallilla

Kerava-Sipoo-liikuntahallin
ikadantyneiden matalan
kynnyksen
liilkuntatoiminnan
kehittamisen toimenpiteet
on maadritelty ja toteutettu
(kylla/ei)

Kesken
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Painopiste 4 : Arjen turvallisuuden edistaminen

Tavoite Keskeiset toimenpiteet Toimenpiteen paavastuuja Seuranta Toimenpiteen
yhteistyotahot toteutumisen
vaihe
Ikaihmisten arjen Ikaihmisille laaditaan tietopaketti, joka Paavastuu: Arki ja vapaa-aika Tietopaketti laadittu
turvallisuutta kokoaa yhteen tietoa kunnan, (kylla/ei)
vahvistetaan hyvinvointialueen ja jarjestojen palveluista Yhteistyotahot:
edistamilla (esim. digituki- ja turvallisuus, ravitsemukseen = Konsernipalvelut, Yhdyskunta
ikidihmisten vinkit, ehkdisevan tyon asiat, oman asunnon ja ymparisto,
toimintakykyi tukevia  esteettdmyyskorjaukset, liikuntapalvelut vanhusneuvosto, Ita-
palveluita senioreille) Uudenmaan hyvinvointialue,
jarjestot
Ikdihmisten asumisen tarpeiden Paavastuu: Yhdyskunta ja 1) Kesken
ennakoinnissa vahvistetaan yhteisty6ta ymparistod
hyvinvointialueen kanssa:
Yhteisty6: Arki ja vapaa- ,  2)
1) Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa Ita-Uudenmaan
pidetdan saanndllisesti tapaamisia aiheesta hyvinvointialue

2) Suunnitellaan ikaantyneiden




































