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Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029 / Valfards- och sakerhetsplanen 2026-2029
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1131/00.01.02.03/2025

Valmistelija / Beredare: hyvinvointipaallikko / valfardschef Verena
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi, kehittamispaallikkd

/ utvecklingschef Saara Lehtinen, saara.lehtinen(at)sipoo.fi;
opetuspaallikkd / undervisningschef Riikka

Strandstrom, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lain
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 §:n mukaan
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnan tulee
asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet.
Lisdksi kunnan on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista

asioista. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat kunnan
hyvinvointijohtamisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin
tyovalineita.

Sipoon kunnan hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa huomioidaan
myds arjen turvallisuuden edistaminen. Siksi ne on nimetty hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomukseksi ja -suunnitelmaksi.

Valtuustokauden 2025-2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa:

Ensimmainen osa, laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta
2021-2024, sisaltaa katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja kunnan
hyvinvointitydhdn. Se toimii hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
tietopohjana. Se hyvaksyttiin valtuustossa 26.5.2025 § 71.

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026—-
2029. Siind maaritellaan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen painopistealueet, tavoitteet ja niitd tukevat toimenpiteet
tulevalle valtuustokaudelle. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on
kuntastrategiaa toteuttava strateginen suunnitelma, joka ohjaa

kunnan kaikkien toimialojen hyvinvointityota valtuustokauden

aikana. Suunnitelman tarkoituksena on taata yhteinen suunta kunnan
hyvinvointityélle.

Nyt kasittelyssa olevan Sipoon kunnan hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman 2026—2029 valmisteluprosessi esiteltiin arjen ja
vapaa-ajan valiokunnan kokouksessa 11.12.2025 § 52. Suunnitelma on
valmisteltu syksyn 2025 ja alkuvuoden 2026 aikana. Suunnitelman
valmistelua on johtanut hyvinvointipaallikkd. Suunnitelmaa on valmisteltu
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hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhmassa, jossa ovat
edustettuina kaikki kunnan toimialat. Suunnitelman valmisteluprosessi
kuvataan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman liitteessa 3.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteet paatettiin
valmisteluprosessin mukaisesti valtuustotydpajassa

12.1.2026. Painopisteet pohjautuvat kuntastrategiaan, kuntalaisten
hyvinvointia koskevaan tietoon seka muihin keskeisiin kunnan toimintaa
ohjaaviin suunnitelmiin ja ohjelmiin. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman 2026—-2029 painopisteet ovat:

1. kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen systemaattisesti ja yhteistyéhoén
perustuen

2. yhteisdllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

3. terveellisten elintapojen vahvistaminen ja

4. arjen turvallisuuden edistaminen.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tarkemmat tavoitteet ja
toimenpiteet valmisteltiin tammi-helmikuussa 2026. Ne laadittiin
kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan hyvinvointity6ta koskevan tietopohjan
seka henkildstolle ja sidosryhmille jarjestettyjen tydpajojen pohjalta. Lisaksi
suunnitelmassa on huomioitu kunnan muut toimintaa ohjaavat
suunnitelmat ja ohjelmat sek& muut kunnan palveluiden tiedossa olevat
painotukset.

Sipoon kunnan hallintosdanndén 32 §:n mukaan arjen ja vapaa-ajan
valiokunta vastaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta seka
valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
valmistelusta. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n
mukaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan valtuustolle.

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta kasittelee hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman 2026 - 2029 kokouksessaan 10.3.2026

§ 27. Arjen ja vapaa-ajan valiokunta pyytaa suunnitelmasta lausuntoja
seuraavilta toimielimilta: koulutusvaliokunta, suomenkielinen
koulutusjaosto, ruotsinkielinen koulutusjaosto, varhaiskasvatusvaliokunta,
rakennus- ja ymparistévaliokunta, tekninen valiokunta, maankaytté- ja
elinkeinojaosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto.
Lausunnot pyydetaan lahettdmaan viimeistaan 17.4.2026

osoitteeseen verena.kortelainen(at)sipoo.fi.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026—2029 luonnos tulee lisaksi
julkisesti kommentoitavaksi Otakantaa.fi-palveluun maalis-huhtikuussa
2026.

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta kasittelee hyvinvointi- ja

turvallisuussuunnitelman uudelleen toimielinkierroksen jalkeen huhtikuussa
2026 ja esittda sen kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi.

Esittelija / Foredragande Opetuspaallikkdé / Undervisningschef Strandstrom Riikka
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Suomenkielinen koulutusjaosto paattaa

1. merkita Sipoon kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
2026-2029 tiedoksi.

2. antaa liitteen 4 mukaisen lausunnon koskien Sipoon kunnan
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa 2026—-2029.

Pykala tarkistetaan valittomasti.

Finska utbildningssektionen beslutar

1. anteckna Sibbo kommuns valfards- och sakerhetsplan 2026-2029
for kdnnedom.

2. att ge ett utlatande om Sibbo kommuns valfards- och sékerhetsplan
2026-2029 enligt bilaga 4.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liite Bilaga 1 - Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026 - 2029_luonnos

Liite Bilaga 2 - Lausuntopyynt6_Arjen ja vapaa-ajan valiokunta 10.3.2026 § 27
Liite Bilaga 3 - Hyvinvointi ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029 valmisteluprosessi
Liite Bilaga 4 - Suomenkielisen koulutusjaoston lausunto
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329/12.00.01/2026
Valmistelija / Beredare: Opetuspaallikké / Undervisningschef Riikka
Strandstrém, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi

Taustaa paatoksenteolle

Sipoon kunnan hallintosdannén 31 § mukaan koulutusjaostot paattavat
niista tehtavista, jotka opetustoimen lainsaadannon mukaan kuuluvat
kunnalle. Koulutusjaostot paattavat myoés mm. opetussuunnitelmasta.

Kunta voi jarjestad maahanmuuttajille perusopetukseen valmistavaa
opetusta ja perusopetuksessa jarjestettdvaa valmistavan opetuksen
lisdopetusta. Edellda mainittua opetusta jarjestetaan sellaiselle
ulkomaalaistaustaiselle oppilaalle, joka ei ole syntynyt Suomessa.
(Perusopetuslaki 5 §)

Sipoon kunnan koulutuksen toimialan toimintasaannén mukaan
opetuspaallikkd paattaa perusopetuslain 20 g §:n mukaisesti
perusopetukseen valmistavan opetuksen opetusryhmien
muodostamisesta.

Perusopetukseen valmistava opetus Sipoossa
Maahanmuuttotaustaisille lapsille ja nuorille jarjestetaan Sipoossa
perusopetukseen valmistavaa opetusta. Valmistavan opetuksen
tavoitteena on antaa oppilaalle riittdva suomen tai ruotsin kielen taito seka
muut tarvittavat valmiudet perusopetukseen siirtymiseen. Valmistavan
opetuksen paatyttya oppilas siirtyy hallinnollisesti perusopetukseen ja
jatkaa koulunkayntia perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan.

Vahaisen perusopetukseen valmistavan opetuksen oppilasmaaran vuoksi
Sipoossa on jarjestetty joustavasti perusopetukseen valmistavaa opetusta.
Jos oppilaan edun mukaista on ollut jatkaa valmistavan opetuksen
ryhmassa rahoitusjakson paattymisen jalkeen ja opetusryhmissa on ollut
tilaa, eika tasta ole aiheutunut lisdkustannuksia, oppilas on voinut opiskella
valmistavan opetuksen ryhmassa myds pitemman aikaa kuin yhden
lukuvuoden, jonka mittainen rahoitusjakso on. Oppilaan integroitumista
perusopetukseen kuitenkin naissa tilanteissa koko ajan lisataan, jotta
siirtyma kokonaan perusopetukseen onnistuisi parhaalla mahdollisella
tavalla.

Valmistavan opetuksen lisdopetus

Perusopetuslakiin on lisatty sdanndkset maahanmuuttajille
perusopetuksessa jarjestettdvassa valmistavan opetuksen lisdopetuksesta.
Lisdopetusta voi jarjestaa sellaiselle ulkomaalaistaustaiselle oppilaalle,
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Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Forslag

joka ei ole syntynyt Suomessa. (Laki perusopetuslain muuttamisesta
1369/2025)

Perusopetuksessa jarjestettdva valmistavan opetuksen lisdopetus on
tarkoitettu valmistavasta opetuksesta perusopetukseen siirtyville oppilaille,
joilla ei ole viela riittdvaa peruskielitaitoa koulun opetuskielessa. Oppilas
voi osallistua perusopetuksessa jarjestettdvaan valmistavan opetuksen
lisdopetukseen enintdan vuoden ajan.

Kunta voi jarjestada valmistavan opetuksen lisdopetusta 1.8.2026 Iahtien.

Perusopetuksessa jarjestettivan valmistavan opetuksen
lisdopetuksen rahoitus

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettuun lakiin on lisatty
1.8.2026 voimaan astuvat saannokset uuden perusopetuksessa
jarjestettavan valmistavan opetuksen lisdopetuksen rahoituksesta.

Opetusta rahoitetaan uudella, lisdopetukseen myénnettavalla lisalla.
Lisdopetuksen rahoitus maaraytyy oppilasmaaran ja oppilasta kohden
maaratyn yksikkdhinnan perusteella. Opetus- ja kulttuuriministeri
vahvistaa em. yksikk6hinnan vuosittain valtion talousarvion rajoissa.

Valmistavan opetuksen lisdopetuksesta aiheutuvat perusopetuksen
lisdkustannukset korvataan kertomalla lisdopetukseen osallistuvien
oppilaiden maara oppilaskohtaisella yksikkéhinnalla (22.12.2025/1370).
Kahtena ensimmaisena vuonna 2026 ja 2027 oppilasmaarana kaytetaan
edeltdvana vuonna (tilastopaiva 20.9.) perusopetukseen valmistavassa
opetuksessa olleiden oppilaiden kokonaismaaraa.

Vuodesta 2028 eteenpain rahoitus muuttuu lisdopetuksen oppilasmaaran
mukaiseksi. Vuoden 2028 rahoitus maaraytyy siis lukuvuonna 2026-2027
valmistavan opetuksen lisaopetuksessa aloittaneiden oppilaiden maaran
mukaan (tilastopaiva 20.9.).

Opetustoimen rahoitus maksetaan suoraan koulutuksen jarjestajalle, eli
kunnalle. Kunta tai muu jarjestaja saa itse paattaa, miten myoénnetyt varat
kaytetaan, eika kaytto ole sidottu rahoituksen myodntamis- tai
laskentaperusteisiin.

Opetuspaallikkd / Undervisningschef Strandstrom Riikka

Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi, etta Sipoossa
aloitetaan perusopetuksessa jarjestettava valmistavan opetuksen
lisdopetus 1.8.2026 lahtien perusopetuslain mukaisesti. Valmistavan
opetuksen lisdopetuksen opetussuunnitelman perusteet tuodaan
koulutusjaoston kasittelyyn ennen lukuvuoden 2026-2027 alkua.

Finska utbildningssektionen antecknar for kannedom att
tilaggsundervisning inom den férberedande undervisningen som ordnas
inom den grundlaggande utbildningen inleds i Sibbo fran och med den 1
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augusti 2026 i enlighet med lagen om grundlaggande utbildning.
Grunderna for laroplanen for tillaggsundervisningen inom den

forberedande undervisningen fors till utbildningssektionen for behandling
fore borjan av lasaret 2026—-2027.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor
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Toimiva koulu -malli / Fungerande skola -modell

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 07.04.2026 § 32

Valmistelija / Beredare: Erityissuunnittelija / Specialplanerare Samira
Ouazizi, samira.ouazizi(at)sipoo.fi; Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor

Tommi Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi

Sipoon kunnanvaltuusto hyvaksyi Sipoon kunnan hallintosaannon

11

uudistetun version 17.3.2025 ja se on tullut voimaan 1.6.2025. Uudistetun

hallintosaannon mukaan Koulutusvaliokunnan tehtavana on vastata
perusopetuksesta ja toisen asteen koulutuksesta seka koordinoida

koulutuspalvelujen toimintaa. Valiokuntien yleisten tehtavien lisaksi ja sen
lisdksi, mitd muutoin on sdadetty ja maaratty, koulutusvaliokunta hyvaksyy

suomenkielisen ja ruotsinkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen

laadulliset periaatteet ja valvoo niiden toteutumista.

Koulutuksen toimialan asiantuntijat yhdessa koulujen rehtorien ja
opettajien kanssa ovat laatineet Toimiva koulu — Fungerande skola —

mallin, jolla voidaan kattavasti arvioida kunnan tarjoaman palvelun laatua

kouluissa.

Laadullinen arviointi tdydentda mm. kuntastrategiassa ja talousarviossa

koulutuksen toimialaan kohdistuvaa tavoitteellista ja taloudellista arviointia.
Laadullinen arviointi auttaa tunnistamaan yksityiskohtia, joita numerot eivat

paljasta. Se paljastaa, mika toimii ja mika ei kdytannon tasolla. Tallainen
yksityiskohtainen tieto auttaa palvelun kehittdmisen kohdentamista.

Koulutuspalveluiden laadun kuvaaminen ei ole yksiselitteista, eika se voi
perustua oppimistulosten vertailuun. Kattava laadun arviointi huomioi eri

nakokulmia. Taméa auttaa muodostamaan kokonaisvaltaisen kuvan

palvelun laadusta.

Toimiva koulu — Fungerande skola -mallissa arvioinnin kohteena ovat

seuraavat osatekijat:

e Turvallisuus ja terveellisyys

e Opettajien maara

o  Oppimisymparisto

e Opetusjarjestelyt

e Opetusta tukevat ohjelmat

e Henkilosto

e Kodin ja koulun valinen yhteistyo

¢ Kiinteisto ja piha

¢ Oppimisen ja koulunkaynnin tuki

¢ Oppilaiden sosiaaliset suhteet ja ryhmakoko
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e Johtajuus

e Ammatillinen kehittyminen
Laadullinen arviointi tuo esiin ilmiéita, jotka riippuvat paikallisesta
kouluverkosta, kulttuurista ja oppimisymparistdstd. Se mahdollistaa sen,
ettd koulutuspalveluiden kehittdminen ei perustu pelkastaan yleisiin
mittareihin, vaan ottaa huomioon todellisen tilanteen.

Laadullinen arviointi ei korvaa maarallistd mittaamista, mutta se tdydentaa
sita tarjoamalla syvallista tietoa kayttadjakokemuksista, kontekstista ja
kehittamisen tarpeista. Sen avulla voidaan tunnistaa koulutuksen
toimialalla erilaisia koulukohtaisia tai alueellisia laatuongelmia ja tata kautta
I6ytaa konkreettisia tapoja palvelun kehittamiseksi, mika lopulta parantaa
oppimistuloksia ja oppilaiden hyvinvointia.

Esittelija / Foéredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektdér Erdnpalo Tommi

Ehdotus / Forslag
Koulutusvaliokunta hyvaksyy Toimiva koulu — Fungerande skola -mallin
koulutuksen toimialan laadun arvioinnin valineeksi.

Utskottet for utbildning godkanner modellen Toimiva koulu — Fungerande
skola som ett verktyg for kvalitetsbeddmning inom utbildningssektorn.

Kasittely / Behandling Puheenjohtaja Caroline Hégel-Starck ehdotti, etta valiokunta pyytaa
koulutusjaostojen lausunnot asiasta.

Ordférande Caroline Hogel-Starck foreslog att utskottet begar
utbildningssektionernas utlatanden om arendet.

Paatos / Beslut
Koulutusvaliokunta paatti yksimielisesti pyytaa koulutusjaostojen lausunnot
asiasta.

Pykala tarkastettiin valittémasti.

Utskottet for utbildning beslutade enhalligt att begara
utbildningssektionernas utlatanden om arendet.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor
Suomenkielinen koulutusjaosto 15.04.2026

219/12.00.01/2026
Valmistelija / Beredare: Opetuspaallikké / Undervisningschef Riikka
Strandstrom, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi

Sipoon kunnanvaltuusto hyvaksyi Sipoon kunnan hallintosadannon
uudistetun version 17.3.2025 ja se on tullut voimaan 1.6.2025. Uudistetun
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hallintosddnnén mukaan Koulutusvaliokunnan tehtdvana on vastata
perusopetuksesta ja toisen asteen koulutuksesta sekd koordinoida
koulutuspalvelujen toimintaa. Valiokuntien yleisten tehtavien lisaksi ja sen
lisdksi, mitd muutoin on sdadetty ja maaratty, koulutusvaliokunta hyvaksyy
suomenkielisen ja ruotsinkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
laadulliset periaatteet ja valvoo niiden toteutumista.

Koulutuksen toimialan hallinnon asiantuntijat yhdessa koulujen rehtorien ja
opettajien kanssa ovat laatineet Toimiva koulu — Fungerande skola —
mallin, jolla voidaan kattavasti ja objektiivisesti arvioida kunnan tarjoaman
palvelun laatua peruskouluissa ja lukioissa.

Laadullinen arviointi tdydentaa mm. kuntastrategiassa ja talousarviossa
koulutuksen toimialaan kohdistuvaa tavoitteellista ja taloudellista arviointia.
Laadullinen arviointi auttaa tunnistamaan yksityiskohtia, joita numerot eivat
paljasta. Se paljastaa, mika toimii ja mika ei kaytannon tasolla. Tallainen
yksityiskohtainen tieto auttaa palvelun kehittamisen kohdentamista.

Koulutuspalveluiden laadun kuvaaminen ei ole yksiselitteista, eika se voi
perustua oppimistulosten vertailuun. Kattava laadun arviointi huomioi eri
nakokulmia. Tama auttaa muodostamaan kokonaisvaltaisen kuvan
palvelun laadusta.

Toimiva koulu — Fungerande skola -mallissa arvioinnin kohteena ovat
seuraavat osatekijat:

e Turvallisuus ja terveellisyys

e Opettajien maara

e  Oppimisymparistd

e Opetusjarjestelyt

e Opetusta tukevat ohjelmat

e Henkiléstd

e Kodin ja koulun valinen yhteistyd
¢ Kiinteisto ja piha

¢ Oppimisen ja koulunkaynnin tuki
¢ Oppilaiden sosiaaliset suhteet ja ryhmakoko
e Johtajuus

o Ammatillinen kehittyminen

Kunkin osatekijan arviointi perustuu viisiportaiseen asteikkoon, jossa
jokaiselle tasolle on maaritelty kriteerit numeerisen arvon saavuttamista
varten.

Laadullinen arviointi tuo esiin ilmiéita, jotka riippuvat paikallisesta
kouluverkosta, kulttuurista ja oppimisymparistosta. Se mahdollistaa sen,
etta koulutuspalveluiden kehittaminen ei perustu pelkastaan yleisiin
mittareihin, vaan ottaa huomioon todellisen tilanteen.
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Laadullinen arviointi ei korvaa maarallistd mittaamista, mutta se tdydentaa
sita tarjoamalla syvallista tietoa kayttajakokemuksista, kontekstista ja
kehittamisen tarpeista. Sen avulla voidaan tunnistaa koulutuksen
toimialalla erilaisia koulukohtaisia tai alueellisia laatuongelmia ja tata kautta
I6ytaa konkreettisia tapoja palvelun kehittdmiseksi, mika lopulta parantaa
oppimistuloksia ja oppilaiden hyvinvointia.

Esittelija / Foéredragande Opetuspaallikkd / Undervisningschef Strandstrdm Riikka
Ehdotus / Forslag

Suomenkielinen koulutusjaosto antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
koulutusvaliokunnalle.

Finska utbildningssektionen ger ett utlatande till utskottet for utbildning i
enlighet med féredragningstexten.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Yhteenveto: Toimiva koulu ja lukio_Fungerande skola och gymnasium
Liite Bilaga 2 - Toimiva koulu_Fungerande skola yht.samm.
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7
limoitusasiat / Delgivningar

Suomenkielinen koulutusjaosto 15.04.2026

- Talouden toteuma 1-2/2026

Ehdotus / Férslag
lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Delgivningarna antecknas for kannedom.

Paatos / Beslut
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