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Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lain 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 §:n mukaan 
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnan tulee 
asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. 
Lisäksi kunnan on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain laaja 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat kunnan hyvinvointijohtamisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työvälineitä. 

Sipoon kunnan hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa huomioidaan 
myös arjen turvallisuuden edistäminen. Siksi ne on nimetty hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomukseksi ja -suunnitelmaksi. 

Valtuustokauden 2025–2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa: 

- Ensimmäinen osa, laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 
2021–2024, sisältää katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja kunnan 
hyvinvointityöhön. Se toimii hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 
tietopohjana. Se hyväksyttiin valtuustossa 26.5.2025 § 71. 

- Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026–
2029. Siinä määritellään hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämisen painopistealueet, tavoitteet ja niitä tukevat toimenpiteet 
tulevalle valtuustokaudelle. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on 
kuntastrategiaa toteuttava strateginen suunnitelma, joka ohjaa kunnan 
kaikkien toimialojen hyvinvointityötä valtuustokauden aikana. 
Suunnitelman tarkoituksena on taata yhteinen suunta kunnan 
hyvinvointityölle. 

Nyt käsittelyssä olevan Sipoon kunnan hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman 2026–2029 valmisteluprosessi esiteltiin arjen ja 
vapaa-ajan valiokunnan kokouksessa 11.12.2025 § 52. Suunnitelma on 
valmisteltu syksyn 2025 ja alkuvuoden 2026 aikana. Suunnitelman 
valmistelua on johtanut hyvinvointipäällikkö. Suunnitelmaa on valmisteltu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmässä, jossa ovat 
edustettuina kaikki kunnan toimialat. Suunnitelman valmisteluprosessi 
kuvataan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman liitteessä 2. 

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteet päätettiin 
valmisteluprosessin mukaisesti valtuustotyöpajassa 12.1.2026. 
Painopisteet pohjautuvat kuntastrategiaan, kuntalaisten hyvinvointia 
koskevaan tietoon sekä muihin keskeisiin kunnan toimintaa ohjaaviin 
suunnitelmiin ja ohjelmiin. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026–
2029 painopisteet ovat: 



1. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen systemaattisesti ja yhteistyöhön 
perustuen 
2. Yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen 
3. Terveellisten elintapojen vahvistaminen ja 
4. Arjen turvallisuuden edistäminen. 
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tarkemmat tavoitteet ja 
toimenpiteet valmisteltiin tammi-helmikuussa 2026. Ne laadittiin 
kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan hyvinvointityötä koskevan tietopohjan 
sekä henkilöstölle ja sidosryhmille järjestettyjen työpajojen pohjalta. Lisäksi 
suunnitelmassa on huomioitu kunnan muut toimintaa ohjaavat 
suunnitelmat ja ohjelmat sekä muut kunnan palveluiden tiedossa olevat 
painotukset. 

Sipoon kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan arjen ja vapaa-ajan 
valiokunta vastaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä sekä 
valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
valmistelusta. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n 
mukaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan valtuustolle. 

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta käsittelee hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman 2026 - 2029 kokouksessaan 10.3.2026 § 4. Arjen 
ja vapaa-ajan valiokunta pyytää suunnitelmasta lausuntoja seuraavilta 
toimielimiltä: koulutusvaliokunta, suomenkielinen koulutusjaosto, 
ruotsinkielinen koulutusjaosto, varhaiskasvatusvaliokunta, rakennus- ja 
ympäristövaliokunta, tekninen valiokunta, maankäyttö- ja elinkeinojaosto, 
vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto. Lausunnot 
pyydetään lähettämään viimeistään 17.4.2026 osoitteeseen 
verena.kortelainen@sipoo.fi. 

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026–2029 luonnos tulee lisäksi 
julkisesti kommentoitavaksi Otakantaa.fi-palveluun maalis-huhtikuussa 
2026. 

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta käsittelee hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman uudelleen toimielinkierroksen jälkeen huhtikuussa 
2026 ja esittää sen kunnanhallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi. 

Esittelijä / Föredragande Yhdyskuntajohtaja / Samhällsdirektör Roselius Eric 

Ehdotus / Förslag 
Tekninen valiokunta päättää 
1. merkitä Sipoon kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026–
2029 tiedoksi. 
2. antaa liitteen 2 mukaisen lausunnon koskien Sipoon kunnan hyvinvointi- 
ja turvallisuussuunnitelmaa 2026–2029. 
Tekniska utskottet beslutar 
1. att anteckna Sibbo kommuns välfärds- och säkerhetsplan 2026–2029 för 
kännedom. 
2. att ge ett utlåtande om Sibbo kommuns välfärds- och säkerhetsplan 
2026–2029 enligt bilaga 2. 
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Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026 - 2029_luonnos 
Liite Bilaga 2 - Tekninen valiokunta, lausunto Sipoon kunnan hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelmasta 2026 - 2029 

 


