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Sopimus liikkeen luovutuksesta

Kunnanjohtajan ehdotus kunnanhallitukselle
Kasiteltavaksi kunnanhallituksen kokouksessa 30.3.3026

Luonnos / Hallintopaallikko (vs.) Aleksi Heikkila, 26.3.2026

1 Sopijapuolet
Luovuttaja Pihapiirin Lapset ry Y-tunnus 0212884-1
Uudensillantie 65 as. 4
04130 Sipoo
jennipitkanen87@gmail.com
Luovutuksensaaja Sipoon kunta Y-tunnus 0203533-8

Lukkarinmaentie 2
PL7

04131 Sipoo
kirjaamo@sipoo.fi

Luovuttaja ja luovutuksensaaja jaljempana erikseen "sopijapuoli” ja yhdessa "sopija-
puolet”.

2 Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Luovuttaja aikoo luopua yksityisen varhaiskasvatuksen tuottamisesta ja lakkauttaa yk-
sityisen paivakotitoiminnan tarkoituksessa yllapitdmansa Paivakoti Lehmuslinnan si-
ten, ettd tuotanto ja paivakotitoiminta paattyy 31.7.2026.

Luovutuksensaaja ja sen varhaiskasvatuksen jarjestamisesta vastaavana viranomai-
sena varhaiskasvatusvaliokunta on 12.3.2026 (13 8) paattanyt aloittaa kunnallisen pai-
vakotitoiminnan 1.8.2026 alkaen luovuttajan kaytosta vapautuvissa tiloissa.
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Sopijapuolet toteavat, etta asetelmassa on kyse tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 10
8:ssa tarkoitetusta liikkeen luovutuksesta ja etta luovuttajan ja luovutuksensaajan on
huolehdittava Paivakoti Lehmuslinnassa tydskentelevan henkilostdon asemasta ja siir-
rosta luovuttajalta luovutuksensaajalle tydsopimuslain mukaisin liikkeen luovutuksen
periaattein.

3 Siirtyva henkilosto

Liikkeen luovutuksessa luovuttajalta luovutuksensaajalle siirtyva henkilosto kasittaa
luovuttajan palveluksessa Paivakoti Lehmuslinnassa tydskentelevan koko henkildston
mukaan lukien kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olevan henkildston ja tukipalvelu-
henkildoston.

Siirtyvan henkiloston siirtoaikana on liikkeen luovutuksen taytantoonpanohetki.

Liikkeen luovutuksen piirissa olevan henkildston yhteenlaskettu maara tdman sopimuk-
sen laatimisaikana tehdyn luovuttajan arvion mukaan on noin kaksitoista (12) tyosopi-
mussuhteessa olevaa tyontekijaa. Sopijapuolet toteavat, etta siirtyvaan henkilostoon
voi tulla muutoksia tdman sopimuksen laatimis- tai allekirjoitusajan ja taytantédnpano-
hetken valilla. Luovuttaja antaa lopullisen henkiloluettelon siirtyvasta henkilostosta
luovutuksensaajalle taytantddnpanon yhteydessa.

Sopijapuolet toteavat, etta tydsopimussuhteessa olevien tyontekijoiden ohella saattaa
siirtyva henkildsto kasittda myds muita tydnsuorittajia, kuten oppisopimuskoulutetta-
via, harjoittelijoita ja siviilipalvelusvelvollisia. Sopijapuolet sitoutuvat edistamaan sita,
ettd tassa tarkoitetuilla muilla tydnsuorittajilla on mahdollisuus suorittaa loppuun heille
sovittu tai maaratty koulutus, palvelus tai muu tehtava.

4 Irtain omaisuus

Sopijapuolet toteavat, ettd tama sopimus ei koske luovuttajan omistamaa tai hallitse-
maa irtainta omaisuutta tai aineettomia oikeuksia.

Sopijapuolet sitoutuvat yhdessa inventoimaan ja arvioimaan luovuttajan omistamat tai
hallitsemat paivakoti- ja toimistokalusteet ja muun irtaimen omaisuuden ja aineetto-
mat oikeudet seka luovutuksensaajan tarpeiden mukaan sopimaan erikseen naiden
mahdollisesta siirtdmisesta luovutuksensaajalle vastikkeetta tai korvausta vastaan.

5 Henkiloston asema

Luovuttaja ja luovutuksensaaja noudattavat tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ssa tarkoitet-
tuja lilkkeen luovutuksen saantdja, jolloin siirtyva henkildsto siirtyy luovutuksensaajan
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palvelukseen vastaaviin tai lahinna vastaaviin tehtaviin niin sanottuina vanhoina tyon-
tekijoina. Talld sopimuksella ei poiketa tydsopimuslain liikkeen luovutusta koskevista
sadanndksista, vaan taydennetaan niita.

Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se tdman sopimuksen allekirjoitusajan ja taytantéon-
panohetken véalisena aikana ilman luovutuksensaajan suostumusta korota siirtyvan
henkildostdon palkkoja tai muutoin muuta siirtyvan henkildostén tydsuhteeseen liittyvia,
luovutuksensaajan vastuulle siirtyvia etuuksia. Tassa tarkoitettuna korotuksena ei pi-
detad luovutuksensaajaa sitovan valtakunnallisen tydehtosopimuksen noudattamisesta
seuraavia yleiskorotuksia tai muita vastaavia korotuksia taikka laskennallisten palkka-
tekijéiden muuttumista.

Luovuttaja vastaa siita, etta se ei ole ennen tdman sopimuksen allekirjoittamista paat-
tanyt tyontekijoiden tydsuhteita niin, etta luovuttajalla olisi tydsopimuslain mukainen
irtisanottujen tydntekijéiden uudelleensijoitus-, uudelleenkoulutus- tai takaisinottovel-
vollisuus. Luovuttaja sitoutuu siihen, ettd se ei tule ennen taytantdéonpanohetkea to-
teuttamaan tallaisia velvoitteita aiheuttavia tydsuhteiden paattamisia.

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, ettd se on hoitanut ja hoitaa kaikki siirtyvan henki-
Lo6stoon liittyvat velvoitteensa lainsdadanndn, tydehtosopimusten, tydsopimusten ja
muiden sopimusten tai paatosten mukaisesti ajallaan taytantéonpanohetkeen saakka.

Luovuttaja vakuuttaa, ettd sen tiedossa ei ole tydsuojeluviranomaisen, muun viran-
omaisen taituomioistuimen kasiteltavaksi annettua keskeneraista vaitetta, vaatimusta,
hakemusta tai kannetta, jonka mukaan luovuttaja olisi jattanyt noudattamatta lainsaa-
dannosta, tydoehtosopimuksista, tydsopimuksista tai muista sopimuksista tai paatok-
sista taikka siirtyvan henkiloston tydsuhteiden ehdoista johtuvia velvoitteita. Luovuttaja
sitoutuu antamaan luovutuksensaajalle viipymatta tiedon tallaisen vaitteen, vaatimuk-
sen, hakemuksen tai kanteen vireilletulosta tai sen uhasta.

Luovuttaja vakuuttaa, ettd sen tiedossa ei ole siirtyvaa henkildstda koskevia tydtapatur-
maan, ammattitautiin tai tydkyvyttdmyyteen liittyvia keskeneraisia vaatimuksia tai ha-
kemuksia. Luovuttaja sitoutuu antamaan luovutuksensaajalle viipymatta tiedon tallai-
sen vaatimuksen tai hakemuksen vireilletulosta tai sen uhasta.

6 Luovuttajan myontamat keskeytykset

Luovuttajan siirtyvalle henkildstolle mydéntamat ja ennen taytantédnpanohetkea alka-
vat vuosilomat, sairauslomat, perhevapaat ja muut keskeytykset ovat voimassa ilman
erillistd hakemusta ja paatosta myos taytantodonpanohetken jalkeen luovutuksensaajan
palveluksessa. Luovutuksensaajalla ei ole oikeutta saada keskeytyksistd korvausta
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luovuttajalta lukuun ottamatta tdman sopimuksen mukaisia lomapalkkavelkaa koske-
via ehtoja.

Luovuttaja sitoutuu siihen, ettd se ei myonna siirtyvalle henkildstolle taytantédnpano-
hetken jalkeen alkavia vuosilomia, sairauslomia, perhevapaita ja muita keskeytyksia
muutoin kuin siind tapauksessa, etta tydntekijalld on keskeytykseen ehdoton oikeus
lainsdadanndn tai tydehtosopimuksen perusteella.

7 Tyoaikakorvaukset ja tyoaikasaldot

Luovuttaja vastaa saannollisen tydajan ylittdmisesta tai muusta sdannollisesta tyo-
ajasta poikkeamisesta ennen taytantdodnpanohetkea syntyvista siirtyvan henkildston
tydaikakorvaussaatavista. Luovuttaja antaa nama vapaana tai maksaa rahana siirty-
vélle henkildstolle ennen taytantéonpanohetkea tai ellei tama ole palkanmaksutekni-
sista syista mahdollista, suorittaa maksun rahassa mahdollisimman pian taytantéon-
panohetken jalkeen.

Luovuttaja vastaa ennen taytantédnpanohetked syntyvista siirtyvan henkildoston liuku-
van tydajan tyoaikasaldoista ja ndiden mahdollisten plus- tai miinuskertymien tasoitta-
misesta nollaan ennen taytantéonpanohetkea.

8 Elaketurva

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, etta siirtyvan henkiloston elaketurva on jarjestetty
tyontekijan elakelain (395/2006) mukaisella lakisaateiselld tyoelakevakuutuksella ja
ettd kenellakaan siirtyvaan henkildstodn kuuluvalla ei ole tydnantajan ottamaa tai tyon-
antajan osittain tai kokonaan maksamaa vapaaehtoista lisdelakevakuutusta tai muuta
ei-lakisaateista elake-etuutta. Luovuttaja vastaa siirtyvan henkiloston tydelakevakuu-
tuksesta ja tdhan perustuvista maksuista taytantodnpanohetkeen saakka.

Luovutuksensaaja jarjestaa siirtyvan henkildston elaketurvan julkisten alojen eldkelain
(81/2016) mukaisella lakisaateisellad tyoelakevakuutuksella Kevassa taytantéonpano-
hetkesta lukien.

9 Vakuutukset, tyéterveyshuolto ja tyéturvallisuus

Luovuttaja vastaa siirtyvan henkildston tydtapaturmavakuutuksesta ja muista lainsaa-
dantoon tai tydehtosopimukseen perustuvista vakuutuksista, tydterveyshuollosta ja
tyéturvallisuudesta taytantdédonpanohetkeen saakka.

Luovutuksensaaja vastaa siirtyvan henkildston tydtapaturmavakuutuksesta ja muista
lainsdadantodén tai virka- ja tybehtosopimukseen perustuvista vakuutuksista,
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tyoterveyshuollosta ja tyoturvallisuudesta taytantoonpanohetkesta lukien ja jarjestaa
ne lainsdddanndn, luovutuksensaajaa sitovien virka- ja tydehtosopimusten ja luovutuk-
sensaajan tavanomaisten kaytantojen mukaisesti.

Tyoehtosopimus ja sen vaihtuminen

Sopijapuolettoteavat, etta siirtyvaan henkilostoon sovellettavana tydehtosopimuksena
on Yksityisen varhaiskasvatusalan tydehtosopimus (VAKATES), joka sitoo luovutuksen-
saajaa sanotun tydehtosopimuksen voimassaoloajan paattymiseen saakka eli
30.4.2027 saakka. Taman jalkeen eli 1.5.2027 lukien siirtyvan henkiléston tydehtosopi-
muksena on luovutuksensaajan muuhun samaa tyota tekevaan henkilostéon sovellet-
tava senhetkinen virka- ja tydehtosopimus.

Sopijapuolet toteavat, etta luovutuksensaajan tavoitteena on sopia luovutuksensaajan
ja siirtyvan henkiloston kesken tydehtosopimuksen vaihtamisesta siten, etta luovutuk-
sensaajan muuhun samaa tyota tekevaan henkildstéon sovellettava virka- ja tydehto-
sopimus tulisi sovellettavaksi siirtyvaan henkilostoon jo taytantédnpanohetkesta lu-
kien.

Harkinnanvaraiset henkilostoetuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatdksiin perustuvat ja luovuttajan noudattamat harkinnan-
varaiset henkilostdoetuudet ovat tyonantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia eivatka
siirry luovutuksensaajalle. Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan luovutuksensaajan
henkilostopoliittisia toimintaperiaatteita ja henkilostoetuuksia taytantéonpanohet-
kesta lukien.

Siirtyvaa henkilostoa koskevien vastuiden siirto

Luovutuksensaaja tulee siirtyvan henkildstén tydnantajaksi luovuttajan tilalle taytan-
toonpanohetkesta lukien.

Luovuttaja vastaa kaikista siirtyvan henkildston tydsuhteisiin, tydsopimuksiin, tydoehto-
sopimuksiin ja muihin henkildkohtaisiin tai kollektiivisiin sopimuksiin perustuvista pal-
koista, lomarahoista, lomakorvauksista, tydaikakorvauksista ja muista saatavista seka
tydnantajamaksuista mukaan lukien elake- ja sosiaalivakuutuksesta seka tyottomyys-,
tapaturma- ja ryhmahenkivakuutuksesta ja muista tydnantajavelvoitteista aiheutuvat
maksut, joiden syntyperuste on taytantoonpanohetkea edeltavalla ajalla. Luovutuksen-
saaja vastaa taytantdonpanohetken jalkeiseen aikaan perustuvista vastuista ja velvoit-
teista.
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Ennen taytantoonpanohetkea eraantyneesta tyontekijdn palkkasaatavasta tai muusta
tydsuhteesta johtuvasta saatavasta suhteessa tydntekijdan vastaavat luovuttaja ja luo-
vutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin suhteessa luovutuksensaa-
jaan vastuussa ennen taytantdéonpanohetkea erdantyneesta tyontekijan saatavasta.

Luovuttaja hyvittda luovutuksensaajalle lomapalkkavelan maaran, joka siirtyvalle hen-
kildstolle kertyy ennen taytdntodnpanohetkea. Lomapalkkavelalla tarkoitetaan siirty-
valle henkilostolle ennen taytantdonpanohetkea kertyvien pitamattomien ja maksamat-
tomien vuosilomien, sddstovapaiden, lomakorvauksien, lomarahojen ja muiden naihin
rinnastettavien, lainsaadantdéon tai tyoehtosopimukseen perustuvien oikeuksien ja
etuuksien arvoa tydnantajamaksuineen. Lomapalkkavelan maara todetaan ja vahviste-
taan taytantodnpanopoytakirjassa ja luovuttaja maksaa sen rahassa luovutuksensaa-
jalle 30 kalenteripaivan kuluessa taytantédnpanohetkesta.

Luovuttajalla on oikeus kaikkiin tuloihin (mukaan lukien tyoterveyshuollon Kela-kor-
vauksen) ja luovuttaja vastaa kaikista siirtyvaan henkilostoon liittyvistd maksuista, ve-
loista, veroista ja vastuista, jotka perustuvat taytantdonpanohetkea edeltavaan aikaan.

Luovutuksensaajalla on oikeus kaikkiin tuloihin (mukaan lukien tyoterveyshuollon Kela-
korvauksen) ja luovutuksensaaja vastaa kaikista siirtyvaan henkilostoon liittyvista mak-
suista, veloista, veroista ja vastuista, jotka perustuvat taytantéonpanohetken jalkeiseen
aikaan.

Omistusoikeuden ja vaaranvastuun siirtyminen

Omistusoikeus ja tyonjohto-oikeus siirtyvaan henkilostoon siirtyy luovuttajalta luovu-
tuksensaajalle taytantdoonpanohetkella. Taytantéonpanon jalkeen luovutuksensaaja yk-
sin vastaa siirtyvasta henkilostosta.

Siirtyvaa henkilostoa koskeva vaaranvastuu siirtyy luovuttajalta luovutuksensaajalle
taytantéodnpanohetkelld. Luovutuksensaaja vastaa luovutettavan liikkeen ja siirtyvan
henkiloston lakisdateisestd ja mahdollisesta muusta vakuuttamisesta taytantdodnpano-
hetkesta lukien.

Tyonantajan ja henkiloston vilinen yhteistoiminta

Sopijapuolet toteavat, etta liikkeen luovutuksessa noudatetaan tydnantajan ja henki-
loston valista yhteistoimintaa koskevaa lainsaadantoa. Sopijapuoli vastaa itsenaisesti
sopijapuolta sitovien yhteistoimintavelvoitteiden tayttdmisesta ennen taytantédnpano-
hetked ja sen jalkeen.
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Sopijapuolet edistavat toisen sopijapuolen yhteistoimintavelvoitteiden tayttymista ja
hyvaa yhteistoimintaa esimerkiksi yhteisin tiedotus- ja keskustelutilaisuuksin.

Taytantoonpanohetki ja taytantoonpanopoytakirja

Liikkeen luovutuksen taytantédnpanohetkena on 1.8.2026 kello 0.00, jolloin taytan-
téonpano tapahtuu.

Luovuttaja ja luovutuksensaaja sitoutuvat toteamaan ja vahvistamaan taytantoonpa-
non erilliselld taytantodnpanopdytakirjalla, joka laaditaan kirjallisesti ja jonka molem-
mat sopijapuolet allekirjoittavat mahdollisimman pian taytantoonpanohetken jalkeen,
kuitenkin viimeistaan 7.8.2026 kello 12.00 mennessa.

Taytantoonpanopdytakirjassa luovuttaja ja luovutuksensaaja toteavat ja vahvistavat
siirtyneen henkildston tdsmallisen henkildpiirin kaikkine luovutuksensaajalle tarpeelli-
sine tydsuhde- ja henkildtietoineen, liikkeen luovutukseen kuuluvan henkiléstén omis-
tusoikeuden, tydnjohto-oikeuden ja vaaranvastuun siirtymisen ja muut liikkeen luovu-
tukseen kuuluvat seikat.

Liikkeen luovutuksen katsotaan syntyneen taytantdéonpanopodytakirjan allekirjoittami-
sen jalkeen taytantédnpanohetkena.

Vahingonkorvaus

Mikali sopijapuoli rikkoo tata sopimusta ja tasta aiheutuu toiselle sopijapuolelle vahin-
koa, sitoutuu sopimusta rikkonut sopijapuoli korvaamaan vahinkoa karsineelle sopija-
puolelle aiheutuneet valittomat vahingot.

Sopijapuolet eivat ole vastuussa toiselle sopijapuolelle aiheutuneista valillisista vahin-
goista. Valillinen vahinko maaritelladn kauppalain (355/1987) 67 8:n mukaisesti.

Salassapito

Luovutuksensaaja noudattaa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain ja
muun lain sdanndksid tdman sopimuksen ja taytantéonpanopoytakirjan seka naiden
liitteiden julkisuudesta ja salassapidosta.

Sopijapuolet sitoutuvat kasittelemaan luottamuksellisina sellaisia tietoja, jotka sopija-
puolet ovat ilmaisseet toisilleen tdhan sopimukseen tai liikkeen luovutukseen liittyvissa
neuvotteluissa ja jotka eivat ole yleisesti saatavilla tai jotka eivat ole lain nojalla julkisia.
Tallaisia tietoja ei saa ilman toisen sopijapuolen suostumusta tai lakiin perustuvaa
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velvoitetta luovuttaa kolmannelle osapuolelle eika kayttda muuhun tarkoitukseen kuin
taman sopimuksen mukaisten velvoitteiden tayttamiseen.

Sopimuksen voimaantulo ja sitovuus
Tama sopimus tulee voimaan valittomasti tdman sopimuksen allekirjoituksin.

Sopimus sitoo sopijapuolta allekirjoituksesta lukien.

Sopimuksen muuttaminen ja siirtdminen

Taman sopimuksen ehtoja voidaan muuttaa vain kirjallisesti ja molempien sopijapuol-
ten allekirjoituksin, muut muutokset ovat mitattomia.

Sopimusta ei saa siirtda kolmannelle osapuolelle ilman toisen sopijapuolen kirjallista
suostumusta.

Sopimuksen purkaminen

Sopijapuoli voi purkaa taman sopimuksen, jos toinen sopijapuoli on olennaisesti rikko-
nut tata sopimusta.

Sopimuksen purkautuessa sopijapuolten sopimussuoritukset palautuvat.

Riitojen ratkaiseminen ja sovellettava laki
Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia pois lukien sen lainvalintasaannat.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat riitaisuudet ratkaistaan ensiasteena Itd-Uudenmaan ka-
rajaoikeudessa.

Sopimuskappaleet
Tama sopimus on tehty kahtena (2) samansanaisena kappaleena, yksi luovuttajalle ja

yksi luovutuksensaajalle.

Paivays ja allekirjoitukset

Sipoossa, sahkoisen allekirjoituksen paivana

Luovuttaja PIHAPIIRIN LAPSET RY
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