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Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 §:n mukaan
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain. Kunnan tulee
asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet.
Lisdksi kunnan on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista.

Sipoon kunnan hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa huomioidaan
my0s arjen turvallisuuden edistaminen. Siksi ne nimetaan hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomukseksi ja -suunnitelmaksi.

Valtuustokauden 2025-2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa:

e Ensimmainen osa, laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus
vuosilta 2021-2024, sisaltda katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin
ja kunnan hyvinvointitydhdn. Se toimii hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman tietopohjana. Se hyvaksyttiin valtuustossa
26.5.2025 § 71.

o Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille
2026-2029. Siind maaritelldan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen painopistealueet, tavoitteet ja niita
tukevat toimenpiteet tulevalle valtuustokaudelle. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma on kuntastrategiaa toteuttava strateginen
suunnitelma, joka ohjaa kunnan hyvinvointity6ta valtuustokauden
aikana.

Nyt kasittelyssa olevan Sipoon kunnan hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman 2026—2029 valmisteluprosessi esiteltiin arjen ja
vapaa-ajan valiokunnan kokouksessa 11.12.2025 § 52. Suunnitelma on
valmisteltu syksyn 2025 ja alkuvuoden 2026 aikana. Suunnitelman
valmistelua on johtanut hyvinvointipaallikkd. Suunnitelmaa on valmisteltu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmassa, jossa ovat
edustettuina kaikki kunnan toimialat. Suunnitelman valmisteluprosessi
kuvataan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman liitteessa 2.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteet paatettiin
valmisteluprosessin mukaisesti valtuustotydpajassa 12.1.2026.
Painopisteita kasiteltiin arjen ja vapaa-ajan valiokunnassa 28.1.2026 § 6.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026—-2029 painopisteet ovat

1. kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen systemaattisesti ja
yhteistydhon perustuen
2. yhteisdllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen
3. terveellisten elintapojen vahvistaminen ja
4. arjen turvallisuuden edistaminen.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tarkemmat tavoitteet ja
toimenpiteet valmisteltiin tammi-helmikuussa 2026. Ne laadittiin
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kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan hyvinvointity6ta koskevan tietopohjan
seka henkildstolle ja sidosryhmille jarjestettyjen tydpajojen pohjalta. Lisaksi
valmistelussa huomioituun kunnan muut toimintaa ohjaavat suunnitelmat ja
ohjelmat seka muut kunnan palveluiden tiedossa olevat painotukset.

Sipoon kunnan hallintosdannén 32 §:n mukaan arjen ja vapaa-ajan
valiokunta vastaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta seka
valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
valmistelusta. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n
mukaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan valtuustolle.

Sipoon hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026—2029 luonnos
kasitelldan ensin arjen ja vapaa-ajan valiokunnassa, joka pyytaa lausuntoja
seuraavilta toimielimilta: koulutusvaliokunta, suomenkielinen
koulutusjaosto, ruotsinkielinen koulutusjaosto, varhaiskasvatusvaliokunta,
rakennus- ja ymparistovaliokunta, tekninen valiokunta, maankaytto- ja
elinkeinojaosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto.
Lausunnot pyydetaan lahettamaan viimeistaan 17.4.2026 osoitteeseen
verena.kortelainen(at)sipoo.fi.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026—2029 luonnos tulee lisaksi
julkisesti kommentoitavaksi Otakantaa.fi-palveluun maalis-huhtikuussa
2026.

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta kasittelee hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman uudelleen toimielinkierroksen jalkeen huhtikuussa
2026 ja esittda sen kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi.
Kansallisten suositusten mukaisesti hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma hyvaksytaan valtuustossa osaksi kunnan toiminnan ja
talouden strategista suunnittelua.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026—2029 on asialistan liitteena.
Hyvinvointipaallikkd esittelee hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa
kokouksessa.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikkd Verena Kortelainen, puh. 040 614 8275,
verena.kortelainen(at)sipoo.fi
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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta

1. merkitsee hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026-2029
tiedoksi.

2. pyytaa hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 2026-2029
lausuntoja seuraavilta toimielimiltd: koulutusvaliokunta,
suomenkielinen koulutusjaosto, ruotsinkielinen koulutusjaosto,
varhaiskasvatusvaliokunta, rakennus- ja ymparistovaliokunta,
tekninen valiokunta, maankaytto- ja elinkeinojaosto,
vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto.

Utskottet for vardag och fritid

1. antecknar valfards- och sékerhetsplanen 2026—2029 for kannedom.
2. begar utlatanden om valfards- och sakerhetsplanen 2026—2029 fran
féljande organ: utskottet for utbildning, finska utbildningsektionen,
svenska utbildningssektionen, utskottet for smabarnspedagogik,



byggnads- och miljéutskottet, tekniska utskottet, markanvandnings-
och naringslivssektionen, radet for personer med
funktionsnedsattning, aldreradet och ungdomsfullmaktige.
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