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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning

Aika / Tid 12.03.2026 klo 17:30 - 19:08

Paikka / Plats Kuntala A 2.krs Focus, Lukkarinmaentie 2 / Sockengarden A 2.van. Focus,
Klockarbackavagen 2

Kisitellyt asiat / Arenden

§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida

§17 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets 3
laglighet och beslutforhet

§18 Pdytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

§19 Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av

foredragningslistan

§ 20 Tutkintoon valmistavan koulutuksen kaynnistaminen 6
kolmivuotisena pilottina / Inledande av utbildning som
handleder fér examensutbildning som ett trearigt pilot

§ 21 Koulutuksen toimialan vuoden 2025 toimintakertomus ja 9
tilinpaatos / Utbildningssektorns verksamhetsberattelse och
bokslut ar 2025

§ 22 Tekoalylinjaus koulutuksen ja varhaiskasvatuksen toimialojen 11

henkilostolle / Riktlinjer for Al for personal inom utbildning och
smabarnspedagogik

§23 Aloite mobiililaitteiden koulupaivan aikaisen kayton 13
kieltamisesta perusopetuksessa seka suosituksen antamisesta
lasten, nuorten ja huoltajien mobiililaitteiden ja sosiaalisen
median haitallisen ja liiallisen kayton rajoittamiseksi — Heikki
Vestman ym. / Motion om att férbjuda anvandningen av mobila
enheter under skoldagen inom den grundlaggande
utbildningen samt att ge rekommendationer till barn, ungdomar
och vardnadshavare om att begransa skadlig 6veranvandning
av mobila enheter och sociala medier — Heikki Vestman m.fl.

§24 Talouden toteutuminen 1/2026, koulutusvaliokunta / 14
Ekonomiskt utfall 1/2026, utskottet for utbildning

§ 25 limoitusasiat / Delgivningar 15



Osalllistujat / Deltagare
Nimi / Namn

Lasna/ Hogel-Starck
Narv. Caroline
Koskela Katri

Mikander Kristian
Honkanen Hilla
Korpimaki Lauri
Tikkanen Raija
Wikstrém Jonatan

Muu/  Alaterd Tuomas
Ovriga
Eranpalo Tommi
Kujanpaa Jonas

Sipoon kunta / Sibbo kommun

Klo. / KI.

17:30 - 19:08
17:30 - 19:08
17:30 - 19:08
17:30 - 19:08
17:30 - 19:08
17:30 - 19:08
17:30 - 19:08
17:30 - 19:08

17:30 - 19:08
17:30 - 19:08
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Poytakirja / Protokoll

Lisatiedot /
Tillaggsinformation

Tehtava / Uppgift
puheenjohtaja/ordférande

varapuheenjohtaja/viceordf
rande

jasen/ledamot
jasen/ledamot
jasen/ledamot
jasen/ledamot
jasen/ledamot

kh:n edustaja/kst:s
representant
esittelija/foredragande
poytakirjanpitaja/protokollfér
are

Allekirjoitukset
Underskrift

Caroline Hégel-Starck

Jonas Kujanpaa

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordférande protokollférare
Kasitellyt asiat
Arenden
§17-25

Pdytakirja sahkdisesti
tarkastettu

Protokollet elektroniskt
justerat

poytakirjantarkastaja

Hilla Honkanen

protokolljusterare

Katri Koskela

poytakirjantarkastaja
protokolljusterare

Pdytakirjan nahtavillapito
Protokollet framlagt

Poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
20.3.2026 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.o.m. 20.3.2026.




3/2026

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for §17 12.03.2026
utbildning
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 12.03.2026 § 17

Paatos / Beslut
Todettiin, etta kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.

Det konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och
beslutfort.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for §18 12.03.2026
utbildning

Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 12.03.2026 § 18

Paatos / Beslut
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Hilla Honkanen ja Katri Koskela.

Till protokolljusterare valdes Hilla Honkanen och Katri Koskela.



3/2026

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for §19 12.03.2026
utbildning

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 12.03.2026 § 19

Paatos / Beslut
Koulutusvaliokunta hyvaksyi esityslistan yksimielisesti.

Utskottet for utbildning godkande enhalligt féredragningslistan.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 20 12.03.2026
utbildning

Tutkintoon valmistavan koulutuksen kdynnistaminen kolmivuotisena pilottina / Inledande av
utbildning som handleder fér examensutbildning som ett trearigt pilot

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 12.03.2026 § 20

817/12.00.01/2025
Valmistelija / Beredare: Kehittamispaallikko / Utvecklingschef Saara
Lehtinen, saara.lehtinen(at)sipoo.fi; Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor
Tommi Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi

Tutkintoon valmistava koulutus on koulutusmuoto, jonka tavoitteena on
antaa opiskelijalle valmiudet siirtya varsinaiseen tutkintokoulutukseen. Se
vahvistaa opiskeluvalmiuksia, kielitaitoa, perustaitoja ja urasuunnittelua
seka tutustuttaa eri koulutusaloihin. Koulutus tukee yksil6llisia
oppimispolkuja ja auttaa opiskelijaa 16ytdmaan itselleen sopivan tutkinnon
ja koulutusalan.

E-perusteiden mukaisesti koulutuksen sisélté muodostuu koulutuksen
osista, jotka vahvistavat esimerkiksi viestinta- ja vuorovaikutustaitoja,
matemaattisia valmiuksia, digitaalisia taitoja, tydelama- ja arjen taitoja seka
oman osaamisen tunnistamista ja urasuunnittelua. Koulutukseen voi
sisaltyd myos tutkinnon osia tai niiden osia seka tyéeldmaan tutustumista
opiskelijan henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
mukaisesti.

Sipoon kunta kaynnistda oman tutkintoon valmistavan (TUVA) koulutuksen
syksylla 2026 (koulutusvaliokunta 19.8.2025 § 10). Toiminta kaynnistyy
ruotsinkielisena ja suomenkielisena. Opetusryhmat ovat hallinnollisesti
lukioiden alaisuudessa. Hallinnon, ohjauksen ja opetuksen jarjestelyissa
hyddynnetdan kunnan perusopetuksen ja lukiokoulutuksen resursseja
pilotin ajan.

TUVA-koulutukseen jarjestamisluvan saanut opetuksen jarjestaja saa
valtionosuutta esi- ja perusopetuksen lisarahoitusjarjestelman kautta,
perusopetuksen yhteydessa jarjestettavan tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen muodossa oppilasmaaraan perustuen. Talla
valtionosuudella ja Sipoossa jo olemassa olevilla rakenteilla katetaan
paasaantoisesti opetuksen jarjestamisen kulut.

Koulutus kaynnistetdan kolmevuotisena pilottina, jonka aikana
opetusjarjestelyt, yhteistyd muiden kunnan toimijoiden ja ammatillisten
oppilaitosten kanssa vakiinnutetaan. TUVA -koulutus jarjestetaan
paasaantoisesti Sipoon opiston tiloissa, kuitenkin niin, ettd se hyédyntaa
tarpeen mukaan Nikkilan kampuksen muita tiloja opiskelijoiden yksiléllisisia
tarpeita huomioiden. Toimintaa arvioidaan syrjaytymisen ehkaisyn
nakokulmasta, pedagogiset ja taloudelliset seikat huomioiden.

Kunnan valiokunnilla on vastuualueellaan kokonaisvastuu kunnallisten
palvelujen jarjestamisesta ja kehittdmisesta valtuuston asettamat tavoitteet
ja osoittamat resurssit seka kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioon
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 20 12.03.2026
utbildning

ottaen. Valiokunta paattaa toiminnan aloittamisesta tai lakkauttamisesta tai
jarjestdmispaikan pysyvastd muuttamisesta, edellyttden, etta paatos ei
aiheuta merkittdvaa muutosta valiokunnan alaisen toiminnan
palveluverkkoon tai hallintosdannéssa vahvistettuun
organisaatiorakenteeseen. Edelld mainituissa tapauksissa asian kasittelee
valiokunnan esityksen pohjalta kunnanhallitus, joka tarvittaessa paattaa
esityksen tekemisesta valtuustolle.

Esittelija / Féredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektdér Eréanpalo Tommi
Ehdotus / Férslag
Koulutusvaliokunta paattaa kaynnistaa tutkintoon valmistavan koulutuksen

Sipoossa kolmevuotisena pilottina 2026—2029.

Utskottet for utbildning beslutar att inleda utbildning som handleder for
examensutbildning som ett trearigt pilot 2026-2029.

Kasittely / Behandling Merkittiin, etta liitteeseen 2 tehtiin tekninen korjaus.

Merkittiin, etta lisattiin poytakirjan liitteiksi koulutusjaostojen kasittelyt
koskien asiaa "TUVA-valintakriteerit" (liitteet 3 ja 4).

Kaydyn keskustelun perusteella esittelija muutti ehdotustaan seuraavasti:
Koulutusvaliokunta paattaa kaynnistaa tutkintoon valmistavan koulutuksen
Sipoossa kolmevuotisena pilottina 2026—2029. Toiminnan jatkuvuudesta
paatetaan kevaalla 2028.

Antecknades att en teknisk korrigering gjordes i bilaga 2.

Antecknades att utbildningssektionernas behandlingar av arendet
"Urvalskriterier for HUX” bifogas till protokollet (bilagor 3 och 4).

Utgaende fran diskussionen andrade féredraganden sitt férslag enligt
féljande:

Utskottet for utbildning beslutar att inleda utbildning som handleder for
examensutbildning som ett trearigt pilot 2026—2029. Beslut om
verksamhetens fortsattning fattas pa varen 2028.

Paatos / Beslut
Koulutusvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan muutetun ehdotuksen.

Utskottet for utbildning godkande enhalligt féredragandens &ndrade
forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Koulutusvaliokunta_Utskottet for utbildning 19.08.2025 § 10



Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 20 12.03.2026
utbildning

Liite Bilaga 2 - TUVA -koulutus_HUX -utbildning 2026
Liite Bilaga 3 - Suomenkielinen koulutusjaosto 3.3.2026 § 10, ote
Liite Bilaga 4 - Svenska utbildningssektionen 3.3.2026 § 10, utdrag

3/2026
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 21 12.03.2026
utbildning

Koulutuksen toimialan vuoden 2025 toimintakertomus ja tilinpaatos / Utbildningssektorns
verksamhetsberattelse och bokslut ar 2025

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 12.03.2026 § 21

227/02.06.01.03/2025
Valmistelija / Beredare: koulutusjohtaja / utbildningsdirektor Tommi
Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi; opetuspaallikkd / undervisningschef
Riikka Strandsrém, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi

Konsernihallinnon talousyksikkd on ohjeistanut toimielimia vuoden 2025
tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen valmistelussa. Sen mukaan
koulutusvaliokunnan pitda omalta osaltaan kasitella
toimintakertomuksensa maaliskuun alkuun mennessa ja saattaa se
talousyksikon tiedoksi.

Toimintakertomuksessa kasitellaan koulutusvaliokunna alaisuudessa
toimivien tulosalueiden toimintaa, keskeisia tunnuslukuja, seka
kunnanvaltuuston asettamien toiminnallisten tavoitteiden toteutumista.

Kuntalain 13. luvun 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatds tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatés toukokuun
loppuun mennessa.

Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatds tilintarkastuksen jalkeen
valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatés kesakuun
loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteend olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Vuoden 2025 toimintakertomuksessa / tilinpaatoksessa on esitettava
selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta. Lahtdékohtana ovat olleet kunnanvaltuuston vuoden 2025
varsinaisessa talousarviossa hyvaksymat maararahat ja tavoitteet.

Esittelija / Foredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Eranpalo Tommi
Ehdotus / Férslag
Koulutusvaliokunta merkitsee vuoden 2025 toimintakertomuksen ja

tilinpaatdksen tiedoksi liitteen 1 mukaisesti.

Utskottet for utbildning antecknar verksamhetsberattelsen och bokslutet for
ar 2025 for kannedom i enlighet med bilaga 1.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 21 12.03.2026
utbildning

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut
Koulutusvaliokunta merkitsi vuoden 2025 toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedoksi litteen 1 mukaisesti.

Utskottet for utbildning antecknade verksamhetsberattelsen och bokslutet
for ar 2025 for kannedom i enlighet med bilaga 1.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Tilinpaatods 2025 koulutus
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 22 12.03.2026
utbildning

Tekoalylinjaus koulutuksen ja varhaiskasvatuksen toimialojen henkilostolle / Riktlinjer for Al
for personal inom utbildning och smabarnspedagogik

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 12.03.2026 § 22

145/12.00.01/2026
Valmistelija / Beredare: koulutusjohtaja / utbildningsdirektor Tommi
Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi; erityissuunnittelija / specialplanerare
Samira Ouazizi, samira.ouazizi(at)sipoo.fi

Euroopan unionin Atrtificial Intelligence Act (Al Act) on Euroopan unionin
tekoalyasetus ja maailman ensimmainen laaja, kattava tekoalya koskeva
lainsdadantokehys. Sen tavoitteena on varmistaa, ettd EU:ssa kaytettava
tekoaly on turvallista, 1apindkyvaa ja kunnioittaa perusoikeuksia.

Asetus tuli voimaan 1.8.2024, ja koska kyseessa on EU-asetus, se on
suoraan sovellettavaa oikeutta kaikissa jasenvaltioissa ilman erillista
kansallista taytantéénpanolakia.

Saantely ei ole tullut voimaan kokonaisuudessaan kerralla, vaan sita
sovelletaan vaiheittain. Ensimmaisena, helmikuussa 2025, astuivat
voimaan niin sanottuja kohtuuttoman riskin tekoalysovelluksia koskevat
kiellot. Elokuussa 2025 sovellettaviksi tulevat yleiskayttoisia tekoalymalleja
(general purpose Al) koskevat velvoitteet, kuten dokumentaatio- ja
avoimuusvaatimukset. Suurin osa muista saanndista alkaa soveltua
elokuussa 2026, ja korkean riskin tekoalyjarjestelmia koskevat vaatimukset
tulevat taysimaaraisesti voimaan elokuussa 2027. Vaiheittaisella
aikataululla pyritdan toimijoille aikaa sopeutua uusiin velvoitteisiin ja
rakentaa tarvittavat valvontarakenteet.

Sipoon kunnanhallitus hyvaksyi kunnan tekoalypolitikan kunnan
tyontekijoiden ohjeeksi tekoalyn kayttoon kokouksessaan 22.9.2025 (Liite
1). Paatds koskee erityisesti generatiivisia tekoalyjarjestelmia ja asettaa
kunnan viranomaisille suuntaviivat tekoalyn vastuulliseen ja turvalliseen
kayttéon kunnallisessa toiminnassa.

Sipoon tekoalypolitiikan mukaan tekoalya hyddynnetaan ensisijaisesti tyon
tukena, esimerkiksi rutiinitehtavien ja asiantuntijatydn helpottamisessa,
eika sen tarkoitus ole korvata tyontekijoita. Kayton tulee olla eettista,
lapinakyvaa, tietoturvallista ja lainsaadannon mukaista seka parantaa
kuntalaisten palvelukokemusta. Samalla korostetaan riskien tunnistamista
ja tekodlyn tuottaman sisallon huolellista tarkistamista, silla sen kayttéon
voi liittya virheellisen tai vanhentuneen tiedon riskeja.

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen toimialojen asiantuntijat yhteistydssa
kunnan digihallinon kanssa ovat valmistelleet tekoalypolitiikan rinnalle
tekoalylinjauksen opetus- ja ohjaushenkilostolle (Liite 2). Tekoalylinjauksen
tarkoituksena on luoda selkeat, yhteiset pelisaannot tekoalyn kaytosta
opetuksessa, oppimisessa ja hallinnollisessa tydssa.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 22 12.03.2026
utbildning

EU:n tekoalyasetus ja Sipoon kunnan tekoalypolitiikka perustuvat
riskiperusteiseen ldhestymistapaan, jossa tekoalyjarjestelmat jaetaan eri
riskiluokkiin. Vahaisen riskin jarjestelmiin ei kohdistu erityisia velvoitteita.
Rajoitetun riskin jarjestelmilta edellytetdan esimerkiksi l[apinakyvyytta,
kuten kayttajien informointia siita, ettd he ovat tekemisissa tekoalyn
kanssa. Korkean riskin jarjestelmat — kuten tietyt terveydenhuollon,
koulutuksen tai kriittisen infrastruktuurin sovellukset — joutuvat
noudattamaan tiukkoja vaatimuksia muun muassa riskienhallinnasta,
dokumentoinnista, tietojen laadusta ja ihmisen suorittamasta valvonnasta.
Kohtuuttoman riskin jarjestelmat, kuten tietyt manipulatiiviset tai
sosiaaliseen pisteytykseen perustuvat sovellukset, on puolestaan kielletty
EU:ssa kokonaan.

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen tekoalylinjaus opetus- ja
ohjaushenkildstolle noudattaa samaa lahestymistapaa.

Teknologia kehittyy nopeasti. Uusia tekoalysovelluksia, kayttétapoja ja
riskeja syntyy jatkuvasti, jolloin ohjeet vanhentuvat. Samoin lainsaadanto ja
viranomaisohjeistus tarkentuvat tiiviiseen tahtiin. Tekoalylinjausten
saanndllinen paivittdminen on naista syista perusteltua.

Esittelija / Féredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektdér Erdnpalo Tommi

Ehdotus / Forslag
Koulutusvaliokunta merkitsee asian tiedoksi.

Utskottet for utbildning antecknar arendet fér kAnnedom.
Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut
Koulutusvaliokunta merkitsi asian tiedoksi.

Utskottet for utbildning antecknade arendet for kdnnedom.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Tekoalypolitiikka Sipoon kunta
Liite Bilaga 2 - Tekoalylinjaus opetus- ja ohjaushenkilostolle
Liite Bilaga 3 - Al-riktlinjer for undervisnings- och handledningspersonalen
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 23 12.03.2026
utbildning

Aloite mobiililaitteiden koulupaivan aikaisen kayton kieltamisesta perusopetuksessa seka
suosituksen antamisesta lasten, nuorten ja huoltajien mobiililaitteiden ja sosiaalisen median
haitallisen ja liiallisen kayton rajoittamiseksi — Heikki Vestman ym. / Motion om att forbjuda
anvandningen av mobila enheter under skoldagen inom den grundlaggande utbildningen samt
att ge reckommendationer till barn, ungdomar och vardnadshavare om att begriansa skadlig
overanvandning av mobila enheter och sociala medier — Heikki Vestman m.fl.

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 12.03.2026 § 23

341/12.00.00/2025
Valmistelija / Beredare: Kehittamispaallikko / Utvecklingschef Saara
Lehtinen, saara.lehtinen(at)sipoo.fi

Valtuustoaloitteen vastaukseen on lisatty mobiililaitteiden kayttéén vapaa-
ajalla annetut suositukset sekd kuntakohtaiset toimenpiteet mobiililaitteiden
haitallisen kayton estamiseksi.

Muu kasittely

Suomenkielinen koulutusjaosto 3.3.2026 § 12 (liite 5)
Ruotsinkielinen koulutusjaosto 3.3.2026 § 12 (liite 6)

Esittelija / Féredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektdér Erédnpalo Tommi

Ehdotus / Férslag
Koulutusvaliokunta paattaa antaa valtuustoaloitteeseen liitteen 2 mukaisen
vastauksen kunnanhallitukselle seka valtuustolle.

Utskottet for utbildning beslutar ge svar pa fullmaktigemotionen till
kommunstyrelsen samt fullmaktige enligt bilaga 2.

Kasittely / Behandling

Paatds / Beslut
Koulutusvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Utskottet for utbildning godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Aloite mobiililaitteiden koulupaivan aikaisen kaytdn kieltdmisesta perusopetuksessa
Liite Bilaga 2 - Kunnan vastine valtuustoaloitteeseen

Liite Bilaga 3 - Suomenkielinen koulutusjaosto 8.10.2025 § 47, ote

Liite Bilaga 4 - Svenska utbildningssektionen 23.10.2025 § 52, utdrag

Liite Bilaga 5 - Suomenkielinen koulutusjaosto 3.3.2026 § 12, ote

Liite Bilaga 6 - Svenska utbildningssektionen 3.3.2026 § 12, utdrag
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll
Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 24 12.03.2026
utbildning

Talouden toteutuminen 1/2026, koulutusvaliokunta / Ekonomiskt utfall 1/2026, utskottet for
utbildning
Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 12.03.2026 § 24
44/02.06.01.03/2026
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Tommi
Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi

Hallintosdanto 28 §

Valiokuntien yhteiset tehtavéat ja toimivalta

Valiokunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Valiokunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua
palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen. Valiokunta edustaa kuntaa ja
kayttaa puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Kunnan valiokunnilla on vastuualueellaan kokonaisvastuu kunnallisten
palvelujen jarjestdmisesta ja kehittdmisesta valtuuston asettamat tavoitteet
ja osoittamat resurssit seka kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioon
ottaen.

Koulutusvaliokunta seuraa koulutuksen talouden toteutumista
saannollisesti.

Esittelija / Féredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Erdanpalo Tommi

Ehdotus / Férslag
Koulutusvaliokunta merkitsee talouden toteuman tiedoksi.

Utskottet for utbildning antecknar det ekonomiska utfallet fér kannedom.
Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut
Koulutusvaliokunta merkitsi talouden toteuman tiedoksi.

Utskottet for utbildning antecknade det ekonomiska utfallet for kdnnedom.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Talouden toteuma 1_2026



3/2026

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for § 25 12.03.2026
utbildning

limoitusasiat / Delgivningar

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 12.03.2026 § 25

Ehdotus / Férslag
lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Delgivningarna antecknas for kannedom.

Paatos / Beslut
IImoitusasioita ei ollut.

Det fanns inga delgivningar.

15
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 17, § 18, § 19, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Sipoon kunnan koulutusvaliokunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo
Kayntiosoite: Lukkarinmaentie 2
Sahkopostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi
Vaihde: +358 9 23531

Kirjaamon aukioloaika: maanantai-torstai klo 8.00-16.00 ja perjantai klo
8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Sipoon
kunnan kirjaamosta.



