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Europeiska unionens Al-férordning (en. Al Act) &r en EU-férordning om
artificiell intelligens och varldens forsta évergripande, omfattande rattsliga
ram om artificiell intelligens. Syftet med den ar att de Al-system som
anvands i EU ska vara sakra och transparenta samt respekterar de
grundlaggande rattigheterna.

Foérordningen tradde i kraft den 1 augusti 2024. Eftersom den ar en EU-
forordning tillampas den direkt i alla medlemsstater utan separata
nationella verkstallighetslagar.

Forordningen tillampas inte i sin helhet pa en gang utan den tillampas
stegvis. Till forst, fran och med februari 2025, tillampades bestammelser
om forbud mot sa kallade Al-system med oacceptabel risk. Fran och med
augusti 2025 tillampas skyldigheter som galler Al-modeller for allmanna
andamal (general-purpose Al models), sasom dokumentations- och
transparenskrav. Storsta delen av de resterande bestammelserna
tillampas fran och med augusti 2026, och kraven som galler Al-system
med hog risk tillampas till fullo frdn och med augusti 2027. Malet med den
stegvisa tilldmpningen ar att ge aktorer tid att anpassa sig till de nya
skyldigheterna och bygga nédvandiga 6vervakningsstrukturer.

Kommunstyrelsen i Sibbo godkande policyn for artificiell intelligens som
anvisningar for personalen vid sitt sammantrade den 22 september 2025
(bilaga 1). Beslutet galler sarskilt generativa Al-system och ger
kommunens tjansteinnehavare riktlinjer for ansvarsfull och saker
anvandning av artificiell intelligens inom kommunens verksamhet.

Enligt Sibbo kommuns policy for artificiell intelligens ar avsikten att artificiell
intelligens anvands framst som stdd for arbete, till exempel for att
underlatta rutinarbeten och expertarbeten, och inte for att ersatta anstallda.
Anvandningen av artificiell intelligens ska vara etisk, transparent,
datasaker och lagenlig samt forbattra kommuninvanarnas
serviceupplevelser av kommunens tjanster. Samtidigt framhavs att riskerna
ska kunna identifieras och att det utdata som produceras av artificiell
intelligens ska granskas noggrant, eftersom det kan innehalla felaktig eller
foraldrad information.

Jamte policyn for artificiell intelligens har sakkunniga inom
utbildningssektorn och sektorn fér smabarnspedagogik i samarbete med
Digital férvaltning berett Al-riktlinjer for undervisnings- och
handledningspersonalen (bilaga 2). Avsikten med Al-riktlinjerna ar att
skapa tydliga, gemensamma spelregler fér anvandning av artificiell
intelligens i undervisning, larande och administrativt arbete.

Riktlinjerna baserar sig pa Utbildningsstyrelsens material "Artificiell
intelligens inom smabarnspedagogik och utbildning — lagstiftning och
rekommendationer”, som innehaller omfattande beskrivning av
utbildningsanordnarens skyldigheter och ansvar gallande anvandning av
artificiell intelligens. Materialet har utarbetats i samarbete mellan
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undervisnings- och kulturministeriet och Utbildningsstyrelsen och ingar i
implementeringen av Finlands Digitala kompass. Digitaliseringen av
utbildningssystemet styrs nationellt av Riktlinjer for digitaliseringen av
fostran och utbildning 2027 (undervisnings- och kulturministeriet 2023).

EU:s Al-férordning och Sibbo kommuns policy for artificiell intelligens
baserar sig pa ett riskbaserat forhallningssatt dar Al-system klassificeras i
olika riskklasser. Inga sarskilda forpliktelser riktas mot Al-system med lag
risk. Av Al-system med mattlig risk foérutsatts till exempel transparens och
att anvandarna informeras om att de interagerar med artificiell intelligens.
Al-system med hog risk — sdsom vissa applikationer fér halsovard,
utbildning eller kritisk infrastruktur — ska folja strama krav angaende bland
annat riskhantering, dokumentation, datans kvalitet och mansklig kontroll.
Al-system med oacceptabel risk, sdsom manipulativa applikationer eller
applikationer for social poangsattning, ar daremot férbjudna i EU i sin
helhet.

Al-riktlinjer fér undervisnings- och handledningspersonalen inom
utbildningssektorn och sektorn fér smabarnspedagogik foljer samma
forhallningssatt.

Teknologin utvecklas snabbt. Nya Al-applikationer, anvandningsandamal
och risker férekommer standigt, vilket féraldrar anvisningar. Aven
lagstiftningen och myndigheternas anvisningar preciseras i snabb takt.
Darfor ar det motiverat att regelbundet uppdatera Al-riktlinjer.
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Svenska utbildningssektionen antecknar arendet for kdnnedom.

Ruotsinkielinen koulutusjaosto merkitsee asian tiedoksi.
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