
Arjen ja vapaa-ajan toimialan toimintasäännön muutos / Ändring av verksamhetsreglerna för 
sektor vardag och fritid 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 29.10.2025 § 33  

  
Valmistelija / Beredare: toimialajohtaja / sektordirektör Jukka Pietinen, 
jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

Sipoon kunnan hallintosäännön 15 §:n mukaisesti kunnassa on seuraavat 
toimialat: 
 
• varhaiskasvatuksen toimiala 

• koulutuksen toimiala 

• yhdyskunnan ja ympäristön toimiala 

• arjen ja vapaa-ajan toimiala 

• konsernipalvelut 

  
Toimialojen alaiset organisaatiot ja tehtävät määrätään kunkin toimialan 
toimintasäännössä siltä osin kuin hallintosäännössä ei ole asiasta 
määrätty. Valiokunnat käsittelevät alaisensa toimialan toimintasäännöt. 
Kunnanhallitus vahvistaa toimintasäännöt (Hallintosääntö 17 §). 

 
Arjen ja vapaa-ajan toimialan toiminnassa tapahtuneiden muutosten myötä 
toimialan toimintasääntöön pitää tehdä muutoksia. Liitteessä 1 esitetään 
tarkemmin muutokset ja niiden perusteet. Toimialan ehdotuksen mukainen 
toimintasääntö löytyy liitteestä 2. 

 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag 
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
toimialan toimintasääntö muutetaan liiteen 2 mukaiseksi. 

Pykälä tarkastetaan välittömästi.  

Utskottet för vardag och fritid beslutar föreslå kommunstyrelsen att 
verksamhetsreglerna för sektorn vardag och fritid ändras i enlighet med 
bilaga 2. 

Paragrafen justeras omedelbart. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 

Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

Utskottet för vardag och fritid godkände enhälligt föredragandens förslag. 

Paragrafen justerades omedelbart. 



 
Liitteet / Bilagor 
 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 19.01.2026     

547/00.01.01.00/2025 
 

Valmistelija / Beredare: Kunnanjohtaja / Kommundirektör Mikael Grannas, 
mikael.grannas(at)sipoo.fi 

 
Kunnanhallituksen ja valtuuston käsitellessä organisaatiouudistusta 
vuosina 2022–2023 tarkasteltiin myös käsitteen ”elinvoima” roolia Sipoon 
organisaatiossa. Näkemys oli, että elinvoiman edistäminen on koko 
kunnan tehtävä eikä sitä haluttu käyttää kuvaamassa yhtä toimialaa. Tästä 
johtuen kuntaorganisaatiossa järjestettiin nimikilpailu, jonka tuloksena 
syntyi arjen ja vapaa-ajan toimiala. 
  
Toisaalta valtuuston 15.12.2025 (166 §) hyväksymässä kuntastrategiassa 
yksi kuudesta pääteemasta on ”Elinvoima – osaaminen, työllisyys ja 
yrittäminen”. 
  
Valtion aluehallinnon uudistuksessa on myös 1.1.2026 lukien perustettu 
alueelliset elinvoimakeskukset. Vuoden 2026 alusta alkaen Uudenmaan 
elinvoimakeskus hoitaa maaseutuun, liikenteeseen, elinkeinoihin ja 
työllisyyteen, maahanmuuttoon, ympäristöön sekä rahoitukseen, 
kehittämiseen ja seurantaan liittyviä valtion aluehallinnon tehtäviä. 
  
Samalla voi todeta, että nykyinen tulosyksikkönimi työ- elinkeino- ja 
maahanmuuttajapalvelut on pitkä ja raskas ja että nykyinen 
työllisyyspäällikön virkanimike kuvaa huonosti laajentunutta toimenkuvaa. 
Kunnan henkilöstön nimikkeissä on hyvä ottaa soveltuvin osin huomioon 
myös työllisyysalueiden toiminnan käynnistyminen 1.1.2025 lukien ja 
työllisyysalueiden henkilöstön nimikkeet. Nämä muutokset puoltavat sekä 
tulosyksikkönimen että virkanimikkeen selkeyttämistä. 

   
Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag 
Kunnanhallitus päättää palauttaa asian valmisteluun arjen ja vapaa-ajan 
valiokunnalle. 

Kommunstyrelsen beslutar remittera ärendet till utskottet för vardag och 
fritid för beredning. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

  
 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Perustelut arjen ja vapaa-ajan toimialan toimintasäännön muutoksille 
Liite Bilaga 2 - Arjen ja vapaa-ajan toimialan toimintasääntö 2025 

 


