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Suomenkielinen koulutusjaosto 
 
Aika / Tid  03.02.2026 klo 17:30 -  
 
Paikka / Plats Kuntala A 2.krs Focus / Sockengården A 2.vån. Focus 
 
 Kokouskutsu lähetetty / Möteskallelsen skickad 29.1.2026 
 
  
 Hilla Honkanen 
 Puheenjohtaja  
 Ordförande 
 
Käsiteltävät asiat / Ärenden 
 
Asia / Ärende Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
2 

2 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 3 

3 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 
föredragningslistan 

4 

4 Koulutuksen toimialan henkilöstön kehittämis- ja 
koulutussuunnitelma / Utbildningssektorns plan för 
personalutveckling och utbildning 

5 

5 Sipoon lukion opetussuunnitelman päivitys 2026 / Uppdatering 
av läroplanen för Sipoon lukio 2026 

7 

6 Ilmoitusasiat / Delgivningar 9 
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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 03.02.2026     

    
Päätös / Beslut  
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Suomenkielinen koulutusjaosto 03.02.2026     

    

Päätös / Beslut  
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3 
Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 03.02.2026     
    

 
Päätös / Beslut  
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4 
Koulutuksen toimialan henkilöstön kehittämis- ja koulutussuunnitelma / Utbildningssektorns 
plan för personalutveckling och utbildning 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 03.02.2026     

2/01.00.00/2026   
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Tommi 
Eränpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi, Opetuspäällikkö / Undervisningschef 
Riikka Strandström, riikka.strandström(at)sipoo.fi, Kehittämispäällikkö / 
Utvecklingschef Saara Lehtinen, saara.lehtinen(at)sipoo.fi 

 Taustaa päätöksenteolle 
 Henkilöstösuunnittelun tavoitteena on varmistaa, että kunnan palveluja 

tuottaa riittävä määrä osaavaa henkilöstöä. Henkilöstösuunnittelussa 
määritellään strategian ja toiminnan vaatima määrällinen ja laadullinen 
henkilöstötarve. Henkilöstön kehittämissuunnitelmaa tarkistetaan vuosittain 
ja sen laadinnasta vastaa henkilöstöpalvelut (liite 1). 

 
 Koulutuksen toimialalla aloitetaan käytäntö toimialakohtaisen henkilöstön 

kehittämis- ja koulutussuunnitelman laatimisesta (liite 2). Toimialan 
kokonaistalouden systemaattiseen rakentamiseen ja seurantaan liittyy 
suunnitelmallinen, vuosittain laadittava dokumentti, joka tuodaan tiedoksi 
koulutusvaliokunnalle ja koulutusjaostoille. 

   
 Henkilöstösuunnittelulla vahvistetaan tuloksellista henkilöstöpolitiikkaa, 

jolla taataan se, että toimialan henkilöstö on pätevää, henkilöstön määrä 
on optimaalinen suhteessa palveluntarjontaan ja että henkilöstön 
vaihtuvuutta, eläköitymistä ja sijoittelua seurataan aktiivisesti sekä 
muutostarpeisiin reagoidaan ajantasaisesti. 

   
 Toimialan koulutussuunnitelma tarkentaa kunnan henkilöstön 

koulutussuunnitelmaa. Koulutussuunnitelmalla määritellään henkilöstön 
koulutustarpeet suhteessa toimialaan vaikuttaviin valtakunnallisiin 
linjauksiin, kuten lainsäädäntöön, opetussuunnitelmiin tai 
virkaehtosopimuksiin, ja niihin kohdistuviin muutoksiin. Kuntatasolla myös 
kuntastrategia ja palveluverkon muutokset saattavat nostaa esiin 
koulutustarpeita. 

  
 Lisäksi toimialalla on turvallisuuteen liittyviä ammattitaidon ylläpitämiseen 

liittyviä välttämättömiä koulutustarpeita, kuten esim. ensiapukoulutus, 
joiden ylläpitäminen tulee olla suunnitelmallista. 

 
 
Esittelijä / Föredragande Opetuspäällikkö / Undervisningschef Strandström Riikka 
 
Ehdotus / Förslag 

Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee suunnitelman tiedoksi liitteen 2 
mukaisesti. 

Finska utbildningssektionen antecknar planen för kännedom i enlighet med 
bilaga 2. 
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Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

  
 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite 1 - Sipoon kunnan henkilöstön kehittämis- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025 
Liite 2 - Koulutuksen toimialan henkilöstön kehittämis- ja koulutussuunnitelma 
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5 
Sipoon lukion opetussuunnitelman päivitys 2026 / Uppdatering av läroplanen för Sipoon lukio 
2026 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 03.02.2026     

39/12.00.01/2026   
Valmistelija / Beredare: Lukion rehtori Juha Kujanpää, 
juha.kujanpaa(at)sipoo.fi 
 
Taustaa päätöksenteolle 
Opetushallitus on 8.12.2025 päättänyt teknisistä muutoksista lukion 
opetussuunnitelman perusteiden 2019 alalukuun 5.5. Muutos johtuu 
lukiolakiin tehdyistä muutoksista, jotka edelleen perustuvat valtion 
aluehallintovirastojen lakkauttamiseen. Opetushallitus on ohjeistanut 
muutoksista määräyksellään OPH-7806-2025. Muutoksia tulee noudattaa 
1.1.2026 alkaen. Koulutuksen järjestäjä ei voi päättää jättää noudattamatta 
päätöstä tai poiketa siitä. Tällä päätöksellä muutos viedään paikalliseen 
opetussuunnitelmaan ja tulee voimaan välittömästi. 
 
Päivitettävä Sipoon lukion opetussuunnitelman kohta 
 
5.5 Muutoksenhaku arviointia koskevaan päätökseen ja oppimäärän 
suorittamiseen liittyvä oikaisuvaatimus 
Opiskelijan arviointia koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla. Opiskelija voi pyytää rehtorilta opinnoissa etenemistä 
koskevan päätöksen tai päättöarvioinnin uusimista kahden kuukauden 
kuluessa tiedon saamisesta. Uudesta arvioinnista päättävät koulun rehtori 
ja opiskelijan opettajat yhdessä. Opiskelija saa vaatia oikaisua pyynnöstä 
tehtyyn uuteen arviointiin tai ratkaisuun, jolla pyyntö on hylätty, Lupa- ja 
valvontavirastolta 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista siten 
kuin hallintolaissa säädetään. Otettuaan oikaisuvaatimuksen 
tutkittavakseen Lupa- ja valvontavirasto voi muuttaa hallintopäätöstä, 
kumota päätöksen, hylätä oikaisuvaatimuksen tai palauttaa asian rehtorille  
uudelleen käsiteltäväksi. (Lukiolaki 714/2018, 53 §.) 
 
Lukiokoulutuksen järjestäjän tulee tiedottaa opiskelijoille arvioinnin 
uusimis- ja oikaisumahdollisuudesta. 
 
Lukiolaissa tarkoitettuun päätökseen saa vaatia oikaisua Lupa- ja 
valvontavirastolta siten kuin hallintolaissa säädetään, jos päätös koskee: 
 
1. opiskelijaksi ottamista 
2. 23 §:n 2 momentissa tarkoitettua lisäajan myöntämistä tai 24 §:ssä 
tarkoitettua opiskeluoikeuden päättymistä 
3. suoritettujen opintojen hyväksi lukemista 
4. opiskelun poikkeavaa järjestämistä 
5. oikeutta saada uskonnon tai elämänkatsomustiedon opetusta 
6. oikeutta saada erityisopetusta. (Lukiolaki 714/2018, 49 §, muutettu lailla 
801/2024) 
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Lukiolain 49 §:ssä tarkoitettuun oikaisuvaatimukseen annettuun 
päätökseen saa hakea muutosta valittamalla hallintotuomioistuimeen siten 
kuin laissa oikeudenkäynnistä hallintoasioissa säädetään, jollei muualla 
laissa toisin säädetä. (Lukiolaki 714/2018, 50 §, muutettu lailla 165/2022) 
 
Hallinto-oikeuden päätökseen, jolla on ratkaistu 49 §:ssä tarkoitettua asiaa 
koskeva valitus, ja Lupa- ja valvontaviraston päätökseen, jolla on ratkaistu 
53 §:ssä tarkoitettua asiaa koskeva oikaisuvaatimus, ei saa hakea 
muutosta valittamalla. (Lukiolaki 714/2018, 54 § 2 mom.) 
 
Kun opetusta järjestetään ulkomailla, toimivaltainen hallinto-oikeus on 
Helsingin hallinto-oikeus. (Lukiolaki 714/2018, 55 §). 

 

Esittelijä / Föredragande Opetuspäällikkö / Undervisningschef Strandström Riikka 

Ehdotus / Förslag 
Suomenkielinen koulutusjaosto päättää hyväksyä lukion 
opetussuunnitelman muutoksen lukuun 5.5. 

Finska utbildningssektionen beslutar godkänna ändringen av gymnasiets 
läroplan till kapitel 5.5. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

  
 
Liitteet / Bilagor 
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6 
Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 03.02.2026     

    

- Talouden toteuma 12/2025 

Ehdotus / Förslag  
Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
  
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

 
Päätös / Beslut  

  


