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Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen
on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) 6 § velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaidensa terveytta ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan
palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Kunnan tulee asettaa strategisessa suunnittelussaan
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteet seka maaritella niita tukevat toimenpiteet. Sipoon
kunnan hallintosdannén 32 §:n mukaan arjen ja vapaa-ajan valiokunta
vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 6 §:n mukaisista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista.

Valtuustokausitasolla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja
toimenpiteet kuvataan kuntastrategian lisaksi lakisaateisessa hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelmassa. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma
2026-2029 valmistuu kevaalla 2026. Vuositasolla tavoitteet ja toimenpiteet
maaritellddn osana talousarviota. Tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutuminen raportoidaan tilinpaatoksessa seka tilinpaatdksen kanssa
samanaikaisesti valmisteltavassa hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa.
Nain strateginen hyvinvointijohtaminen kytkeytyy kiinteasti kunnan talous-
ja toimintasuunnitteluun seka eri toimialojen kaytannon tydhdn.

Koska hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kiinted osa kunnan
kaikkien toimialojen toimintaa, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tavoitteet huomioidaan osana talousarvion sitovia tavoitteita. Niihin sitoviin
tavoitteisiin, jotka ovat myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteita, on merkitty tavoitteen peraan sulkuihin hyte-tavoite. Nain
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden kokonaisuus on
poimittavissa sitovien tavoitteiden joukosta.

Vuoden 2026 talousarvioon sisaltyvat hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteet pohjautuvat hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksessa vuosilta 2021-2024 (hyvaksytty valtuustossa
26.5.2025 § 71) tunnistettuihin vaeston hyvinvointihaasteisiin, HYTE-
kertoimen indikaattoreihin, Planet Youth -toimenpidesuunnitelmaan seka
muihin toimialoilla tunnistettuihin tarpeisiin, jotka liittyvat hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen.

Vuoden 2026 hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden
valmistelusta ovat vastanneet hyvinvointipaallikkd seka kunnan toimialat.
Toimialoilla on ollut kaytettavissdan yhteinen ohjeistus ja tietopohja
tavoitteiden laatimiseen. Tavoitteiden valmistelua on kasitelty hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tyéryhman kokouksissa 13.8.2025, 1.9.2025,
27.10.2025 ja 10.11.2025 seka johtoryhmassa 29.9.2025.
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