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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Honkanen Hilla 17:30 - 19:05 puheenjohtaja  

 Tölli Kaisa 17:30 - 19:05 varajäsen  
 Sundbäck Tom 17:30 - 19:05 jäsen  
 Koskela Katri 17:30 - 19:05 jäsen  
 Sanaksenaho Santeri 17:30 - 19:05 jäsen  
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Tikkanen Raija 

 
Muu/ 
Övriga 

Skogster Erin 17:30 - 19:05 nuorisovaltuuston edustaja  

 Strandström Riikka  17:30 - 19:05 esittelijä  
 Eloranta Katja  17:30 - 19:05 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
  
 Hilla Honkanen Katja Eloranta  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 51 - 57 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat 
 Katri Koskela Tom Sundbäck 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
12.11.2025 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.o.m. 12.11.2025.   
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 51 04.11.2025 
 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 04.11.2025 § 51   

    
Päätös / Beslut  

Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Det konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och 
beslutfört.



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

7/2025  4 

 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 52 04.11.2025 
 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Suomenkielinen koulutusjaosto 04.11.2025 § 52   

    

Päätös / Beslut  
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Katri Koskela ja Tom Sundbäck. 
 
Till protokolljusterare valdes Katri Koskela och Tom Sundbäck.
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 53 04.11.2025 
 
 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 04.11.2025 § 53   
    

 
Päätös / Beslut  

Suomenkielinen koulutusjaosto päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan.  
 
Finska utbildningssektionen godkände enhälligt föredragningslistan.
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 54 04.11.2025 
 
 

 

Sopimus sipoolaisten suomenkielisten vammaisopetuksessa olevien oppilaiden opetuksesta 
erityisluokissa sekä aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämisestä - Avtal om undervisning i 
specialklasser för finskspråkiga elever med funktionsnedsättning i Sibbo samt om 
anordnande av morgon- och eftermiddagsverksamhet 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 04.11.2025 § 54   

1060/12.00.01/2025   
Valmistelijat / Beredare: Opetuspäällikkö Riikka Strandström, 
riikka.strandstrom(at)sipoo.fi, kehittämispäällikkö Saara Lehtinen, 
saara.lehtinen(at)sipoo.fi 

 Taustaa päätöksenteolle 
 Sipoon kunta ja Tuusulan kunta (y-tunnus 0131661-3) ovat tehneet vuonna 

2016 sopimuksen sipoolaisten suomenkielisten harjaantumisopetuksen 
oppilaiden luokkamuotoisen erityisopetuksen järjestämisestä. Sopimuksen 
kohteena on ollut Sipoon kunnan suomenkielisten koululaisten (EHA 1 ja 
EHA 2) erityisopetus Tuusulassa Mikkolan koululla. Sipoon kunta on 
järjestänyt ja kustantanut näille oppilaille koulukuljetukset, sillä oppilaille on 
tehty lähikoulupäätös Mikkolan kouluun. 

 
 Sipoon kunta on maksanut oppilaiden osalta korvausta Tuusulan kunnalle 

siten, että oppilasta kohden laskettava korvaus on määräytynyt 
opetusryhmän todellisten kustannusten ja hallinnon yleiskustannusten 
yhteissummasta jaettuna oppilasmäärällä. Näin saadusta summasta on 
vähennetty Tuusulan kunnalle ohjautuva kotikuntakorvaus sekä opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa säädetty Opetus- ja 
kulttuuriministeriön lisärahoitus opetuksen järjestämisestä aiheutuvista 
kustannuksista. Pääomavuokria ei ole sisällytetty toimintamenoihin. 

 
 Uuden sopimuksen sisältö 
 Vuonna 2016 laadittua sopimusta, joka on päivitetty vuonna 2017, on ollut 

tarpeen uusia. Sopimus on päivitetty vastaamaan nykyistä lainsäädäntöä. 
Sopimuksessa on kyse kuntalain (410/2015) 49§:ssä tarkoitetusta kuntien 
yhteistoiminnasta. 

 
 Opetus 
 Uuden sopimuksen mukaiset ehdot ja sisältö opetuksen järjestämisen 

käytännöistä pysyvät entisellään. Sopimuksen kohteena on Sipoon kunnan 
suomenkielisten koululaisten luokkamuotoinen erityisopetus Tuusulassa 
Rykmentinpuiston koulussa luokissa M ja T. Sipoon kunta voi tämän 
sopimuksen voimassaoloaikana ostaa Tuusulan kunnalta opetusta 
tarpeidensa sekä määrärahojensa puitteissa. Sopimuksessa ei sitouduta 
tiettyihin ostomääriin sopimusaikana. 

 
 Koulukuljetukset 
 Sipoon kunta vastaa sopimuskauden aikana kuntansa oppilaiden 

koulumatkojen järjestämisestä ja kustannuksista. Tämä sisältää myös 
loma-aikojen (syys- ja talviloma) kuljetukset. 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 54 04.11.2025 
 
 

 

 Lisäksi Sipoon kunta järjestää vammaisopetuksessa oleville lapsille 
kuljetuksen iltapäiväkerhosta kotiin. Lukuvuodesta 2024-2025 alkaen 
Sipoon kunta on laskuttanut Itä-Uudenmaan hyvinvointialuetta niistä 
koulukuljetuksista, jotka aiheutuvat vammaisopetuksessa olevien 
oppilaiden kuljetuksista iltapäiväkerhosta kotiin (Vammaispalvelulaki).  

 
 Aamu- ja iltapäivätoiminta sekä loma-ajan hoito 
 Tuusula järjestää aamu- ja iltapäivätoimintaa erityishuoltona 

(kehitysvammalaki) ja lyhytaikaisena huolenpitona (vammaispalvelulaki). 
Rykmentinpuiston koulun M- ja T- luokilla opiskelevat sipoolaiset ovat 
oikeutettuja tähän palveluun aamu- ja iltapäivätoiminnan sekä syys- ja 
talvilomien osalta. Sipoolaisten oppilaiden kesäajan hoidosta sovitaan 
erikseen Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa. 

 

  
 
 Laskutus 
 Muutokset koskevat lähinnä aamu- ja iltapäivätoiminnan laskuttamiseen 

koskevia asioita. Laskutusperiaatteet ovat riippuvaisia siitä, onko oppilaalla 
oikeus vammaisten peruskoululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaan 
lyhytaikaisena huolenpitona vai ei. Laskutuksen yhteydessä eritellään 
opetuksen järjestämisen ja aamu- ja iltapäivätoiminnan sekä syys- ja 
talviloma-ajan hoidon kustannukset niin, että oppilaskohtaiset 
laskutusperiaatteet ovat näkyvissä laskun maksajalle. Laskutus tapahtuu 
neljännesvuosittain. 

 
 Sopimus Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa 
 Sipoon kunta tekee erillisen sopimuksen Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 

kanssa aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämisestä. Sopimuksessa 
linjataan, että Tuusulan kunta järjestää koulupäivien ja lyhyiden 
lukuvuoden aikaisten lomien (syysloma, talviloma) aikaisen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan, josta aiheutuvia kustannuksia Sipoon kunta laskuttaa 
neljännesvuosittain Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelta yllä mainittujen 
periaatteiden mukaisesti ja Tuusulan kunnan laskuttamien todellisten 
kustannusten perusteella. Itä-Uudenmaan hyvinvointialue päättää 
erikseen, miten ja missä järjestää koulujen kesäloman aikaisen hoidon 
niille lapsille, jotka ovat siihen oikeutettuja ja palvelun tarpeessa. 

 
 
Esittelijä / Föredragande Opetuspäällikkö / Undervisningschef Strandström Riikka 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 54 04.11.2025 
 
 

 

Ehdotus / Förslag 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee asian tiedoksi. 

Finska utbildningssektionen antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsi asian tiedoksi. 

Finska utbildningssektionen antecknade ärendet för kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 55 04.11.2025 
 
 

 

Koulutuksen toimialan talousarvion 2026 sitovat tavoitteet - Bindande mål för 
Utbildningssektorns budget 2026 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 04.11.2025 § 55   

273/02.02.01/2025   
Valmistelijat / Beredare: Koulutusjohtaja Tommi Eränpalo, 
tommi.eranpalo(at)sipoo.fi, opetuspäällikkö Riikka Strandström, 
riikka.strandstrom(at)sipoo.fi 

 Taustaa päätöksenteolle 
 Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 

talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi sekä taloussuunnitelma 
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarvion valmistelusta vastaa 
kokonaisuutena kunnanhallitus ja kukin toimielin omalla tehtäväalueellaan. 
Kuntalain mukaan talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseksi turvataan. Taloussuunnitelman 
on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen enintään neljän vuoden pituisena 
suunnittelukautena, jos talousarvion laatimisvuoden taseeseen ei arvioida 
kertyvän ylijäämää. 

  
 Talousarviossa esitetään talouden avainlukujen lisäksi keskeiset toimialan 

toimintaympäristön muutokset ja niiden vaikutukset talousarvioon sekä 
vuoden 2026 sitovat tavoitteet. 

 
 Talousarviovuoden aikana on noudatettava talousarviossa kuvattuja ja 

vahvistettuja hallintokuntakohtaisia talousarviovuoden sekä 
suunnitelmakauden tavoitteita. Koulutuksen toimialan 
talousarvioesityksessä esitetään Sipoon kunnan strategian mukaiset uudet 
tavoitteet vuodelle 2026. 

 
Talousarvioesityksen käsittely jaostoissa 

 Sipoon kunnan hallintosäännön 31 §:n mukaan jaostojen tehtävänä on 
antaa lausuntoja jaoston alaan kuuluvissa asioissa sekä valmistella 
koulutusvaliokunnalle kunnan lausunnot jaoston alaan kuuluvista asioista, 
jotka ovat kunnan näkökulmasta merkittäviä. 

 
 Suomenkielinen koulutusjaosto on käsitellyt talousarviota kokouksessaan 

9.9.2025 § 37-38. Silloisessa käsitellyssä päätettiin, että sitovat tavoitteet 
käsitellään myöhemmin kunnan strategiatyön edistymisen aikataulussa. 

 
 
Esittelijä / Föredragande Opetuspäällikkö / Undervisningschef Strandström Riikka 

Ehdotus / Förslag 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee Koulutuksen toimialan 
talousarvion 2026 sitovat tavoitteet tiedoksi liitteen 1 mukaisesti. 

Finska utbildningssektionen antecknar de bindande målen i 
Utbildningssektorns budget för 2026 i enlighet med bilaga 1. 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 55 04.11.2025 
 
 

 

Käsittely / Behandling  Käydyn keskustelun perusteella esittelijä teki muutetun ehdotuksen: 
 

 Suomenkielinen koulutusjaosto päättää esittää toimialan sitovien 
tavoitteiden mittareiden täsmentämistä seuraavasti liitteeseen 1: 
 
- Huolta herättäviin poissaoloihin on puututtu. Huolta herättävät poissaolot 
ovat selvittämättömiä poissaoloja tai luvattomia poissaoloja, jotka huoltaja 
on selvittänyt. Huolta herättävien poissaolojen määrä on vähentynyt 10 
%:lla syyslukukauden 2025 määrästä verrattuna syyslukukauteen 2026.  
 
- Lukioiden hyvinvointikyselyn tulokset työrauhan osalta vuodelta 2026 
ovat parantuneet vuoden 2024 hyvinvointikyselyn tuloksiin verrattuna. 
Opiskelijoiden, jotka kokevat, ettei oppitunneilla ole työrauhaa, määrä on 
vähentynyt 21,9 %:sta 10 %:iin tai alle.  
 
- Lukuseulan tuloksia ja niihin liittyviä toimenpiteitä on selvitetty opettajille 
kohdennetun kyselyn avulla. Toimenpiteiden vaikutusta on seurattu 
Lukuseulan tuloksiin. Lukuseulan tulokset osoittavat lukutaidon 
parantuneen syksyllä 2026 verrattuna syksyn 2025 Lukuseulan tuloksiin. 
 
Utgående från diskussionen ändrade föredraganden sitt förslag enligt 
följande: 
 

 Finska utbildningssektionen beslutar föreslå att sektorns mätare för de 
bindande målen preciseras i bilaga 1 enligt följande:  
 
- Oroväckande frånvaron har ingripits i. Oroväckande frånvaron är 
outredda frånvaron eller olovliga frånvaron som vårdnadshavaren har 
utrett. Antalet oroväckande frånvaro har minskat med 10 procent under 
höstterminen 2026 jämfört med höstterminen 2025.  
 
- Resultat av gymnasiernas enkät Hälsa i skolan visar att arbetsron har 
förbättrats år 2026 jämfört med enkätens resultat år 2024. Antalet elever 
som upplever att de inte har arbetsro under lektionerna har minskat från 
21,9 procent till 10 procent eller mindre.  
 
- Läskollens resultat och samhörande åtgärder har utretts med en enkät 
riktad till lärare. Åtgärdernas inverkan på Läskollens resultat har uppföljts. 
Läskollens resultat från hösten 2026 visar att läskunnighet har förbättrats 
jämfört med Läskollens resultat från hösten 2025. 

 
Päätös / Beslut  

Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun 
ehdotuksen. 

Finska utbildningssektionen godkände enhälligt föredragandens ändrade 
förslag. 

 
Liitteet / Bilagor 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 55 04.11.2025 
 
 

 

Liite Bilaga 1 - Koulutuksen toimialan talousarvion 2026 sitovat tavoitteet / Bindande mål för 
Utbildningssektorns budget 2026 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 56 04.11.2025 
 
 

 

Suomenkielisen koulutusjaoston kokouspäivät 2026 / Finska utbildningssektionens  
sammanträden år 2026 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 04.11.2025 § 56   

1059/00.00.01.03/2025   
Valmistelija / Beredare: Hallinnon asiantuntija / Förvaltningssakkunnig 
Jonas Kujanpää, jonas.kujanpaa(at)sipoo.fi 
 

Sipoon kunnan hallintosäännön 136 §:n mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. Hallintosäännön 134 §:n mukaan toimielimen 
kokous voidaan pitää myös sähköisesti. 

Hallintosäännön 137 §:n mukaan toimielimen kokouskutsu lähetetään 
vähintään viisi päivää ennen kokousta. Poikkeustapauksissa kokouskutsu 
voidaan lähettää myöhemmin. 

 

Esittelijä / Föredragande Opetuspäällikkö / Undervisningschef Strandström Riikka 

Ehdotus / Förslag 
Suomenkielinen koulutusjaosto päättää pitää vuoden 2026 kokoukset 
lähikokouksina klo 17.30. 
 
Keväällä: 3.2., 3.3., 15.4., 26.5. ja 16.6.  

Syksyllä: 8.9., 7.10., 4.11. ja 3.12. 
 
Finska utbildningssektionen beslutar hålla sina sammanträde på året 2026 
som möten på plats kl. 17.30. 
 
På våren: 3.2., 3.3., 15.4., 26.5. ja 16.6. 

På hösten: 8.9., 7.10., 4.11. ja 3.12. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 

Finska utbildningssektionen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet / Bilagor 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 57 04.11.2025 
 
 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 04.11.2025 § 57   

       

- Talouden toteuma 9/2025 

Ehdotus / Förslag  
Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
  
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

 
Päätös / Beslut  

Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
Delgivningarna antecknades för kännedom.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
 


