Kehityspaallikon valinta / Val av utvecklingschef

Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 18.11.2025 § 145

1070/01.01.01.01/2025

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Valmistelija / Beredare: vt. yhdyskuntajohtaja / tf. samhallsdirektor Eric
Roselius, eric.roselius(at)sipoo.fi

Tekninen valiokunta on mydntanyt viranhaltijalle eron kehityspaallikbn
virasta 1.10.2025 alkaen. (Tekninen valiokunta 16.09.2025 § 126).
Tekninen valiokunta on maaritellyt viran kelpoisuusvaatimukset (Tekninen
valiokunta 16.09.2025 § 126): kelpoisuusvaatimuksina ovat soveltuva
korkeakoulututkinto ja kokemus organisaation ja toiminnan prosessien
kehittamisesta. Kelpoisuusvaatimuksena on myos toisen kotimaisen hyva
suullinen ja kirjallinen taito ja toisen kotimaisen kielen tyydyttava suullinen
taito. Eduksi katsotaan kokemus strategisten tavoitteiden seurannasta,
kunta-alasta ja edunvalvonnan tehtavista.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, luku 2, § 4). Virkasuhteeseen,
joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on
hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. (Viranhaltijalaki, luku 2, § 5).

Kehityspaallikon vakinainen virka on ollut haettavana 19.9.-03.10.2025
valisen ajan Sipoon kunnan kotisivuilla, Kuntarekry-, Tyomarkkinatori.fi,
seka Duunitori.fi ja Jobly.fi -sivustoilla.

Hakuilmoituksen mukaisesti kehityspaallikko tyoskentelee 13 henkildn
Kehittdminen ja tuki -yksikdn esihenkiléna ja hdnen suorassa
alaisuudessaan on kolme asiantuntijaa ja tiimiesihenkil6. Kehittdminen ja
tuki -yksikkd vastaa kunnan toimialan yhteisten prosessien kehittamisesta,
toimialan yhteisten toimintojen toteuttamisesta (mm. laskutus),
vaestosuunnitteesta, muutoksenhallinnasta ja kuntastrategian
toimeenpanon seurannasta.

Kehityspaallikkd vastaa mm. yhdyskuntarakentamisen prosessien
kehittamisesta, toimialan toimintojen kehittdmisesta seka yksikén
taloudesta.

Maaraaikaan mennessa tehtavaan jatettiin yhteensa 20 hakemusta. Nelja
muodollisen kelpoisuuden omaavaa hakijaa kutsuttiin haastatteluun.

Haastattelijoina toimivat vt. yndyskuntajohtaja Eric Roselius,
investointipaallikké Oona Takala.

Yhdyskuntajohtaja / Samhallsdirektor Roselius Eric

Tekninen valiokunta paattaa etta kehityspaallikoksi valitaan Riikka
Uusikulku.

Tekniska utskottet beslutar att valja till utvecklingschef Riikka Uusikulku.



Paatos / Beslut
Tekninen valiokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Tekniska utskottet godkande enhalligt foredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor



