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Sipoon kunnan hallintosäännön 15 §:n mukaisesti kunnassa on seuraavat 
toimialat: 
 
• varhaiskasvatuksen toimiala 

• koulutuksen toimiala 

• yhdyskunnan ja ympäristön toimiala 

• arjen ja vapaa-ajan toimiala 

• konsernipalvelut 

  
Toimialojen alaiset organisaatiot ja tehtävät määrätään kunkin toimialan 
toimintasäännössä siltä osin kuin hallintosäännössä ei ole asiasta 
määrätty. Valiokunnat käsittelevät alaisensa toimialan toimintasäännöt. 
Kunnanhallitus vahvistaa toimintasäännöt (Hallintosääntö 17 §). 

 
Arjen ja vapaa-ajan toimialan toiminnassa tapahtuneiden muutosten myötä 
toimialan toimintasääntöön pitää tehdä muutoksia. Liitteessä 1 esitetään 
tarkemmin muutokset ja niiden perusteet. Toimialan ehdotuksen mukainen 
toimintasääntö löytyy liitteestä 2. 

 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag 
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
toimialan toimintasääntö muutetaan liiteen 2 mukaiseksi. 

Pykälä tarkastetaan välittömästi.  

Utskottet för vardag och fritid beslutar föreslå kommunstyrelsen att 
verksamhetsreglerna för sektorn vardag och fritid ändras i enlighet med 
bilaga 2. 

Paragrafen justeras omedelbart. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 

Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

Utskottet för vardag och fritid godkände enhälligt föredragandens förslag. 

Paragrafen justerades omedelbart. 



 
Liitteet / Bilagor  
 
Liite Bilaga 1 - Perustelut arjen ja vapaa-ajan toimialan toimintasäännön muutoksille 
Liite Bilaga 2 - Arjen ja vapaa-ajan toimialan toimintasääntö 2025 

 


