Vammaisneuvoston toimintasdannon hyviaksyminen / Godkannande av verksamhetsstadgan
for radet for personer med funktionsnedséttning

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 18.08.2025 § 262

Toimivalta

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Valmistelijat / Beredare: hyvinvointipaallikko / valfardschef Verena
Kortelainen; toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektor, vardag och
fritid Jukka Pietinen, etunimi.sukunimi(at)sipoo.fi

Vammaisneuvoston toiminnasta sdadetaan kuntalain (410/2015) 28 §:ssa.
Sen mukaan vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman
kunnan yhteinen. Vammaisilla henkil6illa seka heidan omaisillaan ja
jarjestoillaan tulee olla vammaisneuvostossa riittava edustus.

Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston
toimintaedellytyksistd. Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitystd vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen,
liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Hallintosdanndn 14 §:n mukaan kunnanhallitus asettaa vammaisneuvoston
valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy vammaisneuvostolle
toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset
ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara, valintatapa ja
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Sipoon kunnan vammaisneuvoston toimintasdanndn paivittdmisen
tarkoituksena on paivittaa toimintasdantd kunnan hallintosdannon
mukaiseksi. Toimintasdanndssa on huomioitu sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistuksen seka kunnan organisaatiouudistuksen vaikutukset
vammaisneuvoston toimintaan. Lisaksi tarkoitus on tarkentaa
vammaisneuvoston roolia ja tehtavia ja nain luoda pohjaa
vammaisneuvoston vaikuttavalle toiminnalle sekd yhdenmukaistaa vanhus-
ja vammaisneuvoston toimintasdannaot.

Vammaisneuvostolta on pyydetty kommentteja toimintasaannon
luonnoksesta 14.—26.3.2025. Toimintasaannodn paivittamista on kasitelty
vammaisneuvoston kokouksessa 8.4.2025.

Sipoon kunnan hallintosaannén 14 §:n mukaisesti kunnanhallitus hyvaksyy
vammaisneuvosto toimintasdannon.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael
Kunnanhallitus hyvéksyy vammaisneuvoston toimintasaannon liitteen 1
mukaisesti.

Kommunstyrelsen godkanner verksamhetsstadgan for rad for personer
med funktionsnedsattning enligt bilaga 1.



Kasittely / Behandling Esittelija muutti ehdotustaan siten, etta asia palautetaan valmisteluun ja
kdydaan vammaisneuvoston kanssa lapi ennen uutta kasittelya
kunnanhallituksessa.

Foredraganden andrade sitt forslag sa att arendet aterremitteras och gas
igenom med radet for personer med funktionsnedsattning fére ny
behandling i kommunstyrelsen.

Paatos / Beslut
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun esittelijan
muutetun ehdotuksen mukaisesti.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt aterremittera arendet enligt
foredragandens andrade forslag.

Liitteet / Bilagor

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 22.09.2025 § 310

811/00.01.01.00/2025

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag
Kunnanhallitus hyvaksyy vammaisneuvoston toimintasaannon liitteen 1
mukaisesti.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Kommunstyrelsen godkanner verksamhetsstadgan for rad for personer
med funktionsnedsattning enligt bilaga 1.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Pykala tarkastettiin valittémasti.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.
Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Sipoon kunnan vammaisneuvoston toimintasdantd 2025



