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YHTIOJARJESTYS

1 § YHTION TOIMINIMI JA KOTIPAIKKA
Yhtidn toiminimi on Keravan Energia Oy, ruotsiksi Kervo Energi Ab ja
englanniksi Kerava Energy Ltd.

Yhtidn kotipaikka on Kerava.

2 § TOIMIALA

Yhtidn toimialana on sahkdé-, lampd- ja kaasulaitostoiminta,
tietoliikenne seka edellisiin liittyva urakointi ja palvelutoiminta.
Yhti® voi omistaa ja hallita kiinteistdjad ja osakkeita.

3 § OSAKEPAAOMA

Yhtion vahimmaisosakepadoma on kahdeksansataatuhatta (800.000) euroa
ja enimmaisosakepadoma neljamiljoonaa (4.000.000) euroa, joissa
rajoissa osakepdaomaa voidaan korottaa tai alentaa yhtidjarjestysta
muuttamatta.

4 § HALLITUS

Yhtiolla on hallitus, johon kuuluu vahintaan viisi (5) ja enintaan
kymmenen (10) varsinaista jasentd seka heidédn henkildkohtaiset
varajasenensa.

Yhtidn toimitusjohtaja voi kuulua hallitukseen. Toimitusjohtaja ei
voi olla hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Hallituksen jasenen toimikausi paattyy vaalia seuraavan varsinaisen
yhtidkokouksen paattyessa. Erovuorossa oleva jasen voidaan valita
uudelleen.

5 § HALLINTONEUVOSTO

Yhtiolla on hallintoneuvosto, johon kuuluu vahintédan seitseman (7)
ja enintédan kaksikymmentd (20) varsinaista jasenta ja heidéan
henkilokohtaiset varajadsenensa.

Hallintoneuvoston Jjasenten toimikausi paadttyy vaalia seuraavan
varsinaisen yhtiodkokouksen paattyessa. Erovuorossa oleva jasen
voidaan valita uudelleen.

6 § HALLINTONEUVOSTON TEHTAVAT

Hallintoneuvoston tulee valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan
hoitamaa hallintoa. Taman lisdksi hallintoneuvoston tehtavanad on
antaa:

1. varsinaiselle yhtidkokoukselle lausuntonsa tilinpaatdksesta ja
tilintarkastuskertomuksesta sekd niistd asioista, jotka koskevat
yhtidn toiminnan huomattavaa supistamista tai laajentamista tai
yhtidn organisaation olennaista muuttamista, Jja

2. hallitukselle ohjeita asioissa, jotka ovat laajakantoisia seka
periaatteellisesti tarkeita.

7§ TOIMITUSJOHTAJA
Yhtiolla on hallituksen valitsema toimitusjohtaja.
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8 § YHTION EDUSTAMINEN

Yhtiota edustavat, paitsi hallitus, hallituksen puheenjohtaja ja
toimitusjohtaja kumpikin yksin ja kaksi hallituksen varsinaista
jasenta yhdessa.

Hallitus voi myontdaa yhtion edustamisoikeuksia ja prokuroita.
9 § YHTION TILIKAUSI
Yhtidn tilikausi on kalenterivuosi.

10 § TILINTARKASTAJA
Yhtidon tilintarkastajaksi valitaan Keskuskauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastusyhteisd.

Tilintarkastajan toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen
yhtidkokouksen paattyessa.

11 § KOKOUSKUTSU

Kutsu yvhtidkokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille
todistettavasti kirjallisesti aikaisintaan nelja (4) viikkoa ja
viimeistadan yksi (1) wviikko ennen kokousta.

12 § VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
Varsinainen yhtidkokous on pidettava vuosittain viimeistdan kesakuun
loppuun mennessa.

Varsinaisessa yhtidkokouksessa on:

esitettava

1. tilinpdatds ja toimintakertomus,

2. tilintarkastuskertomus,

3. hallintoneuvoston lausunto tilinpaatoksesta ja
tilintarkastuskertomuksesta,

paatettava

4. tilinp&datodksen vahvistamisesta,

5. taseen osoittaman voiton kayttamisestsa,

6. vastuuvapaudesta hallintoneuvoston ja hallituksen jasenille seka
toimitusjohtajalle,

7. hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten lukumédarista, 8.
hallintoneuvoston ja hallituksen jadsenten palkkiosta,

valittava

9. hallintoneuvoston jasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,
10. hallituksen jasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, 11.
tilintarkastaja, ja

kasiteltava
12. mahdolliset muut kokouskutsussa mainitut asiat.

13 § LUNASTUSLAUSEKE

Yhtidon osakkeita eivat voi luovutustoimin hankkia muut kuin kunnat,
kuntayhtymédt sekad ne kunnalliset laitokset, yhdistykset ja
osakeyhtiot, jotka ovat Kevan jasenyhteisoja.
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Lunastusoikeus syntyy aina, kun osake siirtyy sellaiselle taholle,
joka el ennestdan omista yhtidn osakkeita. Siirronsaajan on
viipymattd ilmoitettava siitd hallitukselle. Osakkeenomistajille ja
yhtidlla on talloin oikeus lunastaa osake seuraavilla ehdoilla:

1. Ensisijainen lunastusoikeus on yhtidn osakkeenomistajilla.
Yhtiolla on lunastusoikeus vain siina tapauksessa, etteivat
osakkeenomistajat halua kayttaa lunastusoikeuttaan. Yhtion
kayttaessd lunastusoikeuttaan omien osakkeiden hankinta tapahtuu
vain varoilla, jotka voidaan kayttéda voitonjakoon.

2. Jos useammat osakkeenomistajat haluavat kayttaa
lunastusoikeuttaan, osakkeet on jaettava hallituksen toimesta
lunastukseen halukkaiden kesken heidan omistamiensa osakkeiden
mukaisessa suhteessa. Mikali osakkeiden jako ei ndin mene tasan,
ylijadaneet osakkeet jaetaan lunastusta haluavien kesken arvalla.

3. Lunastushinta on siirtajan ja siirronsaajan sopima hinta, taikka
jos saanto on vastikkeeton, osakkeen viimeiseen tilinpaatdkseen
perustuva arvo.

4. Hallituksen tulee antaa tieto osakkeenomistajille osakkeen
siirtymisesta kahden (2) wviikon kuluessa siirtoilmoituksesta lukien.
Tiedoksiantamisen tulee tapahtua samoin kuin kokouskutsun antamisen.
Tiedon tulee sisaltaa siirtajan ja siirronsaajan nimet, siirtyneiden
osakkeiden lukumaara, lunastushinta ja paivamaara, jolloin
lunastusvaatimus viimeistadaan on tehtava.

5. Osakkeenomistajan tulee esittdad lunastusvaatimuksensa
kirjallisesti yhtiolle yhden (1) kuukauden kuluessa siita, kun
osakkeen siirtymisestd on hallitukselle ilmoitettu.

6. Mikali kukaan osakkeenomistajista ei edellad esitetyssa
madrdajassa ole kayttanyt lunastusoikeuttaan, yhtidlla on oikeus
lunastaa siirtyvat osakkeet. Yhtion on kaytettava lunastusoikeuttaan
kahden (2) wviikon kuluessa siita, kun osakkeenomistajan
lunastamiseen varattu aika on kulunut umpeen.

7. Lunastushinta on suoritettava hallituksen ilmoittamalle tilille
kahden (2) wviikon kuluessa lunastusvaatimukselle varatun ajan
paattymisesta lukien tai mainitussa ajassa talletettava
aluehallintovirastoon.

8. Lunastusoikeutta sekada lunastushinnan maaraa koskevat
erimielisyydet ratkaistaan yhtidn kotipaikan karadjdoikeudessa.

Tama pykala on merkittava osakekirjoihin, osakasluetteloon,
mahdollisesti annettavaan valiaikaistodistukseen ja
osakeantilippuun.



