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Yhdyskuntajohtajan ja tulosyksiköiden päälliköiden yleisenä tehtävänä on johtaa ja valvoa alaistaan toimintaa 

sekä huolehtia toiminnan, talouden ja organisaation kehittämisestä sekä vastata tulosyksikkönsä vastuulle 

kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta.   

 

 

 

 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

 

 



14 
 

  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 


