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Fritidssektionen § 11 20.5.2025

ORDNINGSREGLER FOR MOTIONSSALEN | SIBBO
ALLAKTIVITETSHALL

Alla ska identifiera sig med ett personligt anvandarkonto da de ska in i motionssalen.

Det ar forbjudet att 6verldta ens personliga anvandarkonto till ndgon annan, och det leder
till att anvandarrattigheten annulleras. Missbruket av anvandarkortet kan ocksa
polisanmalas. Annullerade anvandarrattigheter gottgors inte.

Aldersgransen i motionssalen &r 15 ar.

12-15-dringar far trana sjalvstandigt i motionssalen med vdrdnadshavarens skriftliga
samtycke. 12-15-dringar maste utféra Allaktivitetshallens introduktion i motionssalens
redskap innan de far trana sjalvstandigt.

Av sakerhetsskal far man inte ta med barn under 12 &r till motionssalen.

Nar motionssalen ar reserverad till kommunens/Idrottstjansternas serviceproduktion ar
salen inte tillganglig foér andra kunder. Bokade tider syns i Timmi-kalendern.

Det ar forbjudet att anvanda uteskor i motionssalen.

Det ar forbjudet att roka, anvanda snus, dricka alkohol, vara i berusat tillstand, ata eller
obehdrigt vistas i motionssalen.

Varje besokare ska sjalv torka av maskinerna och redskapen efter anvandning.

Stanger, skivstanger och hantlar ska sankas ned kontrollerat. Sparkkuddar, stanger m.m. ska
returneras till sina platser efter anvandning.

Ge turen till nasta person efter att du har anvant maskinerna och tyngderna.

Man ska avlagsna sig frdn motionssalen senast nar den stangs och fran
omkladningsrummen senast 15 minuter senare.

Alla forvarar sina klader och annan egendom pa eget ansvar i omkladningsrummen och
tamburen. Hittegods kan hamtas fran hittegodspunkten i Allaktivitetshallens entréhall.

Forsvunna vardegods kan forfragas om i infopunkten. Hittegods forvaras i tva veckor.

Renlighet, ordning och goda seder ska iakttas i bdde motionssalen och
omkladningsrummen. Vanligen ge andra traningsro i motionssalen.

Personalen ska omedelbart underrattas om redskap eller annan egendom i motionssalen
gar sonder. Den som orsakar skada dr ersattningsskyldig.

Foreskrifter som ges av personalen ska foljas.



