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Osallistujat 
 
 Nimi Klo.  Tehtävä  Lisätiedot  
Läsnä Oksanen Ari 18:00 - 18:25 puheenjohtaja  
 Lindroos Kicka 18:00 - 18:25 I varapuheenjohtaja  
 Sillanpää Ilkka 18:00 - 18:25 II varapuheenjohtaja  
 Virtanen Tapio 18:00 - 18:25 III varapuheenjohtaja  
 Andersson Martin 18:00 - 18:25 jäsen  
 Berg Mari 18:00 - 18:25 jäsen  
 Flittner von Maria 18:00 - 18:25 jäsen  
 Haikonen Petri 18:00 - 18:25 jäsen  
 Hursti Jari 18:00 - 18:25 jäsen  
 Härmä Jokke 18:00 - 18:25 jäsen  
 Högel-Starck 

Caroline 
18:00 - 18:25 jäsen  

 Juselius Carola 18:00 - 18:25 jäsen  
 Kahri Lilli 18:00 - 18:25 jäsen  
 Kankfelt Tim 18:00 - 18:25 jäsen  
 Kantee Esa 18:00 - 18:25 jäsen  
 Kuntsi Hanna 18:00 - 18:25 jäsen  
 Lehvonen Simo 18:00 - 18:25 jäsen  
 Lindqvist Clara 18:00 - 18:25 jäsen  
 Lindqvist Kaj 18:00 - 18:25 jäsen  
 Lindroos Rasmus 18:00 - 18:25 jäsen  
 Malm Jari 18:00 - 18:25 jäsen  
 Mattila Marketta 18:00 - 18:25 jäsen  
 Oljemark Karl-Erik 18:00 - 18:25 jäsen  
 Rantala Juhani 18:00 - 18:25 jäsen  
 Rope Timo 18:00 - 18:25 jäsen  
 Röman Micaela 18:00 - 18:25 jäsen  
 Salo Juha 18:00 - 18:25 jäsen  
 Savolainen Jenni 18:00 - 18:25 jäsen  
 Skogster Antti 18:00 - 18:25 jäsen  
 Sundbäck Tom 18:00 - 18:25 jäsen  
 Sundström Thomas 18:10 - 18:25 jäsen § 62-65 
 Söderling Anders 18:00 - 18:25 jäsen  
 Söderqvist Markus 18:00 - 18:25 jäsen  
 Tarvainen Ritva 18:00 - 18:25 jäsen  
 Vestman Heikki 18:00 - 18:25 jäsen  
 Vuoksenranta Suvi-

Päivikki 
18:00 - 18:25 jäsen  

 Åkerfelt Tanja 18:00 - 18:25 jäsen  
 Honkanen Hilla 18:00 - 18:25 varajäsen  
 Kopra Juha 18:00 - 18:25 varajäsen  
 Kuntsi Eva 18:00 - 18:25 varajäsen  
 Levamo Tiina-Maria 18:00 - 18:25 varajäsen  
 Lindström Jonas 18:00 - 18:25 varajäsen  
 
Poissa Alaterä Tuomas 
 Packalén Rune 
 Pietikäinen Markus 
 Räike Pauliina 
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 Saarnio Sini-Pilvi 
 Sademies Jenni 
 
Muu Björksten Jenni 18:00 - 18:25 pöytäkirjanpitäjä  
 Grannas Mikael 18:00 - 18:25 kunnanjohtaja  
 Ahvonen Tuula  18:00 - 18:25 asiantuntija  
 Andersson Albert 18:00 - 18:25 asiantuntija  
 Eriksson Ethel 18:00 - 18:25 asiantuntija  
 Eränpalo Tommi 18:00 - 18:25 asiantuntija  
 Ropponen Paula 18:00 - 18:25 asiantuntija  
 Rosenström Jan 18:00 - 18:25 asiantuntija  
 Kujanpää Jonas  18:00 - 18:25 tekninen sihteeri  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Ari Oksanen Jenni Björksten 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 

§ 56 - 65 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
 Jokke Härmä Hilla Honkanen 
 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
6.5.2025 alkaen.     
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Valtuusto § 56 28.04.2025 
  
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Valtuusto 28.04.2025 § 56    

Kokouskutsu on lähetetty valtuuston ja kunnanhallituksen jäsenille 
sähköisesti ja julkaistu kunnan nettisivuilla. 
    

Päätös Nimenhuudon toimittamisen jälkeen puheenjohtaja totesi, että saapuvilla 
oli 36 varsinaista valtuutettua.            
 
Seuraavat valtuutetut olivat ilmoittaneet olevansa estyneitä:            
 
Jenni Sademies, hänen tilalleen oli kutsuttu Vihreiden 1. varavaltuutettu 
Hilla Honkanen.           
 
Sini-Pilvi Saarnio, hänen tilalleen oli kutsuttu Vihreiden 2. varavaltuutettu 
Tiina-Maria Levamo.   
 
Rune Packalén, hänen tilalleen oli kutsuttu RKP:n 1. varavaltuutettu Jonas 
Lindström. 
 
Tuomas Alaterä, hänen tilalleen oli kutsuttu Kokoomuksen 1. 
varavaltuutettu Juha Kopra. 
 
Pauliina Räike, hänen tilalleen oli kutsuttu SDP:n 2. varavaltuutettu Eva 
Kuntsi. 
 
Markus Pietikänen, hänen tilallaan ei ollut varajäsentä.   
 
Puheenjohtaja totesi, että läsnä oli 41 jäsentä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja 
päätösvaltainen.        
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Valtuusto § 57 28.04.2025 
  
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  

Valtuusto 28.04.2025 § 57    

Valtuusto valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan.    

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jokke Härmä ja Hilla Honkanen.   
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Valtuusto § 58 28.04.2025 
  
 

 

Esityslistan hyväksyminen 
  
Valtuusto 28.04.2025 § 58    
      

 
Päätös Valtuusto hyväksyi esityslistan yksimielisesti.    
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Yhteistyökomitea / 
Samarbetskommittén 

§ 5 05.03.2025 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 108 31.03.2025 

Valtuusto § 59 28.04.2025 
  
 

 

 

Vuoden 2024 henkilöstöraportti 

 

Yhteistyökomitea 05.03.2025 § 5  

  
Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Jan Rosenström, 
jan.rosenstrom(at)sipoo.fi 

 Sipoon kunnan palveluksessa oli vuoden 2024 lopussa yhteensä 926 
henkilöä. Verrattuna tilanteeseen 31.12.2023 henkilöstömäärä on 
pienentynyt 19 työntekijällä. Henkilöstöstä oli vakituisia 736 ja 
määräaikaisia 190. Vakinaisen henkilöstön osuus oli liki 80 % mikä on 
selvästi hieman enemmän kuin aikaisemmin ja kunta-alalla keskimäärin.   

 Kokonaisina henkilötyövuosina ilmaistuna kunnan henkilöstöresurssin 
käyttö vastasi yhteensä 893,6 hen-kilötyövuotta, mikä on 15,1 enemmän 
kuin mihin oli vuoden 2024 talousarviossa ennakoitu. Henkilöstöresurssin 
tarve on ollut arvioitua suurempi lähinnä koulutuksen toimialalla, ja tämä on 
johtunut lähinnä ennakoitua suuremmasta sijaistarpeesta.   

 Henkilöstöstä oli vuonna 2024 80 % naisia ja miehiä 20 %. Naisten osuus 
on hieman kasvanut edellisvuodesta. Kunnan vakinaisen henkilöstön 
keski-ikä on pysynyt muuttumattomana (47,1 vuotta).  

 Sairauspoissaolojen myönteinen kehitys on jatkunut vuonna 2024. 
Sairauden takia menetettiin yhteensä 12 996 kalenteripäivää kun 
sairaspäivien määrä vuonna 2023 oli 15 107. Sairaspäiviä on siten ollut 2 
111 päivää vähemmän. Jokaista kokonaista henkilötyövuotta kohden tämä 
tarkoittaa 14,5 päivää kun vastaava luku vuoden 2023 lopussa oli 17,1. 
Toimialojen erot ovat sairastavuudessa suuria. Varhaiskasvatuksessa 
sairastavuus on ollut keskimäärin 20,4 päivää jokaista täyttä 
henkilötyövuotta kohti.     

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Rosenström Jan 

Ehdotus Yhteistyökomitea keskustelee raportista ja antaa sen kunnanhallitukselle 
tiedoksi. 

Käsittely  

Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhteistyökomitea / 
Samarbetskommittén 

§ 5 05.03.2025 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 108 31.03.2025 

Valtuusto § 59 28.04.2025 
  
 

 

 
Liitteet 
 
 
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 108  

 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Grannas Mikael 

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2024 henkilöstöraportin tiedoksi ja antaa 
sen edelleen valtuustolle tiedoksi.  

Käsittely  

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 

 
Liitteet 
 
 
Valtuusto 28.04.2025 § 59    

214/01.00.02/2025 
    

Kunnanhallituksen ehdotus 

 Valtuusto merkitsee vuoden 2024 henkilöstöraportin tiedoksi. 

Käsittely  

Päätös Valtuusto merkitsi vuoden 2024 henkilöstöraportin tiedoksi.   

Liitteet  

 

Liite 1 - Henkilöstöraportti 2024, kh 31.3.2025 § 108 
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Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 110 31.03.2025 

Valtuusto § 60 28.04.2025 
  
 

 

 

Keravan ja Sipoon työllisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen päivittäminen 

 

Kunnanhallitus 31.03.2025 § 110  

  
Valmistelija: kunnanjohtaja Mikael Grannas, mikael.grannas(at)sipoo.fi 

Keravan ja Sipoon työllisyysaluetta ohjaavan toimielimen tehtävästä 
määrätään Keravan kaupunginvaltuuston hyväksymässä 
hallintosäännössä. Hallintosäännön muuttuessa myös kuntien 
yhteistoimintasopimusta on tarpeen päivittää hallintosääntöä vastaavaksi. 

Keravan kaupungin nykyinen hallintosääntö on tullut voimaan 1.1.2025 (KV 
30.9.2024 § 86) ja sitä on päivitetty kaupunginvaltuuston päätöksellä 
3.2.2025 § 6 (voimaan 4.2.2025). Hallintosäännön 1.1.2025 voimaan 
tulleessa kokonaisuudistuksessa toimielinrakennetta koskevat muutokset 
jätettiin pääosin odottamaan valtuustokauden vaihtumista. Nyt vireillä 
olevassa hallintosäännön päivitysprosessissa muutokset esitetään 
tehtäväksi 1.6.2025 alkaen. Päivityksen keskeisimpänä sisältönä on 
toimielinrakenteen päivittäminen vastaamaan uutta organisaatiota. Lisäksi 
tehdään toimivaltamuutoksia erityisesti kaupunkiympäristön toimialalla 
sekä täydennetään ja täsmennetään määräysten sanamuotoja. Edellä 
mainitusta hallintosäännön päivittämisestä on pyydetty lausuntoa myös 
Sipoon kunnalta, koska muutoksella on vaikutuksia työllisyysaluetta 
ohjaavan kaupunginhallituksen työllisyysjaoston toimintaan. 

Keravan ja Sipoon kuntien työllisyysaluetta koskevassa 
yhteistoimintasopimuksessa on todettu seuraavaa: 

"Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan Keravan 
kaupunginvaltuuston hyväksymiä hallintosääntömääräyksiä. Mikäli 
hallintosääntöä muutetaan tämän sopimuksen tehtäviin liittyviltä osin, 
kuulee Keravan kaupunki ennen muutosta Sipoota. Mikäli hallintosääntöön 
tehtävät muutokset vaikuttavat tämän sopimuksen sisältöön, neuvotellaan 
sopimus uudestaan sopijakuntien kesken." 

(13.11.2023: Sopimus yhteisestä toimielimestä julkisten 
työvoimapalveluiden järjestämiseksi, sivu 2, luku 4) 

Edellä mainitut muutokset koskevat sopimuksen lukua 3, jossa kuvataan 
yhteinen toimielin, sen kokoonpano ja toimivalta. Keskeisin muutos koskee 
toimielimen jäsenmäärää, jota esitetään muutettavaksi 10 jäseneksi, joista 
5 henkilöä on Sipoon kunnan edustajia. Muutokset on kuvattu tarkemmin 
liitteissä. 
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Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 110 31.03.2025 

Valtuusto § 60 28.04.2025 
  
 

 

Esittelijä Kunnanjohtaja Grannas Mikael 

Ehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 
 
1. hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen yhteisestä toimielimestä julkisten 
työvoimapalveluiden järjestämiseksi Keravan kaupungin ja Sipoon kunnan 
välillä, 
 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan tai hänen määräämänsä allekirjoittamaan 
edellä mainitun yhteistoimintasopimuksen ja tekemään siihen 
teknisluontoisia muutoksia. 

Käsittely  

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 

 
Liitteet 
 
 
Valtuusto 28.04.2025 § 60    

413/00.04.01/2024 
    

Kunnanhallituksen ehdotus 

 Valtuusto 
 
1. hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen yhteisestä toimielimestä julkisten 
työvoimapalveluiden järjestämiseksi Keravan kaupungin ja Sipoon kunnan 
välillä, 
 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan tai hänen määräämänsä allekirjoittamaan 
edellä mainitun yhteistoimintasopimuksen ja tekemään siihen 
teknisluontoisia muutoksia. 

Käsittely  

Päätös Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.   

Liitteet  

 

Liite 1 - Ehdotus sopimukseksi yhteisesta toimielimesta julkisten tyovoimapalveluiden 
jarjestamiseksi 
Liite 2 - Muutosversio lisäykset merkitty vihreällä ja poistettavat punaisella yliviivattu 
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Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 123 14.04.2025 

Valtuusto § 61 28.04.2025 
  
 

 

 

Oikaisuvaatimus hankinnassa Etelä-Sipoon yleisten alueiden hoitourakka 2025-2028 

 

Kunnanhallitus 14.04.2025 § 123  

  
Valmistelija: Katupäällikkö Sami Palmu, sami.palmu(at)sipoo.fi, 
Asiantuntija Jere Loikkanen, jere.loikkanen(at)sipoo.fi 

Hankintaoikaisuvaatimuksen käsittelyn edellytykset  

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, hankintalaki) 132 §:ssä säädetään hankintaoikaisun 
tekemisestä. Sen mukaan hankintayksikkö voi itse poistaa virheellisen 
päätöksensä tai peruuttaa muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun, 
jolla on oikeudellisia vaikutuksia ehdokkaiden tai tarjoajien asemaan, ja 
ratkaista asian uudelleen (hankintaoikaisu), jos päätös tai muu 
hankintamenettelyssä tehty ratkaisu perustuu lain soveltamisessa 
tapahtuneeseen virheeseen tai jos asiaan on tullut sellaista uutta tietoa, 
joka voi vaikuttaa päätökseen, ratkaisuun tai hankintasopimuksen 
tekemisen edellytyksiin. 

Valtuuston 17.03.2025 § 43 tekemä hankintapäätös perusteluineen sekä 
muutoksenhakuohjeineen annettiin tarjoajille tiedoksi sähköpostitse 
25.3.2025. 

Simeli Oy on tehnyt päätöksestä hankintayksikölle 
hankintaoikaisuvaatimuksen. Hankintaoikaisuvaatimus on saapunut 
30.3.2025, joten hankintaoikaisuvaatimus on tehty määräajassa. 
Hankintaoikaisuvaatimus on tämän asian liitteenä (liite 1). 

Hankintamenettely ja hankintapäätös 

Hankinnan kohteena olevasta Etelä-Sipoon yleisten alueiden hoitourakasta 
2025–2028 julkaistiin EU-kynnysarvon ylittävä hankintailmoitus 14.01.2025 
HILMA-palveluun (www.hankintailmoitukset.fi) nimellä ’’KAVI 534851 / 
Etelä-Sipoon yleisten alueiden hoitourakka 2025–2028’’. Ilmoitus on 
julkaistu myös EU:n laajuisessa TED-tietokannassa (http://ted.europa.eu/). 
Hankintailmoituksen julkaisemisen jälkeen tarjouspyyntö on julkaistu 
osoitteessa www.tarjouspalvelu.fi/sipoo/ ja löytyi näin myös Sipoon kunnan 
verkkosivuilta.  

Hankinta on toteutettu julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (1397/2016) mukaisella avoimella menettelyllä. Kyseessä on 
EU-kynnysarvon ylittävä palveluhankinta. Tarjouskilpailussa saatiin viisi 
tarjousta. 
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Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 123 14.04.2025 

Valtuusto § 61 28.04.2025 
  
 

 

Valtuusto teki 17.03.2025 asiasta päätöksen § 43 teknisen valiokunnan 
25.02.2025 § 16:n ja kunnanhallituksen 10.03.2025 § 73:n esityksen 
pohjalta. Urakointi H.M.T. Oy valittiin hankinnan kohteen 
palveluntuottajaksi urakka-alueisiin 1. Söderkullan ja Hansaksen alue ja 2. 
Eriksnäsin ja Sipoonrannan alue kokonaisedullisimpana tarjoajana. 
Päätöksen mukaan kaikki viisi saatua tarjousta olivat tarjouspyynnön 
mukaisia sekä täyttivät tarjouspyynnön soveltuvuusvaatimukset. 

Hankintaoikaisuvaatimus 

Simeli Oy vaatii päätöksen oikaisemista hankintaoikaisuvaatimuksessa 
esitetyn neljän eritellyn pääkohdan perusteella (liite 1). 

Hankintaoikaisuvaatimuksessa esitetyt neljä pääkohtaa ovat seuraavat: 
 
1) Alueen Urakoitsijaksi valittu Urakointi H.M.T (2734612–4) ei ole pätevä 
suoriutumaan asiaankuuluvalla tavalla alueen urakasta 

2) Kilpailutukseen sisällytetyt lisätyöt tulee pisteyttää erillään  

kokonaisurakasta 

3) Urakointi H.M.T:n urakkahinta ei ole realistinen 

4) Urakointi H.M.T:n kalusto on ympäristöriski, eikä sitä ole riittävästi 

Oikaisuvaatimuksessa esitettyjen väitteiden arviointia 

1) Alueen Urakoitsijaksi valittu Urakointi H.M.T (2734612–4) ei ole pätevä 
suoriutumaan asiaankuuluvalla tavalla alueen urakasta 

Hankintayksiköllä ei ole oikeutta hylätä tarjousta, jos tarjoaja pystyy 
luotettavasti osoittamaan mahdollisuutensa hankinnan toteuttamiseen. 
Valitun palveluntuottajan tarjous täyttää kaikki hankintayksikön 
tarjouspyynnössä asettamat hankinnan kohteen vähimmäisvaatimukset 
sekä tarjoajan soveltuvuudelle asetetut lakisääteiset taloudelliset ja 
tekniset vaatimukset.  

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekijä ei tuo väitteensä tueksi esille sellaisia 
perusteita, joiden perusteella valittu palveluntuottaja ei ole pätevä 
suoriutumaan sopimuksen mukaisista tehtävistään asianmukaisella tavalla.  

2) Kilpailutukseen sisällytetyt lisätyöt tulee pisteyttää erillään 
kokonaisurakasta 

Käytettäessä valintaperusteena kokonaistaloudellista edullisuutta 
hankintayksiköllä on harkintavaltaa sovellettavien kokonaistaloudellisen 
edullisuuden vertailuperusteiden sekä niiden mahdollisen painotuksen 
määrittämisessä. Vertailuperusteet ovat ilmenneet tarjouspyynnöstä, ja ne 
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Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 123 14.04.2025 

Valtuusto § 61 28.04.2025 
  
 

 

ovat selvästi olleet kytkettävissä tarjouspyynnössä tarjouksen sisällöstä 
esitettyihin vaatimuksiin. Hankintayksikkö ei ole käyttänyt tarjousten 
vertailussa sellaisia vertailuperusteita, jotka eivät ilmenisi 
tarjouspyynnöstä. Vertailuperusteet eivät siten ole antaneet 
hankintayksikölle rajoittamatonta vapautta tarjousten vertailussa. 

Tarjouskilpailussa laadun (10 %) ohella vertailuperusteena toimineen 
vertailuhinnan (90 %) muodostuminen on ilmennyt tarjouspyynnöstä 
selkeästi. Vertailuhintaan vaikuttaneet hankintayksikön määrittämät 
lisätyökohteet ja niille pyydetyt yksikköhinnat liittyvät oleellisesti 
hankittavaan palveluun, ja niiden määrät voivat vaihdella mm. 
sääolosuhteiden mukaan. Yksikköhintojen painotus on sidottu 
tarjouspyynnössä ilmoitettuihin hankintayksikön parhaaseen arvioon 
perustuviin kohdekohtaisiin määräarvioihin. Hankintayksiköllä on oikeus 
tarjouspyynnöllä ilmoittaa sitoutumattomuutensa mihinkään 
lisätyökohteiden vähimmäistilausmääriin ja tilata ko. palveluita 
sopimuskaudella ja optiokausilla tarpeensa mukaan.  

3) Urakointi H.M.T:n urakkahinta ei ole realistinen 

Hankintayksikkö on vaatinut alustavana näyttönä yhteisellä 
eurooppalaisella hankinta-asiakirjalla (ESPD) tarjoajan soveltuvuudelle 
asetettujen lakisääteisten, taloudellisten, teknisten ja toiminnallisten 
ehtojen täyttymistä. Tarjoajan vakavaraisuuden varmistamiseksi 
hankintayksikkö on vaatinut tarjoajilta mm. riittävää 
luottokelpoisuusluokitusta ja tilaajavastuulain mukaisten vaatimusten 
täyttymistä. Hankintamenettelyn mukaisesti hankintayksikkö on tarkistanut 
valituksi esitetyn tarjoajan soveltuvuutta koskevien selvitysten 
paikkansapitävyyden ennen hankintapäätöksen tekemistä. Soveltuvuutta 
koskevien selvitysten tarkastamisen perusteella hankintayksikkö on 
todennut valitun tarjoajan täyttävän tarjoajan soveltuvuudelle asetetut 
vaatimukset.  

Hankintayksikkö on 14.02.2025 päivätyllä selvityspyynnöllä pyytänyt ennen 
hankintapäätöksen tekemistä valittavaksi esitettävältä tarjoajalta 
hankintalain 96 §:n mukaista selvitystä annetun tarjouksen hinnoista ja 
kustannuksista. Hankintayksikkö voi hylätä hankinnan laatuun ja 
laajuuteen nähden hinnaltaan tai kustannuksiltaan poikkeuksellisen 
alhaisen tarjouksen, jos tarjoajan antama selvitys ja muu toimitettu näyttö 
ei tyydyttävästi selitä tarjottujen hintojen tai kustannusten alhaista tasoa. 
Selvityksessä valittu tarjoaja on perustellut sopimuksen mukaisten 
tehtävien toteuttamista ja tarkentanut käytössä olevaa kalustoaan.   

Valittu tarjoaja on esittänyt sähköpostitse 18.02.2025 seuraavat perustelut 
hankintayksikön esittämään selvityspyyntöön:  

- Tarjoaja perustelee hintaeroa oman työvoiman käyttämisellä 
ulkoistamisen sijaan, vahvalla aluetuntemuksella, työhön ja alueisiin 



 

 Sipoon kunta 

 
 
 
Pöytäkirja  

5/2025  14 

 
Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 123 14.04.2025 

Valtuusto § 61 28.04.2025 
  
 

 

valmiiksi perehdytetyllä henkilöstöllä sekä työkohteisiin ja 
olosuhdemuutoksiin sopivasti mitoitetulla kalustolla. 

- Tarjoaja tuntee hankinnan kohteena olevan palvelukokonaisuuden, josta 
on tehnyt tarjoukset. Yrityksellä on kunnan kanssa käynnissä vastaavia 
sopimuksia, joiden velvollisuuksista he ovat suoriutuneet. Tarjoaja on 
osannut arvioida oman tarjouksensa vuosikymmenten kokemuksella 
vastaavista urakoista. 

- Tarjoajalla on tukikohta ja paljon toimintaa Sipoon eteläisillä alueilla. 
Alueet, välimatkat ja työkohteet ovat yritykselle tuttuja.  

Hankintayksiköllä ei ole oikeutta hylätä tarjousta, jos tarjoaja pystyy 
luotettavasti osoittamaan mahdollisuutensa hankinnan toteuttamiseen. 
Hankintayksikkö on tarjouksen ja tarjoajan lähettämien lisäselvitysten 
perusteella arvioinut valitun palveluntuottajan resurssit riittäviksi 
sopimuksen mukaisten tehtävien suorittamiseen. Tarjoajan esittämän 
selvityksen perusteella hankintayksikkö katsoo tarjouksen olevan 
kelvollinen.  

4) Urakointi H.M.T:n kalusto on ympäristöriski, eikä sitä ole riittävästi 

Lähtökohtaisesti hankintayksiköllä on oikeus luottaa tarjoajien 
tarjouksessaan esittämien tietojen paikkaansa pitävyyteen. Valittu tarjoaja 
on tarjouksessaan esittänyt täyttävänsä kaluston riittävyydelle ja 
päästöluokkavaatimuksille tarjouspyynnössä asetetut 
vähimmäisvaatimukset ja tarjoajalle myönnettyjen laatupisteiden 
edellytykset lataamalla tarjoukseensa tarjouspyynnössä vaaditun 
kalustoluettelon. Hankintayksikkö on arvioinut ladatun kalustoluettelon 
perusteella sen täyttävän sekä tarjouspyynnön vähimmäisvaatimukset että 
valitulle tarjoajalle myönnettyjen laatupisteiden edellytykset. 
Hankintayksikkö on lisäksi pyytänyt tarjouspyynnön mukaisesti valitulta 
tarjoajalta tarjouksen lisäselvitysten yhteydessä tarkennetun 
kalustoluettelon kaluston riittävän mitoituksen arvioinnin ja 
päästöluokkavaatimusten todentamiseksi. Tilaaja seuraa palveluntuottajan 
käyttämää kalustoa ja sille asetettuja vähimmäisvaatimuksia valvomalla 
sopimuksen toteuttamista sopimuskaudella. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekijän ilmoitus viallisesta työkoneesta on 
ollut asianmukaisten viranomaisten tiedossa, mutta ilmoituksella ei ole 
vaikutusta hankintamenettelyn oikeellisuuteen. 

Hankintapäätöksen perustelut 

Hankinnassa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista (1397/2016, jäljempänä hankintalaki). 
Hankinnan ennakoitu arvo ylittää EU-kynnysarvon. Hankintamenettelynä 
on käytetty avointa menettelyä.  
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Tarjousvertailu tehdään seuraavasti:  

Hinta 90 % 
Laatu 10 % 

Kilpailutuksen perusteella valitaan molempiin urakka-alueisiin yksi eniten 
hinta- ja laatupisteitä saanut tarjoaja palveluntuottajaksi.  

Saadut tarjoukset 

Määräaikaan mennessä 14.02.2025 klo 12:00 mennessä tarjouksen jättivät 
seuraavat soveltuvuusvaatimukset täyttäneet tarjoajat: 

            -  AM SAIROLA OY 
            -  Destia Oy, Kunnossapitopalvelut 
            -  HA-Trade OY AB 
            -  Simeli Oy 
            -  Urakointi H.M.T. Oy 
  
Saadut tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia ja täyttivät tilaajan 
asettamat soveltuvuus- ja hankinnan kohteen vähimmäisvaatimukset.  

Esittelijä Kunnanjohtaja Grannas Mikael 

Ehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että hankintaoikaisuvaatimus hylätään, 
aiempi hankintapäätös pysyy voimassa, ja hankinnan palveluntuottajaksi 
valitaan molempiin urakka-alueisiin Urakointi H.M.T. Oy. 

Käsittely  

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 

 
Liitteet 
 
 
Valtuusto 28.04.2025 § 61    

197/02.08.00/2025 
    

Kunnanhallituksen ehdotus 

 Valtuusto päättää, että hankintaoikaisuvaatimus hylätään, aiempi 
hankintapäätös pysyy voimassa, ja hankinnan palveluntuottajaksi valitaan 
molempiin urakka-alueisiin Urakointi H.M.T. Oy. 

Käsittely  
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Päätös Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi.   

Liitteet  

 

Liite 1 - Hankintaoikaisuvaatimus 30.3.2025 
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Kunnanjohtajan raportti 

  

Valtuusto 28.04.2025 § 62    

      

    

 Kunnanjohtaja raportoi seuraavista ajankohtaisista asioista: 
 

• Uuden sukupolven organisaatiot USO8 

• Ajankohtaista toimialoilta 

• Valmistuneita kehitysprojekteja 

• Tonttien luovutus ja maanhankinta 

 

Päätös Valtuusto merkitsi kunnanjohtajan raportin tiedoksi.  
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Aloite nuotiopaikan rakentamisesta kuntoradan välittömän läheisyyteen – Jenni Savolainen 
ym. 

  

Valtuusto 28.04.2025 § 63    

492/10.03.01.00.00/2025    

Jenni Savolainen ja 15 muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa esitetään 
nuotiopaikan rakentamista Nikkilään. Luontainen paikka olisi kuntoradan 
läheisyydessä. Nuotiopaikka palvelisi myös talviliikkujia sekä hiihtäjiä. 

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi. 

Liitteet  

 

Liite 1 - Aloite nuotiopaikan rakentamisesta kuntoradan välittömän läheisyyteen 
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Aloite yhdistyskontaktin-yksikön resurssoinnista – Carola Juselius ym. 

  

Valtuusto 28.04.2025 § 64    

493/12.08.00/2025    

Carola Juselius ja 14 muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa 
ehdotetaan, että kunta nimeää Sipoon Opiston yhdistyskontaktin-yksiköksi. 
Vuoden aikana on useita yleisiä kansallisia ja kansanvälisiä teemapäiviä, 
joita juhlistetaan eri tavoin. Kunta on ajoittain osallistunut näihin 
teemapäiviin järjestämällä erilaisia tempauksia yhdessä paikallisten 
yrittäjien kanssa tai järjestämällä omia tapahtumia. Osallistumalla näihin 
teemapäiviin kunta saa näkyvyyttä. Aloitteessa todetaan, että Sipoon 
opistolla on laaja osaaminen kolmannen sektorin alueella, kaksikielinen 
henkilökunta ja sen toiminta sopii tähän tarkoituksen erinomaisesti.   

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi. 

Liitteet  

 

Liite 1 - Aloite yhdistyskontaktin-yksikön resurssoinnista 
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Aloite arjen ja vapaa-ajan toimialan yleistuen luomisesta – Antti Skogster ym. 

  

Valtuusto 28.04.2025 § 65    

494/12.08.00/2025    

Antti Skogster ja 17 muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa esitetään, 
että Sipoon kunnassa valmistellaan ja otetaan käyttöön arjen ja vapaa-ajan 
toimialalle tarkoitettu yleismuotoinen tuki kolmannen sektorin toimijoille. 

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi. 

Liitteet  

 

Liite 1 - Aloite arjen ja vapaa-ajan toimialan yleistuen luomisesta 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 56, § 57, § 58, § 59, § 62, § 63, § 64, § 65 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60 

 

VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

Valitusoikeus 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
• kunnan jäsen 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 

Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.   

Postiosoite:  Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
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Sähköpostiosoite: helsinki.hao(a)oikeus.fi 
Faksinumero : 029 56 42079 
Puhelinnumero: 029 56 42000 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy 
Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 
https://tuomioistuimet.fi/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut.html  

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 
kunnan kirjaamosta.  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://tuomioistuimet.fi/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut.html
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Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2 
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi 
Vaihde:  +358 9 23531   
 

Kirjaamon aukioloaika: maanantai–torstai klo 8.00–16.00 ja perjantai klo 
8.00–14.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Lain julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016) 163 §:n mukaan 
markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain 
(410/2015), eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla. 
  
Hankintalain 134 §:n mukaan hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen 
määräaikaan, jonka kuluessa asianosaisella on oikeus hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 163 i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016) får ändring inte 
sökas i ett ärende som hör till marknadsdomstolens behörighet med stöd av kommunallagen 
(410/2015) eller lagen om rättegång i förvaltningsärenden. 
  
Enligt 134 § i upphandlingslagen påverkar anhängiggörande och behandling av en 
upphandlingsrättelse inte den tidsfrist under vilken en part har rätt att söka ändring genom 
besvär hos marknadsdomstolen. 


