
 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

2/2025  1 

 
 

 

Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 
 
Aika / Tid 16.04.2025 klo 17:30 - 17:40 
 
Paikka / Plats Kuntala A 2.krs Focus / Sockengården A 2.vån. Focus / Teams 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 11 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
4 

§ 12 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 5 
§ 13 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
6 

§ 14 Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 / 
Omfattande välfärdsberättelse och säkerhetsrapport 2021 - 
2024 

7 

§ 15 Ilmoitusasiat / Delgivningar 12 
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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Kahri Lilli 17:30 - 17:40 puheenjohtaja/ordförande  

 Sillanpää Ilkka 17:30 - 17:40 I varapj./I viceordf.  
 Weckström Bodil 17:30 - 17:40 jäsen/medlem  
 Tuulinen Juuso 17:30 - 17:40 jäsen/medlem  
 Vuoksenranta Suvi 17:30 - 17:40 jäsen/medlem  
 Räike Pauliina 17:30 - 17:40 jäsen/medlem  
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Gustafsson Henrik 

 Turan Kadir 
 Hämäläinen Monika 
 Röman Micaela 
 
Muu/ 
Övriga 

Lipponen Mea 17:30 - 17:40 nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep 

 

 Kortelainen Verena 17:30 - 17:40 esittelijä/föredragande  
 Tanskanen Tiina  17:30 - 17:40 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
 Lilli Kahri Tiina Tanskanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 11 - 15 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat 
          Suvi Vuoksenranta           Juuso Tuulinen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 
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Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
24.4.2025 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.o.m. 24.4.2025.     
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 11 16.04.2025 

 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 16.04.2025 § 11    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

Todettiin, että Verena Kortelainen osallistuu kokoukseen Teamsin kautta. 
 
Det konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
Det konstaterades att Verena Kortelainen deltar i mötet via Teams.
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 12 16.04.2025 

 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 16.04.2025 § 12    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Suvi Vuoksenranta ja Juuso Tuulinen. 
 
Till protokolljusterare valdes Suvi Vuoksenranta och Juuso Tuulinen.
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 13 16.04.2025 

 
 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 16.04.2025 § 13    
      

 
Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan. 

 
Välfärdssektionen beslutade enhälligt godkänna föredragningslistan. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 6 27.02.2025 

Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 14 16.04.2025 

 
 

 

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 / Omfattande välfärdsberättelse och 
säkerhetsrapport 2021 - 2024 
 
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.02.2025 § 6  

  
Valmistelija / Beredare: hyvinvointipäällikkö / välfärdschef Verena 
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi 

 

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lain 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n mukaan kunnan on 
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa 
on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma ovat kunnan hyvinvointijohtamisen suunnittelun, seurannan, 
arvioinnin ja raportoinnin työvälineitä. 
 

 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisellä sekä arjen turvallisuuden 
edistämisellä on monia yhtymäkohtia, ja niitä edistetään yhteisillä 
toimenpiteillä. Arjen turvallisuuden edistämisen näkökulma on huomioitu 
laajassa hyvinvointikertomuksessa. Siksi kertomus on nimetty hyvinvointi- 
ja turvallisuuskertomukseksi. 

 
 Valtuustokauden 2025–2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -

suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa. Nyt käsittelyssä oleva 
ensimmäinen osa on laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 
vuosilta 2021–2024. Se sisältää katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnin 
tilaan sekä kuluneella valtuustokaudella toteutettuihin hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toimenpiteisiin. Ensimmäisen osan käsittelee ja 
hyväksyy keväällä 2025 kautensa päättävä valtuusto. Hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomusta käytetään tietopohjana seuraavan valtuustokauden 
kuntastrategian sekä hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 
valmistelussa. 

 
Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026–
2029. Siinä määritellään hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämisen painopistealueet, tavoitteet ja niitä tukevat toimenpiteet 
tulevalle valtuustokaudelle. Toisen osan käsittelee ja hyväksyy kesäkuussa 
2025 kautensa aloittava valtuusto. Se valmistellaan syksyllä 2025. 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on kuntastrategiaa toteuttava 
strategisen tason suunnitelma. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 6 27.02.2025 

Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 14 16.04.2025 

 
 

 

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen laatimisesta on vastannut 
hyvinvointipäällikkö yhdessä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työryhmän kanssa. Työryhmässä ovat edustettuina kaikki kunnan toimialat. 
Kertomuksen valmistelussa tietoa on kerätty laajasti eri tahoilta: kunnan eri 
toimialoilta, järjestöiltä, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluilta, 
vaikuttamistoimielimiltä sekä kuntalaisilta työikäisille ja ikääntyneille 
suunnatulla hyvinvointikyselyllä. 

Sipoon kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan kunnanhallituksen 
hyvinvointijaoston tehtävänä on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n 
mukaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan valtuustolle. 
Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021–2024 käsitellään 
hyvinvointijaostossa, joka antaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 
tiedoksi seuraaville toimielimille: sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta, 
rakennus- ja ympäristövaliokunta, tarkastuslautakunta, vapaa-ajan jaosto, 
elinkeino- ja työllisyysjaosto, maankäyttöjaosto, suomenkielinen 
koulutusjaosto, ruotsinkielinen koulutusjaosto, vanhusneuvosto, 
vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto. Toimielinten toivotaan käsittelevän 
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen maaliskuun 2025 aikana. 

Hyvinvointijaosto käsittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 
uudelleen toimielinkierroksen jälkeen huhtikuussa 2025 ja esittää sen 
kunnanhallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi. Kansallisten suositusten 
mukaisesti hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -suunnitelma 
hyväksytään valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista 
suunnittelua. 

Hyvinvointipäällikkö esittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta 2021–
2024 kokouksessa. 

 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto 
1. merkitsee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021–2024 tiedoksi. 
2. antaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021–2024 tiedoksi 
seuraaville toimielimille: sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta, rakennus- 
ja ympäristövaliokunta, tarkastuslautakunta, vapaa-ajanjaosto, elinkeino- ja 
työllisyysjaosto, maankäyttöjaosto, suomenkielinen koulutusjaosto, 
ruotsinkielinen koulutusjaosto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja 
nuorisovaltuusto. 
 
Välfärdssektionen 
1. antecknar den omfattande välfärdsberättelsen och säkerhetsrapporten 
2021–2024 för kännedom. 
2. överlämnar den omfattande välfärdsberättelsen och säkerhetsrapporten 
2021–2024 för kännedom till följande organ: bildningsutskottet, tekniska 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 6 27.02.2025 

Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 14 16.04.2025 

 
 

 

utskottet, byggnads- och miljöutskottet, revisionsnämnden, fritidssektionen, 
näringslivs- och sysselsättningssektionen, markanvändningssektionen, 
finska utbildningssektionen, svenska utbildningssektionen, äldrerådet, 
rådet för personer med funktionsnedsättning och ungdomsfullmäktige. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen teknisillä 
korjauksilla. 
 
Välfärdssektionen godkände enhälligt föredragandens förslag med 
tekniska korrigeringar. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 16.04.2025 § 14    

1207/00.01.02.03/2024    
Valmistelija / Beredare: Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Verena 
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi  

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lain 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n mukaan kunnan on 
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa 
on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma ovat kunnan hyvinvointijohtamisen suunnittelun, seurannan, 
arvioinnin ja raportoinnin työvälineitä. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisellä sekä arjen turvallisuuden 
edistämisellä on monia yhtymäkohtia, ja niitä edistetään yhteisillä 
toimenpiteillä. Tulevaisuudessa arjen turvallisuus huomioidaan osana 
kunnan hyvinvointityötä. Kertomus on nimetty hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomukseksi. 

Valtuustokauden 2025–2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa. Ensimmäinen osa on laaja 
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2021–2024. Se sisältää 
katsauksen kuntalasien hyvinvoinnin tilaan sekä kuluneella 
valtuustokaudella toteutettuihin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
toimenpiteisiin. Ensimmäisen osan käsittelee ja hyväksyy keväällä 2025 
kautensa päättävä valtuusto. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 6 27.02.2025 

Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 14 16.04.2025 

 
 

 

käytetään tietopohjana seuraavan valtuustokauden kuntastrategian sekä 
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelussa. 

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026–
2029. Siinä määritellään hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämisen painopistealueet, tavoitteet ja niitä tukevat toimenpiteet. 
Toisen osan käsittelee ja hyväksyy kesäkuussa 2025 kautensa aloittava 
valtuusto. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on kuntastrategiaa 
toteuttava strategisen tason suunnitelma. Se valmistellaan syksyllä 2025. 

Sipoon kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan kunnanhallituksen 
hyvinvointijaoston tehtävänä on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n 
mukaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan valtuustolle.  

Hyvinvointijaosto päätti kokouksessaan 27.2.2025 § 6 antaa hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomuksen 2021–2024 tiedoksi seuraaville toimielimille: 
sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta, rakennus- ja ympäristövaliokunta, 
tarkastuslautakunta, vapaa-ajanjaosto, elinkeino- ja työllisyysjaosto, 
maankäyttöjaosto, suomenkielinen koulutusjaosto, ruotsinkielinen 
koulutusjaosto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto.  

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus on käsitelty edellä mainituissa 
toimielimissä maalis-huhtikuun 2025 aikana. Asiakirjaan on tehty pieniä 
muutoksia toimielinten kommenttien perusteella. 

Hyvinvointijaosto käsittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021–
2024 uudelleen ja esittää sen kunnanhallituksen ja valtuuston 
hyväksyttäväksi. Kansallisen suosituksen mukaisesti esitetään, että 
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 hyväksytään valtuustossa 
osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua. 

Lisätietoja: hyvinvointipäällikkö Verena Kortelainen, 
verena.kortelainen(at)sipoo.fi 

 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto 
1. merkitsee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021–2024 tiedoksi. 
2. esittää hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021–2024 
kunnanhallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi. 
 
Välfärdssektionen 
1. antecknar den omfattande välfärdsberättelsen och säkerhetsrapporten 
2021–2024 för kännedom. 
2. föreslår kommunstyrelsen och fullmäktige att de godkänner den 
omfattande välfärdsberättelsen och säkerhetsrapporten 2021–2024. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 6 27.02.2025 

Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 14 16.04.2025 

 
 

 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Välfärdssektionen godkände enhälligt föredragandes förslag. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

2/2025  12 

 
Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 15 16.04.2025 

 
 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 16.04.2025 § 15    

      

 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi.  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasioita ei ollut. 
 
Det fanns inga delgivningar. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

2/2025  13 

 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11, § 12, § 13, § 14, § 15 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
 


