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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / Valfiardssektionen

Aika / Tid 16.04.2025 klo 17:30 - 17:40
Paikka / Plats Kuntala A 2.krs Focus / Sockengarden A 2.van. Focus / Teams

Kasitellyt asiat / Arenden

§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida
§ 11 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus / Sammantradets 4
laglighet och beslutforhet
§12 Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare
§13 Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av
féredragningslistan
§ 14 Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 / 7
Omfattande valfardsberattelse och sakerhetsrapport 2021 -
2024

§ 15 lImoitusasiat / Delgivningar 12



Osalllistujat / Deltagare

Nimi / Namn Klo. / KI.
Lasna/ Kahri Lilli 17:30 - 17:40
Narv.
Sillanpaa llkka 17:30 - 17:40
Weckstrom Bodil 17:30 - 17:40
Tuulinen Juuso 17:30 - 17:40
Vuoksenranta Suvi 17:30 - 17:40
Raike Pauliina 17:30 - 17:40
Poissal Gustafsson Henrik
Franva-
rande
Turan Kadir

Hamalainen Monika
Roman Micaela

Muu/  Lipponen Mea 17:30-17:40
Ovriga
Kortelainen Verena  17:30 - 17:40
Tanskanen Tiina 17:30 - 17:40

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Tehtava / Uppgift
puheenjohtaja/ordférande

| varapj./l viceordf.

jasen/medlem
jasen/medlem
jasen/medlem
jasen/medlem

nuorisovalt.edustaja/ungdo

msfullm.rep

esittelija/foredragande
poytakirjanpitaja/protokollfér

are
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Lisatiedot /
Tillaggsinformation

Allekirjoitukset

Underskrift
Lilli Kahri Tiina Tanskanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordférande protokollférare
Kasitellyt asiat
Arenden
§11-15

Pdytakirja sahkdisesti

tarkastettu

Protokollet elektroniskt

justerat
Suvi Vuoksenranta
poytakirjantarkastaja
protokolljusterare

Juuso Tuulinen

poytakirjantarkastaja
protokolljusterare

Pdytakirjan nahtavillapito
Protokollet framlagt
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
24.4.2025 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.o.m. 24.4.2025.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / § 11 16.04.2025

Valfardssektionen

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 16.04.2025 § 11

Paatos / Beslut Todettiin, ettéd kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatésvaltainen.
Todettiin, ettd Verena Kortelainen osallistuu kokoukseen Teamsin kautta.

Det konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och
beslutfort.

Det konstaterades att Verena Kortelainen deltar i motet via Teams.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §12 16.04.2025
Valfardssektionen

Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 16.04.2025 § 12

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Suvi Vuoksenranta ja Juuso Tuulinen.

Till protokolljusterare valdes Suvi Vuoksenranta och Juuso Tuulinen.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §13 16.04.2025
Valfardssektionen

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 16.04.2025 § 13

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esityslistan.

Valfardssektionen beslutade enhalligt godkanna foredragningslistan.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §6 27.02.2025
Valfardssektionen
Hyvinvointijaosto / §14 16.04.2025

Valfardssektionen

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 / Omfattande valfardsberattelse och
sakerhetsrapport 2021 - 2024

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 27.02.2025 § 6

Valmistelija / Beredare: hyvinvointipaallikké / valfardschef Verena
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lain
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd 6 §:n mukaan kunnan on
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisdksi kunnassa
on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edelld mainituista asioista. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma ovat kunnan hyvinvointijohtamisen suunnittelun, seurannan,
arvioinnin ja raportoinnin tyévalineita.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella seka arjen turvallisuuden
edistamisella on monia yhtymakohtia, ja niita edistetdan yhteisilla
toimenpiteilla. Arjen turvallisuuden edistamisen nakdkulma on huomioitu
laajassa hyvinvointikertomuksessa. Siksi kertomus on nimetty hyvinvointi-
ja turvallisuuskertomukseksi.

Valtuustokauden 2025-2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa. Nyt kasittelyssa oleva
ensimmainen osa on laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus
vuosilta 2021-2024. Se sisaltaa katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnin
tilaan seka kuluneella valtuustokaudella toteutettuihin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimenpiteisiin. Ensimmaisen osan kasittelee ja
hyvaksyy kevaalla 2025 kautensa paattava valtuusto. Hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomusta kaytetaan tietopohjana seuraavan valtuustokauden
kuntastrategian sekd hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
valmistelussa.

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026—-
2029. Siind maaritellaan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmisen painopistealueet, tavoitteet ja niitd tukevat toimenpiteet
tulevalle valtuustokaudelle. Toisen osan kasittelee ja hyvaksyy kesdkuussa
2025 kautensa aloittava valtuusto. Se valmistellaan syksylla 2025.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on kuntastrategiaa toteuttava
strategisen tason suunnitelma.



Hyvinvointijaosto /
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Poytékirja / Protokoll

§6 27.02.2025

§14 16.04.2025

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen laatimisesta on vastannut
hyvinvointipaallikkd yhdessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyoryhman kanssa. Tyoryhmassa ovat edustettuina kaikki kunnan toimialat.
Kertomuksen valmistelussa tietoa on keratty laajasti eri tahoilta: kunnan eri
toimialoilta, jarjestdilta, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluilta,
vaikuttamistoimielimilta sekd kuntalaisilta tyoikaisille ja ikaantyneille
suunnatulla hyvinvointikyselylla.

Sipoon kunnan hallintosdannén 26 §:n mukaan kunnanhallituksen
hyvinvointijaoston tehtavana on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta 6 §:n
mukaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan valtuustolle.
Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021-2024 kasitellaan
hyvinvointijaostossa, joka antaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
tiedoksi seuraaville toimielimille: sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta,
rakennus- ja ymparistovaliokunta, tarkastuslautakunta, vapaa-ajan jaosto,
elinkeino- ja tydllisyysjaosto, maankayttdjaosto, suomenkielinen
koulutusjaosto, ruotsinkielinen koulutusjaosto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto. Toimielinten toivotaan kasittelevan
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen maaliskuun 2025 aikana.

Hyvinvointijaosto kasittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
uudelleen toimielinkierroksen jalkeen huhtikuussa 2025 ja esittaa sen
kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi. Kansallisten suositusten
mukaisesti hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -suunnitelma
hyvaksytaan valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista
suunnittelua.

Hyvinvointipaallikkd esittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta 2021—
2024 kokouksessa.

Hyvinvointipaallikké / Valfardschef Kortelainen Verena

Hyvinvointijaosto

1. merkitsee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021-2024 tiedoksi.

2. antaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021-2024 tiedoksi
seuraaville toimielimille: sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta, rakennus-
ja ymparistovaliokunta, tarkastuslautakunta, vapaa-ajanjaosto, elinkeino- ja
tydllisyysjaosto, maankayttdjaosto, suomenkielinen koulutusjaosto,
ruotsinkielinen koulutusjaosto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja
nuorisovaltuusto.

Valfardssektionen

1. antecknar den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten
2021-2024 fér kdnnedom.

2. 6verlamnar den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten
2021-2024 f6r kdnnedom till féljande organ: bildningsutskottet, tekniska
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Sipoon kunta / Sibbo kommun
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Poytékirja / Protokoll

§6 27.02.2025

§14 16.04.2025

utskottet, byggnads- och miljutskottet, revisionsnamnden, fritidssektionen,
naringslivs- och sysselsattningssektionen, markanvandningssektionen,
finska utbildningssektionen, svenska utbildningssektionen, aldreradet,
radet for personer med funktionsnedsattning och ungdomsfullmaktige.

Hyvinvointijaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen teknisilla
korjauksilla.

Valfardssektionen godkande enhalligt foredragandens forslag med
tekniska korrigeringar.

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 16.04.2025 § 14

1207/00.01.02.03/2024

Valmistelija / Beredare: Hyvinvointipaallikko / Valfardschef Verena
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lain
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n mukaan kunnan on
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisdksi kunnassa
on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edelld mainituista asioista. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma ovat kunnan hyvinvointijohtamisen suunnittelun, seurannan,
arvioinnin ja raportoinnin tydvalineita.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella seka arjen turvallisuuden
edistamisella on monia yhtymakohtia, ja niita edistetaan yhteisilla

toimenpiteilla. Tulevaisuudessa arjen turvallisuus huomioidaan osana

kunnan hyvinvointity6ta. Kertomus on nimetty hyvinvointi- ja

turvallisuuskertomukseksi.

Valtuustokauden 2025-2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa. Ensimmainen osa on laaja

hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2021-2024. Se sisaltaa
katsauksen kuntalasien hyvinvoinnin tilaan seka kuluneella

valtuustokaudella toteutettuihin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimenpiteisiin. Ensimmaisen osan kasittelee ja hyvaksyy kevaalla 2025

kautensa paattava valtuusto. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §6 27.02.2025
Valfardssektionen
Hyvinvointijaosto / §14 16.04.2025

Valfardssektionen

kaytetdan tietopohjana seuraavan valtuustokauden kuntastrategian seka
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelussa.

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026—
2029. Siind maaritelldan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmisen painopistealueet, tavoitteet ja niitd tukevat toimenpiteet.
Toisen osan kasittelee ja hyvaksyy kesakuussa 2025 kautensa aloittava
valtuusto. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on kuntastrategiaa
toteuttava strategisen tason suunnitelma. Se valmistellaan syksylla 2025.

Sipoon kunnan hallintosdannén 26 §:n mukaan kunnanhallituksen
hyvinvointijaoston tehtavana on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta 6 §:n
mukaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan valtuustolle.

Hyvinvointijaosto paatti kokouksessaan 27.2.2025 § 6 antaa hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen 2021-2024 tiedoksi seuraaville toimielimille:
sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta, rakennus- ja ymparistovaliokunta,
tarkastuslautakunta, vapaa-ajanjaosto, elinkeino- ja tyollisyysjaosto,
maankayttdjaosto, suomenkielinen koulutusjaosto, ruotsinkielinen
koulutusjaosto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus on kasitelty edellda mainituissa
toimielimissa maalis-huhtikuun 2025 aikana. Asiakirjaan on tehty pienia
muutoksia toimielinten kommenttien perusteella.

Hyvinvointijaosto kasittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021—
2024 uudelleen ja esittda sen kunnanhallituksen ja valtuuston
hyvaksyttavaksi. Kansallisen suosituksen mukaisesti esitetaan, etta
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 hyvaksytaan valtuustossa
osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikkd Verena Kortelainen,
verena.kortelainen(at)sipoo.fi

Esittelija / Foredragande Hyvinvointipaallikké / Valfardschef Kortelainen Verena

Ehdotus / Férslag Hyvinvointijaosto
1. merkitsee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021-2024 tiedoksi.
2. esittda hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021-2024
kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi.

Valfardssektionen

1. antecknar den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten
2021-2024 fér kdnnedom.

2. féreslar kommunstyrelsen och fullmaktige att de godkanner den
omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten 2021-2024.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §6 27.02.2025
Valfardssektionen
Hyvinvointijaosto / §14 16.04.2025

Valfardssektionen

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Vaélfardssektionen godkande enhalligt foredragandes forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §15 16.04.2025
Valfardssektionen

limoitusasiat / Delgivningar

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 16.04.2025 § 15

Ehdotus / Férslag limoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Delgivningarna antecknas for kannedom.

Paatos / Beslut IImoitusasioita ei ollut.

Det fanns inga delgivningar.

12
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11,§ 12,§ 13,§ 14, § 15
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.



