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Eriävä mielipide  

Asia 11 Sipoon kunnan siivous- ja ruokapalveluiden hankinta 2025–2029, palveluntuottajan valinta   

Luottamushenkilöllä on myös työnantajan vastuu. Asian valmistelusta saamamme tiedon ja 
kokemuksen myötä koemme, että kunnan menettelytapa ja tapa kohdella työntekijöitään ei ole 
noudattanut hyvää työkulttuuria ja johtamista. Sipoon strategiassa on todettu seuraavaa kunnan 
henkilöstöstä: 

-  Johtaminen ja työn tekeminen on ammattitaitoista ja ammattimaista sekä avointa ja 
vuorovaikutteista.  

- Sipoo on haluttu, luotettava ja johdonmukainen työnantaja, joka huolehtii 
työntekijöidensä hyvinvoinnista. 

Allekirjoittaneet jättävät eriävän mielipiteen myös sen perusteella, että siivous- ja ruokapalveluiden 
keskittäminen merkitsee, että päiväkodit ja koulut saattavat menettää lasten ja nuorten luotettavia 
aikuisia, ja koemme, ettei tämä edistä lasten ja nuorten hyvinvointia. 

Lisäksi koemme, että tämä asia tuli käsittelyyn sellaisella aikataululla ja valmistelulla, ettei 
päätösehdotukselle ole ollut todellista vaihtoehtoa. 

Micaela Röman 

Carola Juselius 


