
 

 

1. Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia 

Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala 
Toteutuma 

Liikennevalo 

Lasten liikunta-aktiivisuutta tuetaan järjestämällä huoltajille ja lapsille yhteisiä 
toiminnallisia ulkotapahtumia kaikissa varhaiskasvatusyksiköissä 

Varhaiskasvatus Toteutunut 

Mittari 
Jokaisessa päiväkodissa, perhepäivähoidossa sekä esiopetusryhmässä 
järjestetään vähintään yksi toiminnallinen perheiden ulkotapahtuma 
vuoden 2024 aikana. (toteutunut=100, ei=0) 

Lähtötila 
Toteutuma 1.1.-

31.12.2024 

  0  

Eteneminen 
Kaikissa varhaiskasvatus- ja esiopetusyksiköissä on järjestetty vähintään yksi toiminnallinen tapahtuma yhdessä 
perheiden kanssa vuoden 2024 aikana. 

 

1. Vi förbättrar vår barns och ungdomars välbefinnande. 



 

Strategisk åtgärd för åren 2022-2025 Ansvarsområde 
Trafikljus för 

realisering 

Barnens idrottsaktivitet stöds genom att ordna gemensamma aktiva utomhusevenemang 
till vårdnadshavare och barn i alla enheter inom småbarnspedagogik. 

 
Småbarnspedagogik 

 

Mätare 
Minst ett aktivt utomhusevenemang ordnas i varje daghem, 
familjedagvård samt förskoleundervisningsgrupp under år 2024. 
(uppnåddes=100, inte=0) 

Utgångsläge 
Utfall 1.1.-
31.12.2024 

  0   0 
 

10. Osaamista ja johtamista kehitetään suunnitelmallisesti 

Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala 
Toteutuma 

Liikennevalo 

Henkilökunnalle suunnatut Mapakoulutukset aloitetaan. Koulutus antaa valmiuksia lasten 
väkivaltatilanteiden ja aggressiivisen käyttäytymisen ennaltaehkäisyyn ja turvalliseen 
hoitoon. 

Varhaiskasvatus Toteutunut 

Mittari 

Varhaiskasvatuksen henkilöstöstä vähintään 10% on suorittanut 
koulutuksen vuoden 2024 aikana. Koulutuksella parannetaan 
henkilökunnan osaamista ja saadaan varmuutta haastaviin 
vuorovaikutustilanteisiin (toteutunut=100, ei=0) 

Lähtötila 
Toteutuma 1.1.-

31.12.2024 

  0   0 

Eteneminen 
Kaksi koulutustilaisuutta järjestettiin suunnitelman mukaisesti, ja niihin osallistunut henkilöstömäärä ylitti asetetun 
10% tavoitteen (29/230 henkilöä). 

Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala 
Toteutuma 

Liikennevalo 

Varhaiskasvatuksen työtekijöiden veto- ja pitovoimaa kasvatetaan uusien työntekijöiden 
perehdytys ja mentorointiohjelmalla. Perehdytyksen käsikirjaa uudistetaan. 

Varhaiskasvatus Toteutunut 

Mittari 
Mentorointimenetelmän kokeilu uusille työntekijöille aloitetaan vähintään 
neljässä päiväkodissa toimintavuoden 2024 aikana. (toteutunut=100, ei=0) 

Lähtötila 
Toteutuma 1.1.-

31.12.2024 

  0  

Eteneminen 
Mentoroinnit suoritettu neljässä yksikössä syksyn 2024 aikana. Lisäksi perehdytysmateriaalin uudistaminen on 
käynnistetty. 

 

10. Kunnandet och ledarskapet utvecklas systematiskt 

Strategisk åtgärd för åren 2022-2025 Ansvarsområde 
Trafikljus för 

realisering 

MAPA-utbildningar till personalen inleds. Utbildningen ger beredskapen till förebyggande 
och säker hantering av barnens våldssituationer och aggressiva beteende. 

 
Småbarnspedagogik 

 

Mätare 

Minst 10 procent av personalen inom småbarnspedagogiken har 
genomgått utbildningen under år 2024. Med hjälp av utbildningen 
förbättras personalens kunnande och en säkerhet fås till utmanande 
interaktionssituationer (uppnåddes=100, inte=0). 

Utgångsläge 
Utfall 1.1.-
31.12.2024 

  0   0 

Strategisk åtgärd för åren 2022-2025 Ansvarsområde 
Trafikljus för 

realisering 

Småbarnspedagogikens drag- och hållkraft ökas med ett orienterings- och mentorprogram 
för nya anställda. Introduktionshandboken förnyas. 

 
Småbarnspedagogik 

 

Mätare 
Försöket med mentormetoden för nya anställda påbörjas i minst fyra 
daghem under verksamhetsåret 2024. (uppnåddes=100, inte=0) 

Utgångsläge 
Utfall 1.1.-
31.12.2024 

  0  



 



 

    



 



 


