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Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 
 
Aika / Tid 27.02.2025 klo 17:30 - 20:29 
 
Paikka / Plats Kuntala A 2.krs Focus / Sockengården A 2.vån. Focus, Teams 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
4 

§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 5 
§ 3 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
6 

§ 4 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2024, hyvinvointipalvelut / 
Bokslut och verksamhetsberättelse 2024,välfärdstjänster 

7 

§ 5 Hyvinvointipalveluiden vuoden 2025 käyttösuunnitelman 
hyväksyminen / Godkännandet av dispositionsplanen för 
välfärdstjänster för år 2025 

9 

§ 6 Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 / 
Omfattande välfärdsberättelse och säkerhetsrapport 2021–
2024 

12 

§ 7 Lasten ja nuorten palveluiden nykytilakuvaus / 
Nulägesbeskrivning av tjänsterna för barn och unga 

15 

§ 8 Planet Youth -kyselyn tulokset / Resultat av Planet Youth -
enkät 

17 

§ 9 Katsaus TE- ja koto-uudistusten voimaanastumiseen / 
Lägesöversikt över reformen av arbets- och näringstjänsterna 
och reformen av integrationslagen 

19 

§ 10 Ilmoitusasiat / Delgivningar 21 
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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Kahri Lilli 17:33 - 20:29 puheenjohtaja/ordförande  

 Sillanpää Ilkka 17:33 - 20:29 I varapj./I viceordf.  
 Weckström Bodil 17:51 - 20:29 jäsen/medlem etänä / på distans, § 

6 - 10 
 Vuoksenranta Suvi 17:33 - 20:29 jäsen/medlem  
 Gustafsson Henrik 17:33 - 20:29 jäsen/medlem  
 Hämäläinen Monika 17:33 - 20:29 jäsen/medlem  
 Räike Pauliina 17:33 - 20:29 jäsen/medlem  
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Tuulinen Juuso 

 Turan Kadir 
 Röman Micaela 
 
Muu/ 
Övriga 

Holmqvist Wilma 17:33 - 20:29 nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep 

 

 Kortelainen Verena 17:33 - 20:29 esittelijä/föredragande  
 Soikkeli Tiina  17:33 - 17:50 esittelijä/föredragande § 1 - 5 
 Piilo Henna  17:33 - 20:29 esittelijä/föredragande  
 Kehä Helmi  17:33 - 20:29 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 Reiman Jenna 17:33 - 20:29 asiantuntija/sakkunnig  
 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
  
 Lilli Kahri Helmi Kehä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 1 - 10 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat 
 Ilkka Sillanpää Henrik Gustafsson 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
7.3.2025 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.o.m. 7.3.2025.     

 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2025  4 

 
Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 1 27.02.2025 

 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.02.2025 § 1    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
Todettiin, että Bodil Weckström osallistuu kokoukseen Teams-yhteydellä. 
 
Det konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 
Det konstaterades att Bodil Weckström deltog i mötet via Teams-
förbindelse.
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§ 2 27.02.2025 

 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.02.2025 § 2    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ilkka Sillanpää ja Henrik Gustafsson. 
 
Till protokolljusterare valdes Ilkka Sillanpää och Henrik Gustafsson.
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 3 27.02.2025 

 
 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.02.2025 § 3    
      

 
Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan. 

 
Välfärdssektionen beslutade enhälligt godkänna föredragningslistan. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 4 27.02.2025 

 
 

 

Tilinpäätös ja toimintakertomus 2024, hyvinvointipalvelut / Bokslut och verksamhetsberättelse 
2024,välfärdstjänster 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.02.2025 § 4    

177/02.06.01.03/2024    
Valmistelija / Beredare: Jukka Pietinen, toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / 
sektordirektör, vardag och fritid Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi, 
Verena Kortelainen, hyvinvointipäällikkö / välfärdschef, Henna Piilo, 
työllisyyspäällikkö / sysselsättningschef, henna.piilo(at)sipoo.fi 

 

Kuntalain 112 §:n mukaan kunnan on laadittava tilikaudelta tilinpäätös, 
johon sisältyvät tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 

Tilinpäätösasiakirjoissa noudatetaan Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston 
antamaa yleisohjetta. Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätöksen 
laatii kunnanhallitus ja se on laadittava kolmen kuukauden kuluessa 
tilikauden päättymisestä. 

Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja. 
Allekirjoituksen jälkeen tilinpäätös on luovutettava tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Valtuuston käsittelyyn tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus 
on saatettava kesäkuun loppuun mennessä. 

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomus jakautuu toiminnan ja 
talouden kokonaistarkasteluun ja talousarvion toteutumisvertailuun. 

Kokonaistarkastelussa esitetään olennaiset tapahtumat toiminnassa ja 
taloudessa sekä tilikauden tuloksen muodostuminen, toiminnan rahoitus, 
rahoitusasema ja siinä tapahtuneet muutokset. 

 

Hyvinvointipalveluiden tilinpäätös 2024 

Hallintosäännön 26 §:n mukaan hyvinvointijaoston tehtävänä on huolehtia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä sekä ruokapalveluiden 
järjestämisestä. Lisäksi jaosto toimii maahanmuuttoon liittyvistä asioista 
vastaavana toimielimenä. Jaosto vastaa myös yhteisistä 
asiakaspalveluista. 

Hyvinvointipalvelut alittavat vuoden 2024 talousarvion. Alitus johtuu 
erityisesti ruokapalveluiden arvioitua suuremmista toimintatuotoista. 

Em. palvelualueiden talouden ja toiminnan toteutuminen esitetään 
tarkemmin liitteessä 1. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 4 27.02.2025 

 
 

 

Maahanmuuttajapalveluiden toimintatuotot olivat odotettua suuremmat. 
Maahanmuuttajapalveluiden kustannukset ovat osa elinkeino- ja 
työllisyyspalveluiden tulosyksikköä. 

 

Lisätietoja: Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektör, vardag och 
fritid Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi, hyvinvointipäällikkö / 
välfärdschef Verena Kortelainen, työllisyyspäällikkö / sysselsättningschef 
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi, ruokapalvelupäällikkö / kostservicechef 
Tiina Soikkeli, tiina.soikkeli(at)sipoo.fi, palvelupäällikkö / servicechef 
Susanne Fredriksson, susanne.fredriksson(at)sipoo.fi 

 

Puheenjohtajan ehdotus / Ordförandes förslag    

 Hyvinvointijaosto päättää antaa hyvinvointipalveluiden tilinpäätöksen 
kunnanhallitukselle tiedoksi liitteen 1 mukaisesti. 
 
Välfärdssektionen beslutar att ge välfärdstjänsternas bokslut till 
kommunstyrelsen enligt bilaga 1. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen. 
 
Välfärdssektionen godkände enhälligt föredragandes förslag. 

 
Liitteet / Bilagor  
 
Liite Bilaga 1 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2024, hyvinvointipalvelut_Bokslut och 
verksamhetsberättelse 2024, välfärdstjänster 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 5 27.02.2025 

 
 

 

Hyvinvointipalveluiden vuoden 2025 käyttösuunnitelman hyväksyminen / Godkännandet av 
dispositionsplanen för välfärdstjänster för år 2025 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.02.2025 § 5    

617/02.02.01/2024    
Valmistelija / Beredare: toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektör, 
vardag och fritid Jukka Pietinen, etunimi.sukunimi(at)sipoo.fi 

Kunnanhallitus ja toimielimet hyväksyvät talousarviossa valtuuston 
hyväksymien tehtävien käyttösuunnitelmat. Käyttösuunnitelmiin tulee 
sisällyttää käyttötalouden lisäksi investointien käyttösuunnitelma.  

Käyttösuunnitelman hyväksyminen 

Käyttösuunnitelma on laadittava ja ao. toimielimen hyväksyttävä helmikuun 
loppuun mennessä. Käyttösuunnitelmalla tarkoitetaan lautakunnan tai 
toimialan määrärahojen ja tuloarvioiden jakamista osatehtäville (tulosalue, 
tulosyksikkö 1, tulosyksikkö 2, kustannuspaikka) osamäärärahoiksi ja 
tuloarvioiksi. 

Toimielin ja toimiala on tulosvastuussa valtuustoon nähden sitovien 
tavoitteiden toteutumisesta ja on tilivelvollinen tehtävän taloudesta. Ao. 
toimielin päättää kunkin osatehtävän määrärahat, ja toimielimen 
toimintaohjeessa nimeämä viranhaltija laatii tarkemman 
käyttösuunnitelman talouden suunnitteluun. 

Investointiosan käyttösuunnitelmalla tarkoitetaan investointityyppikohtaisen 
määrärahan jakamista eri hankkeille ja kohteille. Hankkeiden kohdalla 
tarkemman käyttösuunnitelman laatii toimielimen toimintaohjeessa 
nimeämä viranhaltija. 

Hyvinvointijaosto vastaa kunnan hallintosäännön 26 § mukaisesti Arjen 
javapaa-ajan toimialaan kuuluvan hyvinvointipalveluiden tulosyksikön 
toiminnasta sekä työ- ja elinkeinopalveluihin kuuluvan 
maahanmuuttajapalveluiden toiminnasta. Hyvinvointipalveluiden 
tulosyksikkö muodostuu seuraavista palvelualueista: hyvinvoinnin 
edistäminen, ruokapalvelut ja yhteiset asiakaspalvelut. Arjen ja vapaa-ajan 
toimialajohtaja toimii tulosyksikön päällikkönä. 

Käyttötalouden seuranta ja kulukuri  

Toimialajohtajien sekä muiden tilivelvollisten tulee jatkuvasti seurata 
talousarvion ja sen käyttösuunnitelmien toteutumista tulosyksikkö- ja 
kustannuspaikkatasoilla ja saattaa mahdolliset poikkeamat asianomaisen 
toimielimen tietoon. 

Toimielimen on ryhdyttävä välittömästi korjaaviin toimenpiteisiin, mikäli 
ilmenee, ettei talousarvio toteudu suunnitellulla tavalla. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 5 27.02.2025 

 
 

 

Toimialat raportoivat toimielimille säännöllisesti talousarvion toteutumisesta 
niin käyttötalouden kuin investointien osalta. Sitovien tavoitteiden 
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksissa. 

Hyvinvointipalveluiden vuoden 2025 käyttösuunnitelma 

Sipoon kunnanvaltuusto on hyväksynyt 9.12.2024 §112 vuoden 2025 
talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2025–2027. Sen mukaisesti 
hyvinvointipalveluiden käyttötalous on seuraava: 

 

Lisäksi hyvinvointijaoston alaisuuteen kuuluvan 
maahanmuuttajapalveluiden käyttösuunnitelma on osana työ- ja 
elinkeinopalveluiden tulosyksikköä. Maahanmuuttajapalveluiden osuus 
käyttösuunnitelmasta on toimintatuotot 210 000 € sekä toimintakulut 
232 696 €. 

Vuoden 2025 irtaimen omaisuuden investointimääräraha 

Valtuusto on myöntänyt vuoden 2025 talousarviossa Arjen ja vapaa-ajan 
toimialalle irtaimen omaisuuden investointimäärärahaa yhteensä 260 000 
€, josta ruokapalveluiden osuus on talousarvioesityksen mukaisesti 60 
000 €. Määräraha käytetään valmistuskeittiöiden laitteiden ja välineiden 
uusimiseen.  

Mikäli palvelualueen hankintojen arvo alittaa sille myönnetyn määrärahan, 
toimialajohtajalla on oikeus päättää jäljelle jääneen määrärahan käytöstä 
edellyttäen, että hankittavan irtaimen omaisuuden käyttöikä on vähintään 
kolme vuotta ja että toimialalle myönnetty investointimääräraha ei ylity. 

 

Puheenjohtajan ehdotus / Ordförandes förslag    

 Hyvinvointijaosto päättää merkitä hyvinvointipalveluiden vuoden 2025 
käyttösuunnitelman ja tulosyksikölle myönnetyn irtaimen omaisuuden 
investointimäärärahan tiedoksi esityksen mukaisesti. 
 
Välfärdssektionen beslutar att anteckna välfärdstjänsternas bruksplan för 
år 2025 och investeringsanslaget för lös egendom som beviljats 
resultatenheten i enlighet med förslaget. 

Käsittely / Behandling   
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Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen. 
 
Välfärdssektionen godkände enhälligt föredragandes förslag. 

 
Liitteet / Bilagor 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 6 27.02.2025 

 
 

 

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 / Omfattande välfärdsberättelse och 
säkerhetsrapport 2021–2024 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.02.2025 § 6    

1207/00.01.02.03/2024    
Valmistelija / Beredare: hyvinvointipäällikkö / välfärdschef Verena 
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi 

 

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lain 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n mukaan kunnan on 
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa 
on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma ovat kunnan hyvinvointijohtamisen suunnittelun, seurannan, 
arvioinnin ja raportoinnin työvälineitä. 
 

 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisellä sekä arjen turvallisuuden 
edistämisellä on monia yhtymäkohtia, ja niitä edistetään yhteisillä 
toimenpiteillä. Arjen turvallisuuden edistämisen näkökulma on huomioitu 
laajassa hyvinvointikertomuksessa. Siksi kertomus on nimetty hyvinvointi- 
ja turvallisuuskertomukseksi. 

 
 Valtuustokauden 2025–2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -

suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa. Nyt käsittelyssä oleva 
ensimmäinen osa on laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 
vuosilta 2021–2024. Se sisältää katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnin 
tilaan sekä kuluneella valtuustokaudella toteutettuihin hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toimenpiteisiin. Ensimmäisen osan käsittelee ja 
hyväksyy keväällä 2025 kautensa päättävä valtuusto. Hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomusta käytetään tietopohjana seuraavan valtuustokauden 
kuntastrategian sekä hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 
valmistelussa. 

 
Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026–
2029. Siinä määritellään hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämisen painopistealueet, tavoitteet ja niitä tukevat toimenpiteet 
tulevalle valtuustokaudelle. Toisen osan käsittelee ja hyväksyy kesäkuussa 
2025 kautensa aloittava valtuusto. Se valmistellaan syksyllä 2025. 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on kuntastrategiaa toteuttava 
strategisen tason suunnitelma. 
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Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen laatimisesta on vastannut 
hyvinvointipäällikkö yhdessä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työryhmän kanssa. Työryhmässä ovat edustettuina kaikki kunnan toimialat. 
Kertomuksen valmistelussa tietoa on kerätty laajasti eri tahoilta: kunnan eri 
toimialoilta, järjestöiltä, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluilta, 
vaikuttamistoimielimiltä sekä kuntalaisilta työikäisille ja ikääntyneille 
suunnatulla hyvinvointikyselyllä. 

Sipoon kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan kunnanhallituksen 
hyvinvointijaoston tehtävänä on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n 
mukaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan valtuustolle. 
Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021–2024 käsitellään 
hyvinvointijaostossa, joka antaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 
tiedoksi seuraaville toimielimille: sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta, 
rakennus- ja ympäristövaliokunta, tarkastuslautakunta, vapaa-ajan jaosto, 
elinkeino- ja työllisyysjaosto, maankäyttöjaosto, suomenkielinen 
koulutusjaosto, ruotsinkielinen koulutusjaosto, vanhusneuvosto, 
vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto. Toimielinten toivotaan käsittelevän 
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen maaliskuun 2025 aikana. 

Hyvinvointijaosto käsittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 
uudelleen toimielinkierroksen jälkeen huhtikuussa 2025 ja esittää sen 
kunnanhallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi. Kansallisten suositusten 
mukaisesti hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -suunnitelma 
hyväksytään valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista 
suunnittelua. 

Hyvinvointipäällikkö esittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta 2021–
2024 kokouksessa. 

 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto 
1. merkitsee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021–2024 tiedoksi. 
2. antaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021–2024 tiedoksi 
seuraaville toimielimille: sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta, rakennus- 
ja ympäristövaliokunta, tarkastuslautakunta, vapaa-ajanjaosto, elinkeino- ja 
työllisyysjaosto, maankäyttöjaosto, suomenkielinen koulutusjaosto, 
ruotsinkielinen koulutusjaosto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja 
nuorisovaltuusto. 
 
Välfärdssektionen 
1. antecknar den omfattande välfärdsberättelsen och säkerhetsrapporten 
2021–2024 för kännedom. 
2. överlämnar den omfattande välfärdsberättelsen och säkerhetsrapporten 
2021–2024 för kännedom till följande organ: bildningsutskottet, tekniska 
utskottet, byggnads- och miljöutskottet, revisionsnämnden, fritidssektionen, 
näringslivs- och sysselsättningssektionen, markanvändningssektionen, 
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finska utbildningssektionen, svenska utbildningssektionen, äldrerådet, 
rådet för personer med funktionsnedsättning och ungdomsfullmäktige. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen teknisillä 
korjauksilla. 
 
Välfärdssektionen godkände enhälligt föredragandens förslag med 
tekniska korrigeringar. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Sipoon kunnan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2025  15 

 
Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 7 27.02.2025 

 
 

 

Lasten ja nuorten palveluiden nykytilakuvaus / Nulägesbeskrivning av tjänsterna för barn och 
unga 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.02.2025 § 7    

182/12.05.00/2025    
Valmistelija / Beredare: koordinaattori / koordinator Jenna Reiman, 
jenna.reiman(at)sipoo.fi 

 

Sipoon kunta on kartoittanut lasten ja nuorten palveluiden nykytilan 
Sipoossa. Nykytilakuvaus antaa kokonaiskuvan lasten ja nuorten 
hyvinvointia ja osallisuutta tukevista palveluista ja toimintamalleista sekä 
niitä ohjaavista suunnitelmista, hyvinvointia kartoittavista mittareista ja 
yhteistyötahoista Sipoossa. Kuvaus perustuu syksyn 2024 tilanteeseen. 

Valtuusto päätti kokouksessaan 6.5.2024 § 55 edellyttää, että Sipoossa 
sitoudutaan lasten hyvinvoinnin ja oikeuksien edistämiseen aina 
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Osana nykytilakuvausta arvioitiin 
kahdentoista Unicefin Lapsiystävällinen kunta -indikaattorin toteutumista 
Sipoossa. Indikaattorit auttavat kuntaa arvioimaan lapsen oikeuksien 
toteutumista kunnan toiminnassa. 

Kaikkien kunnan toimialojen edustajia tavattiin syksyllä 2024 ja käytiin 
keskustelua toimialan tai palvelualueen lasten ja nuorten hyvinvointia 
tukevista palveluista ja toimintamalleista sekä Lapsiystävällisen kunnan  
indikaattoreista. Nykytilakuvaus ja Lapsiystävällisen kunnan indikaattorit on 
käsitelty ja niihin on kerätty ajatuksia lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
edistämisen työryhmässä, nuorisovaltuustossa sekä kunnan 
johtoryhmässä loppuvuonna 2024. 

Nykytilakuvauksen mukaan Sipoon palveluiden vahvuus on lasten ja 
nuorten arvostava kohtaaminen. Kehityskohteeksi tunnistettiin esimerkiksi 
lapsiystävällinen palautteenkeruu sekä lasten ja nuorten osallistaminen 
systemaattisesti. Yhteistyörakenteissa kunnan sisällä nähtiin sekä 
kehitettävää että vahvuuksia. Monet toimialat tai palvelualueet kokivat 
toimivansa hyvin yhdessä. Toisaalta koettiin, ettei yhteistyö välttämättä ole 
kaikilla säännöllistä ja systemaattista, jolloin se voi rakenteiden puuttuessa 
unohtua. 

Nykytilakuvausta on tarkoitus hyödyntää Sipoossa laajasti palveluiden 
kehittämisessä ja lapsen oikeuksien huomioimisessa. Kuvaus tulee osaksi 
kunnan laajaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta. Sitä hyödynnetään 
tulevan valtuustokauden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa sekä 
Planet Youth -toiminnan suunnittelussa. 

Koordinaattori Jenna Reiman esittelee kokouksessa lasten ja nuorten 
nykytilakuvausta. Lasten ja nuorten nykytilakuvaus on esityslistan liitteenä. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 7 27.02.2025 

 
 

 

 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknade ärendet för kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Lasten ja nuorten palvelujen nykytilakuvaus 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2025  17 

 
Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 8 27.02.2025 

 
 

 

Planet Youth -kyselyn tulokset / Resultat av Planet Youth -enkät 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.02.2025 § 8    

183/12.05.00/2025    
Valmistelija / Beredare: koordinaattori / koordinator Jenna Reiman, 
jenna.reiman(at)sipoo.fi 

 

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n mukaan kunnan on 
edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 

Sipoon kuntastrategiassa on nimetty strategian onnistumiselle kolme 
perusedellytystä, joista yksi on ”Asukkaiden hyvinvointi ja turvallisuus”. 
Siihen kytkeytyy valtuustokauden keskeinen tavoite ”Parannetaan 
nuortemme hyvinvointia”. 

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 18.12.2023 § 379 solmia viiden 
vuoden sopimuksen Planet Youth -järjestön kanssa. Sopimuksen myötä 
Sipoossa rakennetaan Sipoon lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämisen 
malli Planet Youth -prosessin pohjalta. 

Planet Youth -lähestymistapa on ennaltaehkäisevä, pitkän aikavälin 
prosessi, jonka avulla määritellään tavoitteet ja toimenpiteet, joilla lasten ja 
nuorten hyvinvointia edistetään. Keskeistä on lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin suojaavien tekijöiden vahvistaminen ja riskitekijöiden 
vähentäminen. Lähestymistapa perustuu koko yhteisön osallistamiseen. 
Toimenpiteet kohdistuvat lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta keskeisiin 
kasvuympäristöihin. Keskeistä on myös tiedolla johtaminen sekä eri 
toimijoiden tiivis yhteistyö. 

Syyskuussa 2024 Sipoossa toteutettiin Planet Youth -prosessiin kuuluva 
tiedonkeruu eli kysely, jolla kerättiin tietoa sipoolaisten nuorten 
hyvinvoinnista ja päihteiden käytöstä. Kyselyyn vastasivat 8. ja 9. luokan 
oppilaat Sipoonlahden ja Sipoonjoen kouluissa sekä Kungsvägens 
skolassa. 

Kyselyllä kartoitettiin sekä hyvinvointia tukevia ja päihteiden käytöltä 
suojaavia tekijöitä että hyvinvointia heikentäviä ja päihteiden käytölle 
altistavia riskitekijöitä nuorten kasvuympäristöissä. Kyselyn tulosten 
perusteella tänä vuonna valitaan painopisteet ja toimenpiteet, jotka 
vastaavat juuri sipoolaisten nuorten tarpeisiin. 

Koordinaattori Jenna Reiman esittelee kokouksessa Planet Youth -kyselyn 
tuloksia. 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 8 27.02.2025 

 
 

 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknade ärendet för kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2025  19 

 
Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 9 27.02.2025 

 
 

 

Katsaus TE- ja koto-uudistusten voimaanastumiseen / Lägesöversikt över reformen av arbets- 
och näringstjänsterna och reformen av integrationslagen 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.02.2025 § 9    

188/14.00.00.00/2025    
Valmistelija / Beredare: Työllisyyspäällikkö, Henna Piilo, 
henna.piilo(at)sipoo.fi> 

 Työllisyyspäällikkö antaa katsauksen TE- ja koto-uudistuksen 
ajankohtaisiin asiohin ja voimaanastumiseen. 

 
 Työllisyys- ja elinkeino-uudistus 

 
1.1.2025 alkaen julkisten työllisyys- ja elinkeinopalveluiden toiminta 
työvoimaviranomaisten toimesta on siirtynyt valtion TE-toimistoista kuntien 
muodostamien työllisyysalueiden järjestettäviksi. Kerava ja Sipoo ovat 
sopineet vuonna 2023 yhteisen työllisyysalueen muodostamisesta, ja 
Keravan toimimisesta järjestämisvastuullisena kuntana. 
 
Työvoimaviranomaisen toimivalta on siirtynyt kunnille ja valtiolta siirtyi 
liikkeenluovutuksella henkilöstö kunnille. Lisäksi kuntakokeilut ovat 
päättyneet 31.12.2024. 
 
Uusien työvoimaviranomaisten toiminnan käynnistyminen on sujunut 
suunnitellusti. Tammi- ja helmikuussa Keravan kaupungilla on keskitytty 
perehdyttämiseen ja toiminnan haltuunottoon. Työyksiköt ovat 
käynnistäneet työnsä ja asiakkaat on ohjattu uusille 
työvoimaviranomaisille. 

 
Sipoolaisia koto- ja vieraskielisiä asiakkaita palvelee työllisyysalueella 
keskitetysti tiimi, joka palvelee keravaisia nuoria sekä koko alueen koto- ja 
vieraskielisiä asiakkaita. Palvelua sipoolaisia koto- ja vieraskieliset 
asiakkaat saavat Sipoossa mutta myös halutessaan Keravalla. 
 
Uudet palvelupisteet (Sipoossa Söderkulla ja Nikkilän Ohjaamo) ovat 
aloittaneet toimintansa ajanvarauksella tapahtuvien tapaamisten ja 
neuvonnan työn osalta. 
 
Koto-uudistus 
 
Lisäksi 1.1.2025 alkaen uudistui laki kotoutumisen edistämisestä, joka 
vaikuttaa kuntien kotouttamistyöhön. Kunnilla on vastuu kotoutumisen 
kokonaiskoordinaatiosta. Työvoimaan kuuluvien asiakkaiden osalta 
yhteistyö työvoimaviranomaisen kanssa tiivistyy uuden lain myötä ja lisäksi 
kunnan velvollisuudet työvoiman ulkopuolisten asiakkaiden kotouttamiseksi 
kasvavat.  
 
Kotoutumisen edistämisen lain uudistus lyhentää maahanmuuttaneiden 
kotoutumisaikoja vuodella, joka edellyttää kotouttamistyön tiivistämistä. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2025  20 

 
Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 9 27.02.2025 

 
 

 

Keravan ja Sipoon työllisyysalue tuottaa työvoimaan kuuluville kotoutuja-
asiakkaille kotoutumiskoulutuksia, joita alueelle tuottaa Keski-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä Keuda. Lisäksi Keravan ja Sipoon kunnat ovat 
sopineet kaikille koto- ja vieraskielisille asukkaille tarjottavan monikielisen 
yhteiskuntaorientaation järjestämisestä yhdessä molempien kuntien 
opistojen toimesta. Ensimmäiset monikieliset yhteiskuntaorientaatiot ovat 
käynnistyneet. 

 
 
Esittelijä / Föredragande Työllisyyspäällikkö / Sysselsättningschef Piilo Henna 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknade ärendet för kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2025  21 

 
Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 10 27.02.2025 

 
 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.02.2025 § 10    

      

 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi.  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasioita ei ollut. 
 
Det fanns inga delgivningar. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2025  22 

 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
 


