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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / Valfiardssektionen

Aika / Tid 27.02.2025 klo 17:30 - 20:29
Paikka / Plats Kuntala A 2.krs Focus / Sockengarden A 2.van. Focus, Teams

Kasitellyt asiat / Arenden

§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida

§1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus / Sammantradets 4
laglighet och beslutforhet

§2 Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

§3 Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av

féredragningslistan

§4 Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024, hyvinvointipalvelut / 7
Bokslut och verksamhetsberattelse 2024, valfardstjanster

§5 Hyvinvointipalveluiden vuoden 2025 kayttésuunnitelman 9
hyvaksyminen / Godkannandet av dispositionsplanen for
valfardstjanster for ar 2025

§6 Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 / 12
Omfattande valfardsberattelse och sdkerhetsrapport 2021—
2024

§7 Lasten ja nuorten palveluiden nykytilakuvaus / 15
Nuldgesbeskrivning av tjansterna fér barn och unga

§8 Planet Youth -kyselyn tulokset / Resultat av Planet Youth - 17
enkat

§9 Katsaus TE- ja koto-uudistusten voimaanastumiseen / 19

Lagesoversikt 6ver reformen av arbets- och naringstjansterna
och reformen av integrationslagen

§10 limoitusasiat / Delgivningar 21
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Nimi / Namn Klo. / KI. Tehtava / Uppgift Lisatiedot /
Tillaggsinformation
Lasna/ Kabhri Lilli 17:33 - 20:29 puheenjohtaja/ordférande
Narv.
Sillanpaa llkka 17:33 - 20:29 | varapj./l viceordf.
Weckstrom Bodil 17:51 - 20:29 jasen/medlem etana / pa distans, §
6-10
Vuoksenranta Suvi  17:33 - 20:29 jasen/medlem
Gustafsson Henrik ~ 17:33 - 20:29 jasen/medlem
Hamalainen Monika 17:33 - 20:29 jasen/medlem
Raike Pauliina 17:33 - 20:29 jasen/medlem
Poissal/ Tuulinen Juuso
Franva-
rande
Turan Kadir
Réman Micaela
Muu/  Holmqvist Wilma 17:33 - 20:29 nuorisovalt.edustaja/ungdo
Ovriga msfullm.rep
Kortelainen Verena  17:33 - 20:29 esittelija/foredragande
Soikkeli Tiina 17:33-17:50 esittelija/foredragande §1-5
Piilo Henna 17:33 - 20:29 esittelija/foredragande
Keha Helmi 17:33 - 20:29 poytakirjanpitaja/protokollfér
are
Reiman Jenna 17:33 - 20:29 asiantuntija/sakkunnig
Allekirjoitukset
Underskrift
Lilli Kahri Helmi Keha
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordfoérande protokollférare
Kasitellyt asiat
Arenden
§1-10
Pdytakirja sdhkdisesti
tarkastettu
Protokollet elektroniskt
justerat
likka Sillanpaa Henrik Gustafsson

poytakirjantarkastaja
protokolljusterare

poytakirjantarkastaja
protokolljusterare
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Poytakirjan nahtavillapito

Protokollet framlagt
Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
7.3.2025 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.o.m. 7.3.2025.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §1 27.02.2025
Valfardssektionen

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 27.02.2025 § 1

Paatos / Beslut Todettiin, ettéd kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatésvaltainen.
Todettiin, ettd Bodil Weckstrom osallistuu kokoukseen Teams-yhteydella.

Det konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och
beslutfort.

Det konstaterades att Bodil Weckstréom deltog i motet via Teams-
forbindelse.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §2 27.02.2025
Valfardssektionen

Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 27.02.2025 § 2

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin llkka Sillanpaa ja Henrik Gustafsson.

Till protokolljusterare valdes llkka Sillanpaa och Henrik Gustafsson.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §3 27.02.2025
Valfardssektionen

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 27.02.2025 § 3

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esityslistan.

Valfardssektionen beslutade enhalligt godkanna foredragningslistan.
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Valfardssektionen
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

§4 27.02.2025

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024, hyvinvointipalvelut / Bokslut och verksamhetsberittelse

2024, valfardstjanster

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 27.02.2025 § 4

177/02.06.01.03/2024

Valmistelija / Beredare: Jukka Pietinen, toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika /
sektordirektor, vardag och fritid Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi,
Verena Kortelainen, hyvinvointipaallikko / valfardschef, Henna Piilo,
tyollisyyspaallikko / sysselsattningschef, henna.piilo(at)sipoo.fi

Kuntalain 112 §:n mukaan kunnan on laadittava tilikaudelta tilinpaatos,
johon sisaltyvat tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatdsasiakirjoissa noudatetaan Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston
antamaa yleisohjetta. Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatdksen
laatii kunnanhallitus ja se on laadittava kolmen kuukauden kuluessa
tilikauden paattymisesta.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.
Allekirjoituksen jalkeen tilinpaatds on luovutettava tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Valtuuston kasittelyyn tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus
on saatettava kesakuun loppuun mennessa.

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomus jakautuu toiminnan ja
talouden kokonaistarkasteluun ja talousarvion toteutumisvertailuun.

Kokonaistarkastelussa esitetdan olennaiset tapahtumat toiminnassa ja
taloudessa seka tilikauden tuloksen muodostuminen, toiminnan rahoitus,
rahoitusasema ja siina tapahtuneet muutokset.

Hyvinvointipalveluiden tilinpaatos 2024

Hallintosaannon 26 §:n mukaan hyvinvointijaoston tehtavana on huolehtia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd seka ruokapalveluiden
jarjestamisesta. Lisaksi jaosto toimii maahanmuuttoon liittyvista asioista
vastaavana toimielimena. Jaosto vastaa myos yhteisista
asiakaspalveluista.

Hyvinvointipalvelut alittavat vuoden 2024 talousarvion. Alitus johtuu
erityisesti ruokapalveluiden arvioitua suuremmista toimintatuotoista.

Em. palvelualueiden talouden ja toiminnan toteutuminen esitetaan
tarkemmin liitteessa 1.



Hyvinvointijaosto /
Valfardssektionen

Sipoon kunta / Sibbo kommun
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Poytékirja / Protokoll

§4 27.02.2025

Maahanmuuttajapalveluiden toimintatuotot olivat odotettua suuremmat.
Maahanmuuttajapalveluiden kustannukset ovat osa elinkeino- ja
tydllisyyspalveluiden tulosyksikkoa.

Lisatietoja: Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektor, vardag och
fritid Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi, hyvinvointipaallikko /
valfardschef Verena Kortelainen, tyollisyyspaallikko / sysselsattningschef
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi, ruokapalvelupaallikko / kostservicechef
Tiina Soikkeli, tiina.soikkeli(at)sipoo.fi, palvelupaallikko / servicechef
Susanne Fredriksson, susanne.fredriksson(at)sipoo.fi

Puheenjohtajan ehdotus / Ordférandes forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Hyvinvointijaosto paattaa antaa hyvinvointipalveluiden tilinpaatéksen
kunnanhallitukselle tiedoksi liitteen 1 mukaisesti.

Valfardssektionen beslutar att ge valfardstjansternas bokslut till
kommunstyrelsen enligt bilaga 1.

Hyvinvointijaosto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Valfardssektionen godkande enhalligt foredragandes forslag.

Liite Bilaga 1 Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024, hyvinvointipalvelut Bokslut och
verksamhetsberattelse 2024, valfardstjanster
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

§5 27.02.2025

Hyvinvointipalveluiden vuoden 2025 kayttésuunnitelman hyvaksyminen / Godkdnnandet av
dispositionsplanen for vélfardstjanster for ar 2025

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 27.02.2025 § 5

617/02.02.01/2024

Valmistelija / Beredare: toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektor,
vardag och fritid Jukka Pietinen, etunimi.sukunimi(at)sipoo.fi

Kunnanhallitus ja toimielimet hyvaksyvat talousarviossa valtuuston
hyvaksymien tehtavien kayttosuunnitelmat. Kayttdsuunnitelmiin tulee
sisallyttaa kayttdtalouden lisaksi investointien kayttdsuunnitelma.

Kayttéosuunnitelman hyvaksyminen

Kayttosuunnitelma on laadittava ja ao. toimielimen hyvaksyttava helmikuun
loppuun mennessa. Kayttésuunnitelmalla tarkoitetaan lautakunnan tai
toimialan maararahojen ja tuloarvioiden jakamista osatehtaville (tulosalue,
tulosyksikko 1, tulosyksikko 2, kustannuspaikka) osamaararahoiksi ja
tuloarvioiksi.

Toimielin ja toimiala on tulosvastuussa valtuustoon nahden sitovien
tavoitteiden toteutumisesta ja on tilivelvollinen tehtavan taloudesta. Ao.
toimielin paattaa kunkin osatehtavan maararahat, ja toimielimen
toimintaohjeessa nimeama viranhaltija laatii tarkemman
kayttésuunnitelman talouden suunnitteluun.

Investointiosan kayttdsuunnitelmalla tarkoitetaan investointityyppikohtaisen
maararahan jakamista eri hankkeille ja kohteille. Hankkeiden kohdalla
tarkemman kayttésuunnitelman laatii toimielimen toimintaohjeessa
nimedma viranhaltija.

Hyvinvointijaosto vastaa kunnan hallintosaannon 26 § mukaisesti Arjen
javapaa-ajan toimialaan kuuluvan hyvinvointipalveluiden tulosyksikén
toiminnasta seka tyo- ja elinkeinopalveluihin kuuluvan
maahanmuuttajapalveluiden toiminnasta. Hyvinvointipalveluiden
tulosyksikkd muodostuu seuraavista palvelualueista: hyvinvoinnin
edistaminen, ruokapalvelut ja yhteiset asiakaspalvelut. Arjen ja vapaa-ajan
toimialajohtaja toimii tulosyksikon paallikkéna.

Kayttotalouden seuranta ja kulukuri

Toimialajohtajien seka muiden tilivelvollisten tulee jatkuvasti seurata
talousarvion ja sen kayttésuunnitelmien toteutumista tulosyksikko- ja
kustannuspaikkatasoilla ja saattaa mahdolliset poikkeamat asianomaisen
toimielimen tietoon.

Toimielimen on ryhdyttava valittdmasti korjaaviin toimenpiteisiin, mikali
ilmenee, ettei talousarvio toteudu suunnitellulla tavalla.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto /
Valfardssektionen

§5 27.02.2025

Toimialat raportoivat toimielimille sdanndllisesti talousarvion toteutumisesta
niin kayttétalouden kuin investointien osalta. Sitovien tavoitteiden
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksissa.

Hyvinvointipalveluiden vuoden 2025 kayttésuunnitelma

Sipoon kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 9.12.2024 §112 vuoden 2025
talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2027. Sen mukaisesti
hyvinvointipalveluiden kayttdtalous on seuraava:

Sisaiset jJa ulkolset eriat / Interna och externa poster

TA/BU

VK/UF

KJ/KD

TAE / BUF

2024

2025

2025

Toimintatuotot / Verksamhetsintdkter 3329 3814 3ig14 3184 3814
Toimintakulut / Verksamhetskostnader -4713 -5 255 - 5200 - 5200 - 5200
Toilmintakate / Verksamhetsbidrag -1384 -14M -1386 -1386 - 1386

Lisaksi hyvinvointijaoston alaisuuteen kuuluvan
maahanmuuttajapalveluiden kayttésuunnitelma on osana ty6- ja
elinkeinopalveluiden tulosyksikk6a. Maahanmuuttajapalveluiden osuus
kayttdsuunnitelmasta on toimintatuotot 210 000 € seka toimintakulut
232 696 €.

Vuoden 2025 irtaimen omaisuuden investointimaararaha

Valtuusto on myéntanyt vuoden 2025 talousarviossa Arjen ja vapaa-ajan
toimialalle irtaimen omaisuuden investointimaararahaa yhteensa 260 000
€, josta ruokapalveluiden osuus on talousarvioesityksen mukaisesti 60
000 €. Maararaha kaytetaan valmistuskeittididen laitteiden ja valineiden
uusimiseen.

Mikali palvelualueen hankintojen arvo alittaa sille mydnnetyn maararahan,
toimialajohtajalla on oikeus paattaa jaljelle jadneen maararahan kaytosta
edellyttaen, etta hankittavan irtaimen omaisuuden kayttoika on vahintaan
kolme vuotta ja etta toimialalle mydnnetty investointimaararaha ei ylity.

Puheenjohtajan ehdotus / Ordférandes forslag

Hyvinvointijaosto paattaa merkita hyvinvointipalveluiden vuoden 2025
kayttdsuunnitelman ja tulosyksikdlle mydnnetyn irtaimen omaisuuden
investointimaararahan tiedoksi esityksen mukaisesti.

Valfardssektionen beslutar att anteckna valfardstjansternas bruksplan for
ar 2025 och investeringsanslaget for 16s egendom som beviljats
resultatenheten i enlighet med férslaget.

Kasittely / Behandling
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §5 27.02.2025
Valfardssektionen

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Valfardssektionen godkande enhalligt foredragandes forslag.

Liitteet / Bilagor

11
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §6 27.02.2025
Valfardssektionen

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 / Omfattande valfardsberattelse och
sdkerhetsrapport 2021-2024

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 27.02.2025 § 6

1207/00.01.02.03/2024
Valmistelija / Beredare: hyvinvointipaallikko / valfardschef Verena
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lain
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta 6 §:n mukaan kunnan on
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisdksi kunnassa
on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edelld mainituista asioista. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma ovat kunnan hyvinvointijohtamisen suunnittelun, seurannan,
arvioinnin ja raportoinnin tyévalineita.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella seka arjen turvallisuuden
edistdmisella on monia yhtymakohtia, ja niita edistetdan yhteisilla
toimenpiteilla. Arjen turvallisuuden edistamisen nakdkulma on huomioitu
laajassa hyvinvointikertomuksessa. Siksi kertomus on nimetty hyvinvointi-
ja turvallisuuskertomukseksi.

Valtuustokauden 2025-2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa. Nyt kasittelyssa oleva
ensimmadinen osa on laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus
vuosilta 2021-2024. Se sisaltaa katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnin
tilaan seka kuluneella valtuustokaudella toteutettuihin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimenpiteisiin. Ensimmaisen osan kasittelee ja
hyvaksyy kevaalla 2025 kautensa paattava valtuusto. Hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomusta kaytetaan tietopohjana seuraavan valtuustokauden
kuntastrategian seka hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
valmistelussa.

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026—-
2029. Siind maaritellddn hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen painopistealueet, tavoitteet ja niita tukevat toimenpiteet
tulevalle valtuustokaudelle. Toisen osan kasittelee ja hyvaksyy kesadkuussa
2025 kautensa aloittava valtuusto. Se valmistellaan syksylla 2025.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on kuntastrategiaa toteuttava
strategisen tason suunnitelma.
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Poytékirja / Protokoll

§6 27.02.2025

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen laatimisesta on vastannut
hyvinvointipaallikkd yhdessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyéryhman kanssa. Tydryhmassa ovat edustettuina kaikki kunnan toimialat.
Kertomuksen valmistelussa tietoa on keratty laajasti eri tahoilta: kunnan eri
toimialoilta, jarjestoilta, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluilta,
vaikuttamistoimielimiltd seka kuntalaisilta tydikaisille ja ikdantyneille
suunnatulla hyvinvointikyselylla.

Sipoon kunnan hallintosdannén 26 §:n mukaan kunnanhallituksen
hyvinvointijaoston tehtavana on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta 6 §:n
mukaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan valtuustolle.
Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021-2024 kasitellaan
hyvinvointijaostossa, joka antaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
tiedoksi seuraaville toimielimille: sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta,
rakennus- ja ymparistévaliokunta, tarkastuslautakunta, vapaa-ajan jaosto,
elinkeino- ja tydllisyysjaosto, maankayttdjaosto, suomenkielinen
koulutusjaosto, ruotsinkielinen koulutusjaosto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto. Toimielinten toivotaan kasittelevan
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen maaliskuun 2025 aikana.

Hyvinvointijaosto kasittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
uudelleen toimielinkierroksen jalkeen huhtikuussa 2025 ja esittaa sen
kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi. Kansallisten suositusten
mukaisesti hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -suunnitelma
hyvaksytaan valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista
suunnittelua.

Hyvinvointipaallikko esittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta 2021—
2024 kokouksessa.

Hyvinvointipaallikké / Valfardschef Kortelainen Verena

Hyvinvointijaosto

1. merkitsee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021-2024 tiedoksi.

2. antaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021-2024 tiedoksi
seuraaville toimielimille: sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta, rakennus-
ja ymparistovaliokunta, tarkastuslautakunta, vapaa-ajanjaosto, elinkeino- ja
tyollisyysjaosto, maankayttdjaosto, suomenkielinen koulutusjaosto,
ruotsinkielinen koulutusjaosto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja
nuorisovaltuusto.

Valfardssektionen

1. antecknar den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten
2021-2024 fér kdnnedom.

2. 6verlamnar den omfattande valfardsberattelsen och sékerhetsrapporten
2021-2024 for kdnnedom till féljande organ: bildningsutskottet, tekniska
utskottet, byggnads- och miljdutskottet, revisionsnamnden, fritidssektionen,
naringslivs- och sysselsattningssektionen, markanvandningssektionen,
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §6 27.02.2025
Valfardssektionen

finska utbildningssektionen, svenska utbildningssektionen, aldreradet,
radet for personer med funktionsnedsattning och ungdomsfullmaktige.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen teknisilla
korjauksilla.

Valfardssektionen godkande enhalligt féredragandens forslag med
tekniska korrigeringar.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Sipoon kunnan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §7 27.02.2025
Valfardssektionen

Lasten ja nuorten palveluiden nykytilakuvaus / Nulagesbeskrivning av tjdnsterna for barn och
unga

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 27.02.2025 § 7

182/12.05.00/2025
Valmistelija / Beredare: koordinaattori / koordinator Jenna Reiman,
jenna.reiman(at)sipoo.fi

Sipoon kunta on kartoittanut lasten ja nuorten palveluiden nykytilan
Sipoossa. Nykytilakuvaus antaa kokonaiskuvan lasten ja nuorten
hyvinvointia ja osallisuutta tukevista palveluista ja toimintamalleista seka
niitd ohjaavista suunnitelmista, hyvinvointia kartoittavista mittareista ja
yhteisty6tahoista Sipoossa. Kuvaus perustuu syksyn 2024 tilanteeseen.

Valtuusto paatti kokouksessaan 6.5.2024 § 55 edellyttaa, ettd Sipoossa
sitoudutaan lasten hyvinvoinnin ja oikeuksien edistdmiseen aina
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Osana nykytilakuvausta arvioitiin
kahdentoista Unicefin Lapsiystavallinen kunta -indikaattorin toteutumista
Sipoossa. Indikaattorit auttavat kuntaa arvioimaan lapsen oikeuksien
toteutumista kunnan toiminnassa.

Kaikkien kunnan toimialojen edustajia tavattiin syksylla 2024 ja kaytiin
keskustelua toimialan tai palvelualueen lasten ja nuorten hyvinvointia
tukevista palveluista ja toimintamalleista seka Lapsiystavallisen kunnan
indikaattoreista. Nykytilakuvaus ja Lapsiystavallisen kunnan indikaattorit on
kasitelty ja niihin on keratty ajatuksia lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamisen tydryhmassa, nuorisovaltuustossa seka kunnan
johtoryhmassa loppuvuonna 2024.

Nykytilakuvauksen mukaan Sipoon palveluiden vahvuus on lasten ja
nuorten arvostava kohtaaminen. Kehityskohteeksi tunnistettiin esimerkiksi
lapsiystavallinen palautteenkeruu seka lasten ja nuorten osallistaminen
systemaattisesti. Yhteistyorakenteissa kunnan sisalla nahtiin seka
kehitettavaa etta vahvuuksia. Monet toimialat tai palvelualueet kokivat
toimivansa hyvin yhdessa. Toisaalta koettiin, ettei yhteistyd valttamatta ole
kaikilla saanndllista ja systemaattista, jolloin se voi rakenteiden puuttuessa
unohtua.

Nykytilakuvausta on tarkoitus hyddyntaa Sipoossa laajasti palveluiden
kehittamisessa ja lapsen oikeuksien huomioimisessa. Kuvaus tulee osaksi
kunnan laajaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta. Sita hyédynnetaan
tulevan valtuustokauden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa seka
Planet Youth -toiminnan suunnittelussa.

Koordinaattori Jenna Reiman esittelee kokouksessa lasten ja nuorten
nykytilakuvausta. Lasten ja nuorten nykytilakuvaus on esityslistan liitteena.
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Hyvinvointijaosto / §7 27.02.2025
Valfardssektionen

Esittelija / Foredragande Hyvinvointipaallikké / Valfardschef Kortelainen Verena
Ehdotus / Forslag Hyvinvointijaosto merkitsee asian tiedoksi.

Valfardssektionen antecknar arendet for kannedom.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi asian tiedoksi.

Valfardssektionen antecknade arendet for kannedom.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Lasten ja nuorten palvelujen nykytilakuvaus
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Hyvinvointijaosto / §8 27.02.2025
Valfardssektionen

Planet Youth -kyselyn tulokset / Resultat av Planet Youth -enkat
Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 27.02.2025 § 8

183/12.05.00/2025
Valmistelija / Beredare: koordinaattori / koordinator Jenna Reiman,
jenna.reiman(at)sipoo.fi

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n mukaan kunnan on
edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Sipoon kuntastrategiassa on nimetty strategian onnistumiselle kolme
perusedellytystd, joista yksi on "Asukkaiden hyvinvointi ja turvallisuus”.
Siihen kytkeytyy valtuustokauden keskeinen tavoite "Parannetaan
nuortemme hyvinvointia”.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 18.12.2023 § 379 solmia viiden
vuoden sopimuksen Planet Youth -jarjeston kanssa. Sopimuksen myota
Sipoossa rakennetaan Sipoon lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen
malli Planet Youth -prosessin pohjalta.

Planet Youth -lahestymistapa on ennaltaehkaiseva, pitkan aikavalin
prosessi, jonka avulla maaritellaan tavoitteet ja toimenpiteet, joilla lasten ja
nuorten hyvinvointia edistetdan. Keskeista on lasten ja nuorten
hyvinvoinnin suojaavien tekijdiden vahvistaminen ja riskitekijoiden
vahentaminen. Lahestymistapa perustuu koko yhteisén osallistamiseen.
Toimenpiteet kohdistuvat lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta keskeisiin
kasvuymparistdihin. Keskeista on myds tiedolla johtaminen seka eri
toimijoiden tiivis yhteistyo.

Syyskuussa 2024 Sipoossa toteutettiin Planet Youth -prosessiin kuuluva
tiedonkeruu eli kysely, jolla kerattiin tietoa sipoolaisten nuorten
hyvinvoinnista ja paihteiden kaytosta. Kyselyyn vastasivat 8. ja 9. luokan
oppilaat Sipoonlahden ja Sipoonjoen kouluissa sekd Kungsvagens
skolassa.

Kyselylla kartoitettiin seka hyvinvointia tukevia ja paihteiden kaytélta
suojaavia tekijoita ettd hyvinvointia heikentavia ja paihteiden kaytolle
altistavia riskitekij6itd nuorten kasvuymparistoissa. Kyselyn tulosten
perusteella tana vuonna valitaan painopisteet ja toimenpiteet, jotka
vastaavat juuri sipoolaisten nuorten tarpeisiin.

Koordinaattori Jenna Reiman esittelee kokouksessa Planet Youth -kyselyn
tuloksia.

Esittelija / Foredragande Hyvinvointipaallikké / Valfardschef Kortelainen Verena



Hyvinvointijaosto /
Valfardssektionen

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

1/2025

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

§8 27.02.2025

Hyvinvointijaosto merkitsee asian tiedoksi.

Valfardssektionen antecknar arendet for kAnnedom.

Hyvinvointijaosto merkitsi asian tiedoksi.

Valfardssektionen antecknade arendet for kAnnedom.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §9 27.02.2025
Valfardssektionen

Katsaus TE- ja koto-uudistusten voimaanastumiseen / Lagesoversikt 6ver reformen av arbets-
och néaringstjansterna och reformen av integrationslagen

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 27.02.2025 § 9

188/14.00.00.00/2025
Valmistelija / Beredare: Tyollisyyspaallikkd, Henna Piilo,
henna.piilo(at)sipoo.fi>

Tyollisyyspaallikkd antaa katsauksen TE- ja koto-uudistuksen
ajankohtaisiin asiohin ja voimaanastumiseen.

Tyollisyys- ja elinkeino-uudistus

1.1.2025 alkaen julkisten tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden toiminta
tydvoimaviranomaisten toimesta on siirtynyt valtion TE-toimistoista kuntien
muodostamien tydllisyysalueiden jarjestettaviksi. Kerava ja Sipoo ovat
sopineet vuonna 2023 yhteisen tydllisyysalueen muodostamisesta, ja
Keravan toimimisesta jarjestamisvastuullisena kuntana.

Tydvoimaviranomaisen toimivalta on siirtynyt kunnille ja valtiolta siirtyi
likkeenluovutuksella henkilosto kunnille. Lisaksi kuntakokeilut ovat
paattyneet 31.12.2024.

Uusien tydvoimaviranomaisten toiminnan kaynnistyminen on sujunut
suunnitellusti. Tammi- ja helmikuussa Keravan kaupungilla on keskitytty
perehdyttamiseen ja toiminnan haltuunottoon. Tyoyksikot ovat
kaynnistaneet tyonsa ja asiakkaat on ohjattu uusille
tydvoimaviranomaisille.

Sipoolaisia koto- ja vieraskielisia asiakkaita palvelee tyéllisyysalueella
keskitetysti tiimi, joka palvelee keravaisia nuoria seka koko alueen koto- ja
vieraskielisia asiakkaita. Palvelua sipoolaisia koto- ja vieraskieliset
asiakkaat saavat Sipoossa mutta myos halutessaan Keravalla.

Uudet palvelupisteet (Sipoossa Soéderkulla ja Nikkilan Ohjaamo) ovat
aloittaneet toimintansa ajanvarauksella tapahtuvien tapaamisten ja
neuvonnan tyon osalta.

Koto-uudistus

Lisdksi 1.1.2025 alkaen uudistui laki kotoutumisen edistamisesta, joka
vaikuttaa kuntien kotouttamistyohon. Kunnilla on vastuu kotoutumisen
kokonaiskoordinaatiosta. Tydvoimaan kuuluvien asiakkaiden osalta
yhteistyd tydvoimaviranomaisen kanssa tiivistyy uuden lain my6ta ja lisaksi
kunnan velvollisuudet tydvoiman ulkopuolisten asiakkaiden kotouttamiseksi
kasvavat.

Kotoutumisen edistamisen lain uudistus lyhentda maahanmuuttaneiden
kotoutumisaikoja vuodella, joka edellyttda kotouttamistyon tiivistamista.
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Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

§9 27.02.2025

Keravan ja Sipoon tyéllisyysalue tuottaa tydvoimaan kuuluville kotoutuja-
asiakkaille kotoutumiskoulutuksia, joita alueelle tuottaa Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keuda. Lisaksi Keravan ja Sipoon kunnat ovat
sopineet kaikille koto- ja vieraskielisille asukkaille tarjottavan monikielisen
yhteiskuntaorientaation jarjestamisesta yhdessad molempien kuntien
opistojen toimesta. Ensimmaiset monikieliset yhteiskuntaorientaatiot ovat
kaynnistyneet.

Tyollisyyspaallikkd / Sysselsattningschef Piilo Henna
Hyvinvointijaosto merkitsee asian tiedoksi.

Valfardssektionen antecknar arendet for kannedom.

Hyvinvointijaosto merkitsi asian tiedoksi.

Valfardssektionen antecknade arendet for kannedom.



1/2025

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §10 27.02.2025
Valfardssektionen

limoitusasiat / Delgivningar

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 27.02.2025 § 10

Ehdotus / Férslag limoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Delgivningarna antecknas for kannedom.

Paatos / Beslut IImoitusasioita ei ollut.

Det fanns inga delgivningar.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,8§3,84,85,86,87,88,8§9,8§10
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.



