Hyvinvointipalvelut / Valfardstjanster

Vastuuhenkilo: Ansvarsperson:

Talousarvio

/ Budget

TA muutos /
BU &@ndring

TA+muutos /
BU+&ndring

Toteuma
/ Utfall 2024

Poikkeama
/Avvikelse

Poikk.%
/ Avvik.%

Toteuma
/ Utfall 2023

2024

2024

Toimintatuotot / o

Verksamhetsintikter 3329 3329 3631 302 9,08 % 3210

Toimintakulut / Verksam- -4687 - 26 -4713 -4813 - 100 2,12% -4186

hetskostnader

Toimintakate / o

Verksamhetsbidrag -1358 - 26 -1384 -1181 203 -14,64 % - 976
Toiminta-ajatus Verksamhetsidé

Hyvinvointipalvelut koordinoivat kunnan hyvin-
voinnin ja terveyden edistamiseen liittyvaa toimin-
taa seka tuottaa kuntalaisille tarkoitetut ruokapal-
velut ja yhteiset asiakaspalvelut.

Hyvinvointipalvelut vastaavat vanhusneuvoston,
vammaisneuvoston ja veteraanikomitean toimin-
nasta seka varattomien hautaamisesta.

Tulosyksikko vastaa kunnan ja Porvoon kaupungin
ymparistoterveydenhuollon yhteistydsta.
Taloudellinen tulos Ekonomiskt resultat
Hyvinvointipalvelut alittavat vuoden 2024 talous-

arvion. Alitus johtuu erityisesti ruokapalveluiden

arvioitua suuremmista toimintatuotoista.

Olennaiset tapahtumat toiminnassa Visentliga handelser i verksamheten

Hyvinvoinnin edistaminen:

Hyvinvointipaallikko aloitti virassaan ja palvelualu-
een paallikkdna tammikuussa 2024. Hyvinvointi-
paallikko vastaa hyvinvoinnin edistamisen palvelu-
alueen toiminnasta seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kokonaisuudesta koko kunnan tasolla.
Toukokuussa 2024 aiemmin nuorisopalveluihin si-
joittunut ehkaisevan paihdetyon koordinaattorin
toimi siirrettiin hyvinvoinnin edistamisen palvelu-
alueelle. Toimen siirtdmisen tavoitteena on vastaa-
minen kuntien lakisaateiseen ehkaisevan paihde-
tyon tehtdavaan, joka koskee kaikkia ikaryhmia. Ke-
sakuusta joulukuuhun hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tiimissa toimi myos korkeakouluhar-
joittelija, jonka paaasiallisena tehtavana oli laatia
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selvitys lasten ja nuorten palveluiden nykytilasta.

Vuonna 2024 Sipoon kunnassa on aloitettu suun-
nitelmallisen hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen (hyte) kokonaisuuden rakentaminen. Kevaan
aikana mallinnettiin hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tiedolla johtamisen rakenteet, jotka
kytkevat hyte-suunnittelun kunnan talouden ja
toiminnan suunnitteluun. Vuoden 2025 talousar-
viovalmistelussa hyte-tavoitteet huomioitiin osana
talousarvion sitovia tavoitteita. Syksyn painopis-
teenad oli laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskerto-
muksen 2021-2024 valmistelu.

Kunnan hyte-ty6ta on tukenut vuonna 2023 perus-
tettu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo-
ryhma, joka toimii johtoryhman alaisuudessa. Tyo-
ryhmadssa ovat edustettuina kaikki kunnan toi-
mialat. Tydryhman toimintaa on kehitetty vuoden
2024 aikana, ja se on kokoontunut vahintaan kuu-
kausittain.

Kesakuussa 2024 toimintansa aloitti lasten ja nuor-
ten hyvinvointiryhma, joka toimii lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamisen laajempana verkostona
seka nuorisopalvelulain 9 §:n mukaisena nuoriso-
tyon monialaisen yhteistyon ohjaus- ja palveluver-
kostona. Tydryhma ohjaa Planet Youth -toiminnan
koordinaatiota.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen alueelliset hyte-
verkostot ovat kdynnistaneet toimintansa vuoden
2024 aikana. Hyte-koordinaattoriverkosto ja ehkai-
sevan paihdetyon verkosto ovat kokoontuneet
saannodllisesti. Yhteistyo Ita-Uudenmaan kuntien ja
hyvinvointialueen kesken on viela rakentumassa.

Vuoden 2024 aikana on kaynnistetty Planet Youth
-toiminta. Vuonna 2024 toiminnan koordinaatiosta
vastasi hyvinvointipaallikkod. Marraskuussa 2024
tehtiin paatds Planet Youth -koordinaattorin rekry-
toimisesta vuodelle 2025. Rekrytointi toteutettiin
marras-joulukuussa. Koordinaattori aloittaa tehta-
vassaan vuoden 2025 alussa.

Vuoden aikana Planet Youth toiminnassa on keski-
tytty prosessin neljaan ensimmaiseen vaiheeseen,
joita ovat paikallisen verkoston rakentaminen, ra-
hoituksen tunnistaminen ja maarittely, tiedonke-
ruun suunnittelu seka tiedonkeruun toteuttami-
nen. Syksylla 2024 kaikille Sipoon 8. ja 9. luokan
oppilaille toteutettiin Planet Youth -kysely, jonka
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tulosten perusteella maaritellaan toimenpiteet
vuoden 2025 aikana. Syksyn 2024 aikana laadittiin
lisaksi laaja selvitys Sipoon lasten ja nuorten palve-
luiden nykytilasta, joka toimii pohjana tulevaisuu-
den tydlle.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen vastuulle
kuuluvat kunnan veteraanituet, varattomien hau-
taaminen, vanhus- ja vammaisneuvostojen toi-
minta seka ymparistoterveydenhuolto. Kunnan ve-
teraanituista tehtiin paivitetty paatos kunnanhalli-
tuksessa joulukuussa 2024. Varattomien hautaami-
seen liittyvia kdytantoja on selvitetty yhteistydssa
hyvinvointialueen ja Uudenmaan muiden kuntien
kanssa. Vanhus- ja vammaisneuvostot ovat ko-
koontuneet saannollisesti lapi vuoden. Ymparisto-
terveydenhuollon kokonaisuus on toteutettu
suunnitellusti ostopalveluna Porvoon kaupunagilta.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen toimin-
nan kaynnistamista ei ollut huomioitu riittavassa
maarin vuoden 2024 talousarviossa. Palvelualueen
kustannukset ovat ylittaneet vuoden 2024 talous-
arvion.

Yhteiset asiakaspalvelut:

Soderkullan asiakaspalvelupisteen toiminta siirtyi
Soderkullan kirjaston yhteydessa oleviin toimisto-
tiloihin.

Ruokapalvelut:

Lapsia ja nuoria on osallistettu toiminnan ja ruoka-
listan suunnitteluun erilaisin asiakaskyselyin ja -toi-
mikunnin. Puistoruokailu siirtyi kesalla 2024 arjen
ja vapaa-ajan toimialan jarjestettavaksi. Myos Kun-
talan henkildstéravintolan toiminta siirtyi kokonai-
suudessaan vuoden 2024 alusta ruokapalvelujen
jarjestettavaksi. Ruokapalvelut on valmistellut tuo-
tannonohjausjarjestelman vaihdosta syksyn 2024
aikana. Ravintola-alan yleinen henkilostopula on
vaikeuttanut myos ruokapalvelujen rekrytointeja
Sipoossa.

Arvio tulevasta kehityksesta Bed6mning av den framtida utvecklingen
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Hyvinvoinnin edistaminen

Vuoden 2025 keskeisena painopisteena on val-
tuustokauden 2021 - 2025 hyvinvointi- ja turvalli-
suussuunnitelman laatiminen. Suunnitelma to-
teuttaa osaltaan kuntastrategiaa. Suunnitelmalli-
sen ja systemaattisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon rakentaminen edellyttaa toiminta-
kulttuurin muutosta koko kunnalta. Toiminta kyt-
keytyy tiiviisti kunnan tiedolla johtamisen raken-
teiden kehittamiseen. Ehkaisevan paihdetyon
osalta tavoitteena on kaynnistaa ja kuvata kunnan
ehkaisevan paihdetyon rakenteet. Planet Youth -
toimintaan liittyva suunnitelma laaditaan ja toi-
menpiteet pyritadan kaynnistamaan vuoden 2025
aikana. Tama edellyttaa myos verkostoyhteistyon
kehittamista ja laajentamista.

Yhteiset asiakaspalvelut

Vuonna 2024 aikana HSL:n taholta tulee useampi
matkalippuihin liittyva uudistus. Asiakaspalvelun
henkiloston koulutukset ja suunnittelu on jo alka-
nut vuoden 2023 puolella.

Ruokapalvelut

Maailmanpoliittinen tilanne vaikuttaa mm. elintar-
vikkeiden, sahkon ja polttoaineiden hintoihin seka
saatavuuteen ja hintakehitys on vaikeasti ennus-
tettavissa. PoweResta-tuotannonohjausjdrjestel-
man kayttoonotto laajemmin automatisoituna jar-
jestelmana parantaa tuoteturvallisuutta, ravitse-
muslaskentaa, talouden hallintaa ja asiakaslah-
toista palvelua.



