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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     

    

Päätös / Beslut  
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3 
Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     
    

 
Päätös / Beslut  
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4 
Työ-, elinkeino- ja maahanmuuttajapalveluiden toiminnallinen tavoite 2025 / Funktionella mål 
för Sysselsättnings-, näringslivs- och invadrartjänsterna 2025 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     

1179/14.00.01/2025   
Valmistelija / Beredare: Työllisyyspäällikkö / Sysselsättningschef, Henna 
Piilo henna.piilo(at)sipoo.fi.   

Sipoon kunnan työ-, elinkeino- ja maahanmuuttajapalveluiden sitovaksi 
toiminnalliseksi tavoitteeksi vuodelle 2025 asetettiin seuraava tavoite: 
Työllisyys- ja maahanmuuttaja- sekä elinkeinopalvelut määrittelevät ja 
kuvaavat yhteistyössä työvoimaviranomaisen, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen, Keudan ja Keuken kanssa TE24-uudistuksen myötä 
syntyneet yhdyspinnat ja niiden mukaiset uudet toimintatavat. (hyte-
tavoite)”. 
 
Kuntalain 1 luvun, 1 §:n mukaisesti kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 
 
1.1.2025 alkaen työllisyys-, maahanmuuttaja- ja elinkeinoapalveluiden 
toimintaympäristö on muuttunut merkittävästi julkisten työvoimapalveluiden 
siirryttyä valtion TE-toimistoista kuntien järjestettäviksi ja lain kotoutumisen 
edistämisestä uudistuttua. Keravan kaupunki ja Sipoon kunta ovat sopineet 
yhteisen työllisyysalueen, Keravan ja Sipoon työllisyysalueen 
muodostamisesta. Sipoon kunta on siirtänyt julkisten työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun Keravan kaupungille.  

 
Työllisyysalueiden toiminnan käynnistyminen vuoden alusta alkaen on 
tuonut työvoimapalvelut merkittävästi aiempaa lähemmäs kuntalaisia ja 
kunnan muita toimintoja. Siten myös kunnan omien toimintojen 
yhteensovittaminen uuden palvelunjärjestäjän kanssa on noussut tärkeään 
rooliin. Lisäksi työllisyysalueiden käynnistyminen on vaikuttanut myös 
muiden toimijoiden välisiin toimintatapoihin, esimerkiksi Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen ja Keski-Uudenmaan kehittämisyhtiö Keuken ja 
koulutuskuntayhtymä Keudan kanssa tehtävä yhteistyö on muuttunut 
vuoden alusta alkaen. 
 
Toiminnallisen tavoitteen mukaisesti Sipoon kunnan työllisyys-, elinkeino- 
ja maahanmuuttajapalvelut ovat määritelleet ja kuvanneet uudet syntyneet 
yhdyspinnat. Määrittely ja kuvaus on tehty yhteistyössä yhdyspintojen 
kanssa.   
 
Kuvaus on tehty ensisijaisesti Sipoon kunnan näkökulmasta. Kuvauksessa 
käydään läpi Sipoon elinvoimapalveluiden palvelut ja toiminta sekä 
huomioidaan mahdolliset muutokset 1.1.2025 uudistusten ja muutosten 
myötä. Lisäksi kuvauksessa kuvataan ja määritellään oleellisimpien 
yhteistyötahojen oleellisimmat toiminnot ja palvelut suhteessa Sipoon 
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kunnan elinvoimapalveluihin ja TE24- ja koto-uudistuksiin. Kuvauksessa 
suunnataan myös katseita tulevaan jatkokehittämiseen. 
 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag 
Arjen- ja vapaa-ajan valiokunta merkitsee asian tiedoksi. 

Utskottet för vardag och fritid antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

  
 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Yhdyspintojen määrittely elinvoimapalvelut 2025 
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5 
Hyvinvoinnin edistämisen sitovien tavoitteiden toteutuminen 2025 / Genomförandet av de 
bindande målen för främjande av välfärd 2025 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     

617/02.02.01/2024   
Valmistelija / Beredare: hyvinvointipäällikkö / välfärdschef Verena 
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi; koordinaattori / koordinator 
Mikko Vesterinen, mikko.vesterinen(at)sipoo.fi 

Vuoden 2025 talousarviossa hyvinvoinnin edistämisen 
koordinaatiovastuulla olleet sitovat tavoitteet on kuvattu alla. Tavoitteiden 
vastuutahona on Sipoon kunta, koska tavoitteet ovat poikkihallinnollisia ja 
koskettavat kaikkia kunnan toimialoja. Tavoitteet kytkeytyvät Planet Youth -
toimintaan, johon kunta on sitoutunut vuosiksi 2024–2028 (kunnanhallitus 
18.12.2023 § 379). Alla kuvatut sitovat tavoitteet ovat toteutuneet. 

Tavoite: Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämisen verkosto on tietoinen 
toteutetusta tiedonkeruusta; yhteisön osallistaminen ja sitouttaminen 
(Planet Youth -prosessin vaihe 5) (hyte-tavoite) 

Mittari: Tiedonkeruun tuloksia koskeva työpaja (moduuli 1) keskeisille  
sidosryhmille on järjestetty (kyllä/ei) Toteuma: Kyllä 

Kuvaus: Helmikuussa (11.2.) 2025 järjestettiin työpaja (moduuli 1) lasten ja 
nuorten hyvinvointiryhmän ydintiimille tiedonkeruun tuloksista sekä 
keinoista osallistaa ja sitouttaa yhteisöä tiedonkeruun tulosten käsittelyyn 
ja niistä tehtävien tavoitteiden toteuttamiseen. 

Tavoite: Sipoon yhteisöllä ja Planet Youth -toimintaa toteuttavalla 
verkostolla on yhteinen kuva tiedonkeruun tuloksista (Planet Youth -
prosessin vaihe 6) (hyte-tavoite) 

Mittari: Tiedonkeruun tulokset on käsitelty keskeisten sidosryhmien kanssa 
(kyllä/ei) Toteuma: Kyllä  

Mittari: Tiedon levittämisen työpaja (moduuli 2) keskeisille sidosryhmille on 
järjestetty (kyllä/ei) Toteuma: Kyllä 

Kuvaus: Maaliskuussa (7.3.) 2025 tiedonkeruun tulosten jakamisen 
suunniteltelmaa käsiteltiin lasten ja nuorten hyvinvointiryhmälle 
järjestetyssä työpajassa (moduuli 2), jonka järjesti Islannin Planet Youth -
organisaatio. Työpajaan oli kutsuttu lasten ja nuorten hyvinvointiryhmän 
ydintiimi, toimialajohtajat ja kunnanjohtaja. Työpajan tavoitteena oli 
muodostaa suunnitelma siitä, miten tiedonkeruun tuloksia jaetaan 
Sipoossa niin, että koko yhteisöllä on yhtenäinen kuva keskeisistä 
tuloksista. Tämä luo pohjan tietopohjasta johdettujen tavoitteiden ja 
toimenpiteiden laatimiselle yhteistyössä koko yhteisön kanssa. 
Tiedonkeruun tuloksia esiteltiin monialaisesti kunnan eri toimialoille, 
johtoryhmälle, hyvinvointijaostolle, nuorisovaltuustolle, MLL:n 
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perhekahvilassa ja Sipoon osallisuusmessuilla. Keväällä 2025 
tiedonkeruun tuloksia jaettiin kunnan verkkosivuilla, Instagram- ja 
Facebook-kanavilla. 

Tavoite: Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet ja 
toimenpiteet on määritelty Planet Youth -prosessin mukaisesti (Planet 
Youth -prosessin vaihe 7) (hyte-tavoite) 

Mittari: Planet Youth -toiminnan tavoitteet ja toimenpiteet on määritelty 
koko kunnan tasolla PY-prosessin mukaisesti (kyllä/ei) Toteuma: Kyllä 

Mittari: Tavoitteita koskeva työpaja (moduuli 3) sidosryhmille on järjestetty 
(kyllä/ei) Toteuma: Kyllä  

Kuvaus: Keväällä 2025 tiedonkeruun tulosten käsittelyn yhteydessä 
käsiteltiin tulosten pohjalta laadittavia tavoitteita kunnan eri toimialojen ja 
muiden sidosryhmien kanssa. Lisäksi kuntalaisille järjestettiin avoin 
verkostotilaisuus (moduuli 3), johon kutsuttiin järjestöjen ja 
vanhempainyhdistysten edustajia. Kyselytulosten perusteella lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin edistämiselle Sipoossa asetettiin kaksi tavoitetta: 
lisätä lasten määrää ohjatuissa harrastuksissa ja kannustaa vanhempia 
viettämään enemmän aikaa lastensa kanssa. Syksyllä 2025 järjestettiin 
kaksi työpajaa liittyen tavoitteisiin ja mahdollisiin toimenpiteisiin. 4.9. 
järjestettiin työpaja harrastustoiminnan merkityksestä lasten ja nuorten 
hyvinvoinnille. Työpaja oli suunnattu harrastus- ja urheiluseurojen 
toimijoille. 11.9. järjestettiin työpaja kunnan työntekijöille lasten ja nuorten 
osallisuuden merkityksestä ennaltaehkäisevien tavoitteiden 
toteuttamisessa. 

Tavoite: Tavoitteet ja toimenpiteet on sovitettu lasten ja nuorten 
palveluiden kokonaisuuteen ja toimenpiteiden toimeenpano on määritelty 
(Planet Youth -prosessin vaihe 8) (hyte-tavoite) 

Mittari: Toimenpiteiden toimeenpanon vaiheet on määritelty (kyllä/ei) 

Toteuma: Kyllä 

Kuvaus: Lasten ja nuorten hyvinvointia edistetään Sipoossa Planet Youth -
prosessin mukaisesti 12 eri toimenpiteen avulla. Toimenpiteitä on 
valmisteltu laajassa yhteistyössä kunnan toimialojen ja sidosryhmien 
kanssa. Toimenpiteitä ja niiden toimeenpanoa on valmisteltu lasten ja 
nuorten hyvinvointiryhmässä. Lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä käsitteli 
toimenpidesuunnitelmaa 15.9. ja 24.11. Kokouksissa. Lisäksi toimenpiteitä 
on esitelty ja kerätty näkemyksiä syksyn aikana MLL:n perhekahvilassa, 
nuorisovaltuustolle, Tehdään yhdessä -hankkeen Vanhempainkahveilla, 
rehtorikokouksessa ja Seuraparlamentissa. Kunnan johtoryhmässä 
toimenpidesuunnitelmaa esiteltiin ensimmäisen kerran 26.5. ja toisen 
kerran 3.11. Arjen ja vapaa-ajan valiokunnalle toimenpiteitä ja niiden 
toimeenpanoa esiteltiin 25.11. Toimenpidesuunnitelman valmistelusta on 
vastannut Planet Youth -koordinaattori. Toimenpiteiden varsinainen 
toimeenpano alkaa alkuvuodesta 2026, mutta osa toimenpiteistä 
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toteutettiin jo syksyllä 2025. Syksyllä aloitettuja toimenpiteitä jatketaan 
vuonna 2026. 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag 
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsee asian tiedoksi. 

Utskottet för vardag och fritid antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

  
Liitteet / Bilagor 
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6 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026 - 2029 valmistelu / Beredningen av välfärds- och 
säkerhetsplanen för åren 2026 - 2029 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     

1131/00.01.02.03/2025   
Valmistelija / Beredare: hyvinvointipäällikkö / välfärdschef Verena 
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi 

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lain 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 §:n mukaan 
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnan tulee 
asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. 
Lisäksi kunnan on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat kunnan hyvinvointijohtamisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työvälineitä. 

Sipoon kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan arjen ja vapaa-ajan 
valiokunta vastaa lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n 
mukaisista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävistä sekä 
valmistelee valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisellä sekä arjen turvallisuuden 
edistämisellä on monia yhtymäkohtia, ja niitä edistetään yhteisillä 
toimenpiteillä. Arjen turvallisuuden edistämisen näkökulma huomioidaan 
Sipoon kunnan laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa, ja 
ne nimetään hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseksi ja -suunnitelmaksi. 

Valtuustokauden 2025–2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa. Ensimmäisen osan, laajan 
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen vuosilta 2021–2024, hyväksyi 
kautensa päättänyt valtuusto toukokuussa 2025 (26.5.2025 § 71). Se 
sisältää katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnin tilaan sekä kuluneella 
valtuustokaudella toteutettuihin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
toimenpiteisiin. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus toimii uuden 
valtuustokauden kuntastrategian sekä hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman tietopohjana. 

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026–
2029. Siinä määritellään hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämisen painopistealueet, tavoitteet ja niitä tukevat toimenpiteet 
tulevalle valtuustokaudelle. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on 
kuntastrategiaa toteuttava strategisen tason suunnitelma. Se valmistuu 
keväällä 2026. 
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Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laatimisesta vastaa 
hyvinvointipäällikkö yhdessä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työryhmän kanssa. Työryhmässä ovat edustettuina kaikki kunnan toimialat. 

Hyvinvointipäällikkö esittelee kokouksessa hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman 2026–2029 valmistelua. 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag 
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsee asian tiedoksi. 

Utskottet för vardag och fritid antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

  
 
Liitteet / Bilagor 
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7 
Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden sitovien tavoitteiden toteutuminen 2025 / Genomförandet 
av de bindande målen för kultur och fritid 2025 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     

617/02.02.01/2024   
 Valmistelija / Beredare: Asiakaspalvelupäällikkö / Kundsrvicechef Elina 

Halla, elina.halla(at)sipoo.fi  

 Vuoden 2025 talousarviossa kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden sitova 
tavoite on kuvattu alla. Alla kuvattu sitova tavoite on toteutunut.  

 Tavoite: Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen palvelumuotoilun 
keinoin Nikkilässä  

 Mittari: Palvelumuotoiluprojekti toteutettu (kyllä/ei) Toteuma: Kyllä  

 Kuvaus: Lasten ja nuorten hyvinvointikyselyn tulokset ja niistä tehdyt 
asiantuntijahavainnot toimivat palvelumuotoilun tietopohjana. 
Palvelumuotoilun projektisuunnitelman laati projektijohtamisen näyttötyönä 
erityissuunnittelija Elina Halla. Erityissuunnitelija toimi myös projektin 
johtajana ja prosessin fasilitoijana. Projektiryhmään kuuluivat kulttuuri- ja 
vapaa-aikapalvelun päälliköt ja kunkin päällikön nimeämät 1-2  
palvelualueen työntekijää. Hyvinvointipäällikkö ja Planet Youth- 
koordinaattori olivat mukana projektin alkuvaiheen tiedonjakamisen 
vaiheessa.  

 Yhteisillä tapaamiskerroilla (28.11., 27.2., 27.3., 13.5.) käytiin kutakin 
suunnitteluvaihetta läpi soveltuvin osin palvelumuotoilun teorian mukaisin 
työkaluin ja menetelmin. Tapaamiskerroilla työstettiin projektia 
yhteiskehittämisen menetelmiä käyttäen. Kunkin tapaamiskerran välillä 
osallistujat saivat esitehtäviä, joiden pohjalta rikastettiin ja valmisteltiin 
seuraavan tapaamisen materiaali ja kulku. Projektin avulla tarjoutui 
mahdollisuus kehittää kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden yhdessä 
kehittämisen taitoja palvelumuotoilumenetelmän mahdollistamin työkaluin. 
Palvelumuotoilu tarjosi myös käytännön työkalun tiedolla johdettuun 
työskentelyyn muiden ammattilaisten kanssa yhdessä johdettuna.  

 Projektin pilottivaiheen ensitapaamisella 13.5. sai muotonsa PopUp 
Torstai- konsepti, joka suunniteltiin koostuvan 12:sta Lasten ja nuorten 
toimintakeskuksessa pidettävästä nuorille kohdistetusta 
tapahtumasarjasta. Suunnitelman mukaan kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden kukin palvelualue tuottaisi 2 omaa toteutuskertaa. Näiden 
lisäksi pidettäisiin palvelualueiden yhteinen ensimmäinen avaustapahtuma 
ja lopetustapahtuma. Palvelualueiden haaste oli omassa tapahtumassaan 
testata jotain heille merkityksellistä tutkimushaastetta. Saadut havainnot 
analysoitaisiin yhdessä ja laadittaisiin suunnitelma projektin jatkosta. 
Viimeinen analysointikerta tullaan pitämään 16.12.2025.  
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 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden päälliköt esittelivät 
palvelumuotoiluprojektin ja omia havaintojaan palvelumuotoilusta 
työkaluna arjen ja vapaa-ajan toimialan johtoryhmässä 14.10. 
Palvelumuotoiluprojekti oli myös esillä toimialojen sunnnittelijoiden 
yhteisessä Kehittämistä yli toimialarajojen- sparrausryhmässä 23.10.2025. 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag 
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsee asian tiedoksi.  

Utskottet för vardag och fritid antecknar ärendet för kännedom.  

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

  
 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Palvelumuotoilu_projektiraportti 25.9.2025 



 

Sipoon kunta / Sibbo kommun  

 
 
Kokouskutsu / Esityslista 
Möteskallelse / Föredragningslista 

6/2025  15 

 
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 11.12.2025 

 

 

8 
Liikunnan yleisavustusten jakaminen / Fördelning av allmänt bidrag för idrottsverksamhet 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     

1210/02.05.01.02/2025   
Valmistelija / Beredare: Liikuntapalvelupäällikkö / Servicechef för 
idrottstjänster Katriina Sahala katriina.sahala(at)sipoo.fi 

Yleisavustus liikuntatoimintaan on ollut haettavana vapaa-ajanjaostolta 
31.3.2025 mennessä. Kuulutus avustuksesta on julkaistu kunnan yleisessä 
tietoverkossa ja Sipoon Sanomissa 13.2.2025 sekä Borgå bladet lehdessä 
14.2.2025. Määräaikaan mennessä 22 yhdistystä jätti hakemuksensa. 
Yleisten avustusperiaatteiden mukaan yleisavustusta myönnetään 
harkinnanvaraisesti yhdistyksen toimintasuunnitelman ja -kertomuksen 
mukaiseen toimintaan. Avustuksia jaettaessa otetaan huomioon mm. 
toiminnan laajuus ja laatu, jäsenmäärän ja talouden kehitys sekä toiminnan 
yhteiskunnallinen merkitys. Jäsenten esteellisyys tarkistetaan. 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag  
Liikunnan yleisavustusta jaetaan yhdistyksille liitteen 2 mukaisesti. 

Allmänt idrottsunderstöd delas ut till föreningar enligt bilaga 2. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

  
 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Toimintakertomukset 2024 
Liite Bilaga 2 - Yleisavustuksen jakaminen 2025 liikuntapalvelut 
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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 11.12.2025 

 

 

9 
Investointimääräraha liikuntatoimen peruskorjauksiin ja ylläpitoon vuonna 2025 toteutuminen / 
Förverkligade investeringsanslag för idrottsväsendets renoveringar och underhåll för år 2025 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     

617/02.02.01/2024   
Valmistelija / Beredare: Liikuntapalvelupäällikkö / Servicechef för 
idrottstjänster Katriina Sahala, katriina.sahala(at)sipoo.fi 

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritidpäättänyt 
käyttää liikuntapalveluiden käytössä vuonna 2025 olevan 
investointimäärärahan 110 000 € kohteiksi: Nikkilän sydämen 
kaukalokentän muutostyöt 45 000 €, Jokipuiston nurmikentän uusiminen 
30 000 €, Pilvijärven alueen ylläpito ja kehittäminen (mm. pyöräparkit, 
opastaulut, beach volley -hiekka jne., opasteet ja muutostyöt ulkoilureitit, 
talvikävelyreitit ja frisbeegolfrata Söderkullan alueella 15 000 € sekä 
saariston virkistysalueiden ylläpito 10 000 €. 

Valmistelija tuo investointien toteutumisraportin kokoukseen.  

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag 
Merkitään tiedoksi liikunnan investointien toteutuminen vuodelle 2025. 

Idrottstjänsternas förverkligade investeringar för år 2025 antecknas för 
kännedom. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

  
 
Liitteet / Bilagor 
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Möteskallelse / Föredragningslista 

6/2025  17 

 
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 11.12.2025 

 

 

10 
Liikunnan vuoden 2025 tunnuslukujen esittely - Presentation av idrottstjänsternas nyckeltal år 
2025 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     

273/02.02.01/2025   
Valmistelija / Beredare:  Liikuntapalvelupäällikkö / Servicechef för 
idrottstjänster Katriina Sahala katriina.sahala(at)sipoo.fi   

Esitellään liikunnan vuoden 2025 tunnuslukuja. Valmistelija tuo esityksen 
kokoukseen.  

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag 
Liikunnan vuoden 2025 tunnusluvut merkitään tiedoksi. 

Idrottstjänsternas nyckeltal för år 2025 antecknas för kännedom. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

  
 
Liitteet / Bilagor 
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Kokouskutsu / Esityslista 
Möteskallelse / Föredragningslista 
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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 11.12.2025 

 

 

11 
Vastaus valtuustoaloitteeseen Purkutaidetta Sipooseen: Uusia elämyksiä, lisää yhteisöllisyyttä 
ja elinvoimaa / Svar på fullmäktigemotion om att införa rivningskonst i Sibbo 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     

345/12.03.01.02/2025   
Valmistelija / Beredare: Kulttuurisuunnittelija / Kulturplanerare, Katja 
Sågbom, katja.sagbom(at)sipoo.fi 

Tausta ja tarkoitus 

Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää aloitteessaan 17.3.2025 
”Purkutaidetta Sipooseen: Uusia elämyksiä, lisää yhteisöllisyyttä ja 
elinvoimaa” purkutaideprojektin toteuttamista purkua odottavassa 
kiinteistössä, ehdotuksena entinen Nuorisotalo Nuorkka Nikkilässä.  
Sipoon kunnassa on tunnistettu tarve vahvistaa yhteisöllisyyttä, 
kulttuurielämää ja taiteen saavutettavuutta. Purkutaide on taidetta, joka 
toteutetaan tilapäisesti kiinteistöissä, jotka ovat elinkaarensa 
loppuvaiheessa. Sen arvo syntyy hetkellisyydestä, yhteisöllisyydestä ja 
osallistavuudesta. 

Toteutusmahdollisuudet Sipoossa 

Entinen Nuorisotalo Nuorkka suljettiin 29.9.2024 ja toiminta siirtyi 
Wessman-taloon. Rakennus on tyhjillään ja odottaa purkua, mikä tekee 
siitä soveltuvan purkutaiteen kohteen.  Rakennuksen sisä- ja ulkopinnat 
toimisivat taiteen alustana. Purkutaideprojektin kautta toteutettaisiin 
näyttelyitä, työpajoja, yhteisötaidetta ja tapahtumia, joihin paikallisia 
taiteilijoita, nuoria ja kuntalaisia voisi osallistaa. Projektin toteutuksessa 
olisi hyvä käyttää kierrätysmateriaaleja ja ekologisia menetelmiä 
mahdollisuuksien mukaan. 

Yhteistyökumppaneina voisi toimia esimerkiksi: 

  Purkutaide ry: Valtakunnallisesti tunnettu toimija, joka on 
toteuttanut näyttelyitä mm. Keravalla ja Helsingissä. Heillä on 
kokemusta tilojen muuntamisesta immersiivisiksi taideympäristöiksi 
ja yhteisötaiteen toteuttamisesta. 

  Taidekoulu Sipoo: Osallistuu jo SKAPA-hankkeeseen, joka tuo 
taidekasvatusta päiväkoteihin ja kouluihin. Heillä on valmiit 
rakenteet taidekasvattajien osallistamiseen ja nuorten mukaan 
ottamiseen. 

  Sipoon Taiteilijat ry: Paikallinen taiteilijayhdistys, joka ylläpitää 
Artborg 35:n tiloja, kuten Pesula Galleria ja K17. Heillä on 
kokemusta näyttelyiden järjestämisestä ja taidekasvatuksesta 
kaikenikäisille. 

Hyödyt kunnalle ja kuntalaisille 
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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 11.12.2025 

 

 

Projektin kautta mahdollistetaan paikallisen yhteisöllisyyden vahvistaminen 
ja luodaan mahdollisuus sidosryhmille osallistua, vaikuttaa ja kokea 
taidetta yhdessä. Sipoon kunnan kulttuurielämä rikastuu tuoden uusia 
tapahtumia ja näyttelyitä Sipooseen. Purkutaideprojekti vahvistaisi myös 
nuorten taidekasvatusta ja nuorten omaehtoista toimintaa. Kunta saisi 
näkyvyyttä ja matkailijat löytäisivät Sipoon kulttuurikohteena. Rakennuksen 
viimeinen käyttö ennen purkua palvelisi ekologisia ja yhteisöllisiä arvoja. 

Ehdotus jatkotoimenpiteiksi 

1. Kunnan kulttuuripalvelut kutsuvat yhteistyökumppanit 
suunnittelupalaveriin. 

2. Kartoitetaan rakennuksen turvallisuus ja käyttömahdollisuudet 
taideprojektin ajaksi. 

3. Yhteistyökumppaneita kannustetaan hakemaan rahoitusta esim. 
Svenska kulturfondenilta, Taiteen edistämiskeskukselta ja 
mahdollisilta sponsoreilta. 

4. Laaditaan projektisuunnitelma ja aikataulu. 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag 
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta päättää antaa yllä olevan vastauksen 
kunnanhallitukselle sekä valtuustolle. 

Utskottet för vardag och fritid beslutar att ge ovanstående svar till 
kommunstyrelsen samt fullmäktige. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

  
 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Aloite purkutaiteen tuomisesta Sipooseen 
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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 11.12.2025 

 

 

12 
Talouden toteutuma 1-11 / Ekonomiskt utfall 1-11 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     

227/02.06.01.03/2025   
Valmistelija / Beredare: Erityissuunnittelija, arki ja vapaa-aika / Special 
planerare, vardag och fritid Tanja Partanen, tanja.partanen(at)sipoo.fi 

Kunnan valiokunnilla on vastuualueellaan kokonaisvastuu kunnallisten 
palvelujen järjestämisestä ja kehittämisestä valtuuston asettamat tavoitteet 
ja osoittamat resurssit sekä kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioon 
ottaen. Kunkin valiokunnan tehtävänä on omalla vastuualueellaan vastata 
toiminnan, talouden ja organisaation kehittämisestä. (Hallintosääntö 27 §) 

Valiokunnalle annetaan kuukausittainen raportti sen talouden 
toteuttamisesta. Valiokunta vastaa taloudesta koko toimialansa 
toimintakatteen tasolla.  

Arjen ja vapaa-ajan valiokunnan vuoden 2025 talousarvio 

• Toimintatuotot    4 815 000 

• Toimintakulut -17 693 000 

• Toimintakate -12 878 000 

Talouden toteutuminen tammi-marraskuu 2025 (alustava) 

Tasaisen toteumisen mukaisesti talousarvio toteutuu toimintakatteen osalta 
ajanjaksolla tammi-marraskuu 91,67 %. Valiokunnan talousarvio 
(toimintakate) on toteutunut samalla ajanjaksolla 85,5 %. 

• Toimintatuotot    4 367 774 (90,7 %) 

• Toimintakulut -15 381 634 (86,9 %) 

• Toimintakate  -11 013 860 (85,5 %) 
 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag 
Valiokunta päättää merkitä asian tiedoksi. 

Utskottet beslutar att anteckna ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  
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Liitteet / Bilagor 
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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
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13 
Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 11.12.2025     

    

 

Ehdotus / Förslag  
Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
  
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

 
Päätös / Beslut  

  


