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SIPOO Yhdyspintakuvaus 1)

1 Johdanto

Tassa kuvauksessa maaritellaan Sipoon kunnan tunnistamat yhdyspinnat julkisten tydvoima- ja
elinkeinopalveluiden uudistuksen (my6hemmin TE-uudistus) seka Sipoon kunnan valilla. Samassa
yhteydessa ja TE-uudistusta sivuten uudistui myos laki kotoutumisen edistamisestd, josta kaytetaan
lyhennetta KOTO-uudistus. Tassa kuvauksessa painopiste on yhteistydn ja palveluiden kuvaamisessa.
Kunnan ja TE- seka KOTO-uudistukseen liittyvien yhdyspintojen valinen yhteisty® on merkityksellista, silla
samat asiakkaat voivat kulkea eri palveluiden valilla monen suuntaisesti- ja tasoisesti.

Sosiaali- ja terveysuudistuksen muutettua merkittavasti kuntakenttaa 1.1.2023 alkaen, on kuntien tehtavaksi
madritelty kuntalain 1 luvun, 1 §:n mukaisesti tehtava edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla
tavalla. TE24- ja KOTO-uudistukset vahvistavat kuntien elinvoimaan ja hyvinvointiin liittyvia palveluita.

TE-uudistuksella tarkoitetaan kansallista lainsaddannollista uudistusta, jonka myota 1.1.2025 julkiset
tyollisyys- ja elinkeinopalvelut ovat siirtyneet valtiolta kuntien jarjestettaviksi. Keravan kaupunki ja Sipoon
kunta ovat sopineet yhteisen tyollisyysalueen muodostamisesta, jossa Kerava toimii jarjestamisvastuullisena
kuntana. Uudistuksen my6ta tydvoimaviranomaisen toiminta on siirtynyt osaksi kunnan peruspalveluja.
Julkiset tydvoimaviranomaisen palvelut pitavat sisallaan eraita tyollisyys- ja elinkeinopalveluita sipoolaisille.
Lisaksi Sipoon kunta tuottaa tydllisyytta edistavia tyollisyyspalveluita, kotouttamispalveluita seka
elinkeinopalveluita yhteistydssa Keuken kanssa.

TE-palvelujen siirto kuntiin tuo palvelut ldhemmaksi asiakkaita. Kunnat voivat tarjota kohdennettuja ja
paikallisten tydmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja seka edistaa nopeampaa ja vaikuttavampaa
tyollistymista. Uudistuksessa huomioidaan palvelujen yhdenvertainen saatavuus. Kielellisten oikeuksien
toteutuminen ja heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien palvelut turvataan.

Sipoon kunnan elinvoimapalveluille (ty6llisyys-, elinkeino- ja maahanmuuttajapalvelut) on asetettu vuodelle
2025 sitovaksi toiminnalliseksi tavoitteeksi TE- ja KOTO-uudistuksen myota syntyneiden ja muuttuneiden
yhdyspintatoimijoiden (mm. Keravan ja Sipoon tydllisyysalue, Ita-Uudenmaan hyvinvointialue, Keuda,
Keuke) maarittely ja kuvaus. Sipoon kunnan kevaalla 2025 hyvaksyma elinkeino-ohjelma maarittaa yhdeksi
viidesta kehittamisen karjeksi “menestysta verkostoyhteistyosta”. Elinkeino-ohjelmassa keinoksi maaritelldaan
elinkeinopalveluiden ja TE-palveluiden yhteistyon toimintamallin rakentaminen ja kehittaminen.

TE-uudistuksen kanssa samaan aikaan uudistui myds laki kotoutumisen edistamisesta. Uuden lain mukaisesti
tyollisyysalueiden ja kunnan yhteistyon tulee olla tiivista asiakkaiden kotoutumisen edistamiseksi. Sipoon
kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu kotoutumisen kehittamisesta ja seurannasta. Kunta vastaa
pakolaisten vastaanotosta ja kotoutujien kotoutumisesta.

Yhdyspinnalla tarkoitetaan tassa kuvauksessa toimijoiden valista yhteistyota ja kohtaamispisteita.
Yhdyspinnoilla tyoskentely vaatii ymmarrysta omasta ja yhteistydkumppanin palveluista ja toiminnasta.
Hyvin toimivat yhdyspinnat mahdollistavat parempaa palvelujen yhteensovittamista, asiakaslahtoisempia
ratkaisuja, tehokkaampaa resurssien kayttda, ennaltaehkaisevaa tyota ja vaikuttavuutta. Toimimattomien
yhdyspintojen seurauksena voi olla sirpaleisuutta, paallekkaista tyota tai asiakkaiden putoamista palveluiden
valiin.

Yhdyspintojen kasikirja ja yhteistydmuotojen kuvaus on tehty Sipoon kunnan elinvoimapalveluiden
vetovastuulla, yhteistydssa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen, Keravan ja Sipoon tyollisyysalueen, Keski-
Uudenmaan Kehittamisyhtio Oy Keuken seka Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudan kanssa.
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Yhdyspintojen kuvaukseen ovat osallistuneet Sipoon kunnan elinvoimapalveluiden tyontekijat seka
tunnistettujen yhdyspintojen edustajat. Jokainen kuvauksessa mainittu yhdyspinta (pois lukien ELY-keskus)
ovat saaneet lisaksi viela esittaa kommenttinsa ennen kuvauksen lopullista valmistumista, jotka on
huomioitu. Yhdyspintojen kuvaus ja maarittelytyd on aloitettu kevaalla 2025, varsinainen kuvaus on
keskittynyt loppuvuoteen 2025, jotta yhdyspinnat ovat ehtineet muodostua riittavalla tasolla.

2 Yhdyspintojen kuvaus

Seuraavassa kappaleessa kuvataan Sipoon kunnan elinvoimapalvelut TE24-uudistuksen nakokulmasta seka
kuvataan kuhunkin kolmeen palvelualueeseen liittyvat palvelut ja toimintatavat. Taman jalkeen kuvataan
tunnistetut yhdyspinnat ja muodostuneet seka kehitetyt uudet toimintatavat.

2.1 Elinvoimapalvelut

Sipoon kunnan tyéllisyys-, elinkeino- ja maahanmuuttajapalvelut ovat muodostaneet 1.6.2025 alkaen
yhteisen palvelualueen. Palvelualueesta kaytetaan nimea elinvoimapalvelut.

2.1.1 Tyollisyyspalvelut

Sipoon kunnan tydllisyyspalvelut tarjoaa tyollisyytta edistavia palveluja sipoolaisille tydttomille ja tyota
hakeville. Tyodllisyyspalveluiden tarjoamia palveluita nuorille ovat alle 30-vuotiaille suunnatut palvelut, kuten
tyollisyytta edistava tyOpajatoiminta, matalan kynnyksen monialainen neuvonta ja ohjauspalvelu Ohjaamo
seka nuorten yksil6llinen tydvalmennus. Kunnan tydllisyyspalvelut tarjoaa 30 vuotta tayttaneille aikuisille
ohjausta ja neuvontaa tydhaun kysymyksissa. Tyollisyyspalveluiden toimintaan kuuluu lisaksi kesatyosetelit
nuorten kesatydllistamiseen sipoolaisille yrityksille ja yhdistyksille.

Nuorten tyOpajatoiminta on alle 30-vuotiaille suunnattu valmennuspalvelu, jonka tavoitteena on edistaa
nuorten tyollistymista tai opiskelupaikan 16ytamista. Tydvalmennuksessa asiakkaalle mahdollistetaan
yksilollisesti valmennusta tarpeiden edellyttamalla tavalla. Tyovalmennuksessa keskitytaan erityisesti
loytamaan soveltuvia seuraavia palveluita asiakkaalle (esim. tyokokeilu, oppisopimus tai tyOpaikka).

Ohjaamo on valtakunnallinen nuorten ohjauspiste alle 30-vuotialle nuorille, jossa monialaisesti edistetaan
nuorten tilanteita. Ohjaamo kokoaa yhteen nuorten neuvonnasta ja ohjauksesta vastaavat toimijat, kuten
Keravan ja Sipoon tyéllisyysalueen, Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen, etsivan nuoristydn seka oppilaitosten
edustajat. Ohjaamo on auki tiistaisin klo 12-16 Wessman-talolla.

Yli 30 -vuotiaille asiakkaille tarjottava palvelu keskittyy yhdistamaan tyota hakevat asiakkaat tydnantajien
kanssa. Tyota tehdaan myos esimerkiksi tydkokeilupaikkojen, palkkatukityopaikkojen, oppi- ja
koulutussopimuspaikkojen I6ytamiseksi asiakkaille.

TE24-uudistuksen yhteydessa uudistuivat myos 1.1.2025 alkaen tydttomyysturvan kuntaosuuksien malli.
Vuoden alusta alkaen kunnan maksuosuus on alkanut joo 101 tyottomyyspaivan kohdalla ja se on noussut
portaittain. Lisaksi kunnan maksuosuus on laajentunut tydmarkkinatuesta myos kattamaan peruspaivarahan
ja ansiosidonnaisen. Kuntaosuuksien maksumalli pyrkii kannustamaan kuntia aktiiviseen tyollisyyden
edistamiseen. Sipoon tydttomyysturvan kuntaosuudet ovat kohonneet vuoden 2025 aikana edellisesta
vuodesta. Uudistunut rahoitusmalli edellyttaa ja kannustaa kuntaa ja tyéllisyysaluetta tiiviiseen
yhteisty6hon.
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2.1.2 Elinkeinopalvelut

Elinkeinopalvelut toimii paikallisen elinkeinoelaman toimintaedellytyksen edistdjana ja kehittajana,
elinkeino-ohjelman toteuttajana ja paikallisen elinvoiman ja matkailun edistdjana. Elinkeinopalveluiden
tehtaviin kuuluu koordinaatio muiden palveluiden ja yritysten kanssa ja valilla, kunnan elinkeinopalveluiden
jarjestaminen seka toimiminen paikallisena yritysten yhteyshenkildna.

Elinkeinopalveluille keskeisia yhdyspintoja ovat paikallinen yrityskentta, Sipoon ja Keravan yrittajajarjestot ja
muut yrittajaverkostot, Keski-Uudenmaan kehittamiskeskus Oy Keuke, oppilaitokset, seudulliset
viranomaiset ja edunvalvontaorganisaatiot (ELY, Uudenmaan liitto, Kuntaliitto). Elinkeinopalveluiden
toiminta ja kehittaminen tapahtuu yhteistydmaisesti verkostoissa.

TE-uudistuksen mydta elinkeinopalveluille on tullut uudenlaisia yhdyspintoja, kuten Keravan ja Sipoon
tyollisyysalue, Keravan elinkeinopalvelut ja Keravan yrittajajarjesto seka elinkeinopalveluiden yhdistyminen
tyollisyys- ja maahanmuuttajapalveluihin, jolla pyritaan parantamaan alueen elinvoiman kehittymista.

Keskeisena osana elinkeinopalveluita ovat yritysneuvonta- ja kehittamispalvelut, joiden tuottajana

toimii Keuke, eli Keski-Uudenmaan Kehittamiskeskus Oy. Se on paikallinen voittoa tavoittelematon
kehittamisyhtio, joka toimii Keskisen Uudenmaan seitseman kunnan (Sipoo, Jarvenpaa, Karkkila, Kerava,
Nurmijarvi, Pornainen ja Tuusula) alueella ja on niiden yhteisomistama. Keuke neuvoo monipuolisesti
yritystoimintaan liittyvissa asioissa, kuten yrityksen perustamiseen tai sijoittumiseen liittyvissa kysymyksissa
seka toiminnassa olevan yrityksen kehittamiseen liittyvissa asioissa, kuten myynti ja markkinointi, talous- ja
rahoitusasiat ja investointien suunnittelu, kasvu ja kansainvalistyminen seka omistajavaihdokset.

Keuke tarjoaa yritysneuvontaa yrityksille, ja siten auttaa yrityksia kasvamaan ja kehittymaan.
Elinkeinopalvelut tarjoaa Keuken kautta yritysneuvonnan lisaksi monenlaisia palveluita, kuten erilaisia
tapahtumia ja kehittamisklinikoita yrityksille seka kahdenkeskisia kehittamispolkuja yritysten kanssa. Keuke
yllapitaa myos elinvoimatilastoja alueittain ja seuraa muun muassa perustettujen ja lakanneiden yritysten
maaraa, yritysten liikevaihtoa ja toimipaikkojen maaraa, toimialarakennetta, tyollisten ja tyottdmien maaraa
seka pitkaaikais- ja nuorisotyottomyyden kehitysta, vaestdn kehitysta ja rakennetta seka koulutusastetta.

Elinkeinopalvelut jarjestaa kevaisin ja syksyisin yritysturneen, jonka tarkoituksena on tuoda paikallisiin
yrityksiin elinvoimapalvelut seka Keuken palvelut matalalla kynnyksella seka parannetaan vuoropuhelua
kunnan ja yritysten valilla.

Keuke toimii my0s palveluntuottajana Keravan ja Sipoon tyéllisyysalueelle. Keuke tuottaa erilaisia
tyonantajille suunnattuja valmennuspalveluita seka tekee tarvittaessa arviot starttirahaa hakemista
yrityksista tydvoimaviranomaiselle paatdksenteon tueksi. Ohjaus ndihin palveluihin tapahtuu
tyovoimaviranomaisen kautta. Keuken rooli palveluntuottajana Keravan ja Sipoon tyéllisyysalueelle
vahvistaa sipoolaisille yrityksille tarjottavien palveluiden kokonaisuutta.

2.1.3 Maahanmuuttajapalvelut

Kunnilla on KOTO-uudistuksen mydta kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta. Lain uudistumisen ja
siten kotoutumisajan lyhentymisen myo6ta kunnan tehtavat ovat tiivistyneet. Kotoutumislain
kokonaisuudistuksen tavoitteena on vahvistaa tyévoiman ulkopuolella olevien maahan muuttaneiden
kotoutumista, selkeyttaa eri toimijoiden vastuita seka vahvistaa monialaista yhteisty6ta. Uuden lain
tavoitteena on vahvistaa maahan muuttaneiden tyéllisyytta, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan.

Kunnan maahanmuuttajapalveluiden tehtaviin kuuluu kiintidpakolaisten ja kuntapaikan saaneiden
vastaanotto ja kotouttaminen. Kunnan on myos huolehdittava kaikkien maahan muuttaneiden ja
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kotoutujien yleisesta ohjauksesta ja neuvonnasta. Ohjauksen ja neuvonnan kautta kunnan on myos
mahdollista edistda maahanmuuttajien ohjautumista tarvittaessa osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointiin seka kotoutumista edistaviin ja muihin palveluihin.

Kotoutumislain mukaan tyovoimaviranomainen laatii kotoutumissuunnitelman tydnhakijana olevalle ja
kunnan maahanmuuttajapalvelut tydvoiman ulkopuolella olevalle maahan muuttaneelle. Hyvinvointialue
osallistuu tydvoimaviranomaisen tai kunnan maahanmuuttajapalveluiden pyynndsta
kotoutumissuunnitelman laatimiseen ja tarkistamiseen, jos maahan muuttaneen kotoutumisen edistaminen
edellyttaa naiden eri viranomaisten jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen yhteensovittamista. Vastuu
kotoutumissuunnitelman laatimisesta, seurannasta ja paivittamisesta on kuitenkin kunnalla.

Kunnan on jarjestettava kotoutuja-asiakkaalle yhteiskuntaorientaatiokoulutusta mahdollisuuksien mukaan
hanen aidinkielellaan tai muutoin hyvin osaamallaan kielella. Yhteiskuntaorientaatiokoulutukseen on
vahintaan sisallettava tietoa Suomessa asumisesta, elamisesta ja tydskentelemisesta, suomalaisen
yhteiskunnan toiminnasta seka yksilon oikeuksista ja velvollisuuksista.

2.2 Yhdyspinnat

Seuraavissa kappaleissa maaritellaan tarkemmin Sipoon kunnan nakdkulmasta tunnistettuja yhdyspintoja
liittyen TE- ja KOTO-uudistuksiin. Yhdyspinnoiksi tunnistetut toimijat ovat osallistuneet yhdyspintojen
maarittelyyn ja kuvaukseen.

2.2.1 Keravan ja Sipoon tyéllisyysalue

Kerava ja Sipoo muodostavat 1.1.2025 alkaen yhteisen tydllisyysalueen, jonka vastuukuntana toimii Kerava.
Toimintavallan siirrosta on sovittu kuntien valtuustojen hyvaksymalla yhteistoimintasopimuksella.

Tyollisyysalue vastaa lakisaateisista tydovoimapalveluista. Tydvoimaviranomaisen palveluihin kuuluvat muun
muassa tydnhaun kaynnistaminen, tyottomyysturvaan liittyvat tehtdvat, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut,
tyovoimakoulutukset, tydkyvyn tukipalvelut, tydvalmennukset seka kotoutumisen palvelut omana
kokonaisuutenaan. Koko tydllisyysalueen henkildasiakkaita palvellaan Keravalla Sampolan
palvelukeskuksessa ja Keuda-talossa seka Sipoossa Séderkullan palvelupisteessa ja Nikkilan Ohjaamossa.
TyOnantaja- ja yritysasiakkaita palvellaan Keravalla Keuken tiloissa.

Vuoden 2025 aikana Sipoon kunnan ja tyéllisyysalueen valille on muodostettu useita uusia yhdyspintoja.

e Poliittinen paatoksenteko seka poliittinen seuranta ja ohjaus tapahtuu Keravan
kaupunginhallituksen alaisessa tyollisyysjaostossa, jossa on jasenia seka Keravalta etta Sipoosta.
Jaoston puheenjohtajuus kuuluu Keravalle ja varapuheenjohtajuus Sipoolle. Esittelijana toimii
Keravan kaupungin tydllisyysjohtaja, ja Sipoon kunnan asiantuntijana toimii tyollisyyspaallikko
(elinvoimapaallikko). Kokouksia edeltavat puheenjohtajiston tapaamiset seka viranhaltijoiden
tapaamiset.

e Strategista suunnittelua tehdaan johtavien viranhaltijoiden yhteistydssa. Tyollisyysalueen johtaja
(seka muut tarvittavat avainhenkilot) seka Sipoon johtavat viranhaltijat (toimialajohtaja,
tyollisyyspaallikko) tekevat yhteista suunnittelua. Tapaamiset ovat saanndéllisia ja tavoitteellisia;
vahintaan 2 kertaa vuodessa ja ne keskittyvat kahden kunnan valisen yhteistyon kehittamiseen.

e Operatiivisen tason suunnittelua tehdaan Sipoon kunnan elinvoimapalveluista vastaava paallikon
(tyollisyyspaallikko) ja tyollisyysalueen Sipoon tiimiin esihenkilon toimesta. He ovat muodostaneet
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kuukausittaisen yhteistydn muodon, jossa palveluita, kehittamista ja suunnittelua tehdaan
ylatasoisesti kuitenkin koskien ainoastaan sipoolaisille tarjottavia palveluita.

e Sipoon tyéllisyysalueen ja kunnan tyollisyys- ja maahanmuuttajapalveluiden -tiimit ovat
muodostaneet yhdyspinnan, jossa suunnitelmallisia tapaamisia on saanndllisesti. Naissa
tapaamisissa keskitytaan ajankohtaisen tilannekuvan jakamiseen ja toiminnan yleiseen
sujuvoittamiseen.

e Operatiivista kehittamistyota tekee erityisesti syksylla 2025 toimintansa aloittanut tydllisyysalueen ja
Sipoon kunnan valille muodostettu kehittamistiimi, joka arvioi, kehittaa ja suunnittelee palveluita
yhteistydssa. Kehittamistiimi pureutuu syvallisempaa pohdintaa ja moniammatillista keskustelua
edellyttaviin kaytannon aiheisiin, kuten asiakasohjaus. Tyollisyysalueen kehittamispaallikon johdolla
on tunnistettu myos yhteisia kehittamistarpeita palveluiden yhteensovittamisen selkiyttamiseksi.

o Tyodllisyysalueen vieraskielisten tiimi tekee tiivista yhteisty6ta Sipoon maahanmuuttajapalveluiden
kanssa, erityisesti kotoutumissuunnitelmien laatimisessa ja paivittamisessa.

e Sipoon kunnan tydllisyyskoordinaattori, yrityskoordinaattori seka tydllisyysalueen Sipoon tiimin
yritysasioiden parissa tydskenteleva asiantuntija tapaavat saannoéllisesti ja kehittavat
yritysyhteistyota. Tiimi tapaa suunnitelmallisesti tydnantajia tyollisyysasioiden edistamiseksi.
Tavoitteena on luoda hyvat edellytykset tydnantajien ja tydvoiman tarpeisiin. Lisaksi tydllisyysalueen
yritys- ja tydnantajapalvelut tarjoavat tydvoimaviranomaisen palveluita sipoolaisille yrityksille.

e Monialainen yhteisty6 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen, Keravan ja Sipoon tyéllisyysalueen ja
kunnan valilla muun muassa kotoutumisen edistamisessa (monialaiset suunnitelmat) seka
tyollisyytta edistavassa TYM-tydssa, jossa kunta on mukana soveltuvissa asiakastapaamisissa.
Monialaisia palveluita kuvataan tarkemmin kohdassa 2.2.3.

e Tarkea yhdyspinta liittyy my0s suoraan asiakkaisiin. Palveluohjauksen toimintamallia Sipoon kunnan
palveluihin on muodostettu ja selkeytetty vuoden 2025 aikana. Asiakas voidaan ohjata kunnan
tyollisyyspalveluihin (nuorten tydpajalle, Ohjaamoon tai tydvalmennukseen) tai
tydvoimaviranomainen voi konsultoida kuntaa tydnantajien tarpeista kunnassa. Sipoon kunta on
laatinut kuvauksen palveluistaan syksyn 2025 aikana. Kuvauksen tarkoituksena on selkiyttaa rooleja
ja vastuita.

e TyOnantaja- ja yhteistyota tehdaan myds yritysten suuntaan erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien
muodossa.

e Tyodllisyysalueella ja kunnissa on kdaynnistetty myds yhteinen toiminnan suunnittelu suhteessa
yritysyhteistyohon ja tiedon vaihtoon. Yritys- ja tydnantaja-asioihin liittyvan yhteistyon
kehittamiseksi tyollisyysalue ja Sipoon kunta ovat muodostaneet yritysasioiden verkoston, jonka
toiminta ja tavoitteet viela hakevat muotoaan, toimintatapojaan ja tavoitteitaan.

e Erdita monialaisia verkostoja kuvataan tarkemmin kohdassa 2.2.3 Monialaiset palvelut.

2.2.2 Itd-Uudenmaan hyvinvointialue

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamisesta sipoolaisille asukkaille.
Sipoon kunnan tyéllisyyspalveluiden nakékulmasta yhdyspinnat liittyvat tydikaisten palveluihin, joita ovat
esimerkiksi aikuissosiaalityd, kuntouttavat sosiaalipalvelut ja TYM-palvelut. Lisaksi hyvinvointialueen
palveluvalikoimassa on kaytettavissa tyottomien terveystarkastus ja tyokykytiimin palvelut.
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Hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistymisen myéta kotoutumisen edistamisen palvelut eriytyivat kunnan
ja hyvinvointialueen valille. Hyvinvointialue vastaa kotoutujien sosiaalipalveluista. Kunnalla on yleis- ja
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisen edistamisesta. Kunnissa
kotoutumista edistetaan erityisesti peruspalveluilla.

2.2.3 Monialaiset palvelut

Monialaisiin palveluihin kuuluvat muun muassa Ohjaamo, tyollisyytta edistava monialainen
yhteistoimintamalli (TYM), ty6- ja toimintakyvyn arviointi, kotoutuja-asiakkaille monialainen palvelutarpeen
arviointi ja kotoutumissuunnitelma.

e Ohjaamo on valtakunnallinen nuorten ohjauspiste alle 30-vuotialle nuorille, jossa monialaisesti
edistetaan nuorten tilanteita. Ohjaamo kokoaa yhteen nuorten neuvonnasta ja ohjauksesta
vastaavat toimijat, kuten Sipoon kunnan tydvalmentajat, Keravan ja Sipoon tyollisyysalueen, Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen, etsivan nuoristydn seka oppilaitosten edustajat. Ohjaamon
kehittamistydsta Sipoossa vastaa monialainen ohjaamoverkosto, jota vetaa Sipoon kunta.

e TYM-yhteistoimintamalli on ty6llistymista edistava monialaisen tuen yhteistoimintamalli, joka
yhteensovittaa tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan yhteisen verkoston. Sipoon
kunnan tyollisyyskoordinaattori osallistuu asiakastyohon silloin, kun asiakkaan tyollistymiseen
tarvitaan tukea. Verkoston toiminta on lakisateisesti ohjattua. Yhteistoimintamallin tavoitteena on
edistaa asiakkaiden tyollistymista ja tyollistymisen edellytyksia. Asiakkaalle tarjotaan palvelutarpeen
mukaisia tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluita seka muita asiakkaan tavoitteita
edistavia palveluita ja toimia.

e [t3-Uudenmaan Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien (Sipoo, Porvoo, Loviisa, Askola, Pukkila,
Myrskyla, Lapinjarvi) strategisen sopimuksen mukainen yhteistyon verkosto tyollisyyden ja
kotoutumisen edistamisesta kattaa myos julkisten tydvoimapalveluiden yhdyspinnan. Verkostoon
on nimetty nimeamispyynnolla jasenet ja varajasenet kunnista (vapaaehtoiset tyollisyyspalvelut ja
kotouttaminen), hyvinvointialueelta seka tyollisyysalueilta (Keravan ja Sipoon tyéllisyysalue seka
Porvoon tydllisyysalue). Verkoston tarkoituksena on johtaa sovittua yhteistyota seka yhteensovittaa
strategisen ja operatiivisen tason yhteisty6ta hyvinvointialueen ja kuntien valilla pyrkien yhteistyon
ennustettavuuteen, pitkajanteisyyteen seka tehokkuuteen.

e [td-Uudenmaan hyvinvointialue, Sipoon kunta seka Keravan ja Sipoon tydllisyysalue kayvat
saannollista vuoropuhelua asiakkaiden ohjauksesta, palveluiden sujuvuudesta seka mahdollisista
havaituista yhteiskehittamisen tarpeista.

e Kunnan on yhdessa hyvinvointialueen kanssa laadittava monialainen osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arvio maahanmuuttajalle, jonka ensimmaisen oleskeluluvan tai oleskelukortin
myontamisesta tai oleskeluoikeuden rekisterdimisesta on kulunut enintaan kolme vuotta.
Monialainen palvelutarpeen arvio tehdaan asiakkaalle, joka on otettu Suomeen pakolaiskiintiossa,
on alaikdinen, joka on tullut Suomeen perheenjasenena tai muuna omaisena, on ihmiskaupan uhri,
saa muuten kuin tilapaisesti toimeentulotuesta annetussa laissa tarkoitettua toimeentulotukea tai
on muu henkild, jolle kotoutumisen edistaminen edellyttaa kunnan ja hyvinvointialueen palvelujen
yhteensovittamista.

Monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnista vastaa Sipoon kunnan
maahanmuuttajapalvelut ja Ita-Uudenmaan Hyvinvointialueen kotoutumisen sosiaalipalvelut.
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Monialaisessa kotoutumissuunnitelmassa tydvoimaviranomainen ja maahanmuuttaja sopivat
tavoitteista yhdessa hyvinvointialueen kanssa. Tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen on
laadittava monialainen kotoutumissuunnitelma viipymatta sen jalkeen, kun maahanmuuttajalle on
tehty monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi. Kotoutumissuunnitelmassa
maaritelldan maahanmuuttajan omat tavoitteet seka kotoutumista, tyollistymista tai yrittajyytta
edistavat palvelut. Alle 25-vuotiaille kotoutujille asetetaan paasaantdisesti tavoitteeksi toisen asteen
koulutuksen suorittaminen.

2.2.4 Oppilaitokset ja vapaa sivistystyo

Sipoon elinvoimapalvelut tekee yhteistyota oppilaitosten kanssa opintopolkujen I16ytamiseksi ja tyollisyyden
edistamiseksi. Tydvoimaviranomainen voi ohjata asiakkaita osaamista ja tydelamavalmiutta edistaviin
koulutuksiin. Kunnan elinvoimapalvelut voivat puolestaan olla asiakkaan apuna vaihtoehtojen pohdinnassa
ja palveluihin hakeutumisessa. Sipoon Ohjaamo jarjestaa saannollisesti esimerkiksi yhteishakuinfoja, joissa
asiakkaita neuvotaan oppilaitoksiin hakemisessa.

Sipoon opisto tekee vapaata sivistystyota ja jarjestaa erilaisia kursseja. Tyollisyytta edistavia kursseja ovat
esimerkiksi tyoelamataitojen ja tyoelamakorttien kurssit. Kotoutujille Sipoon opisto jarjestaa luku- ja
kirjoitustaidon koulutusta, johon voi osallistua tyévoimaviranomaisen osaamiskartoituksen perusteella.
Sipoon opisto ja Keravan opisto jarjestavat yhteistydssa monikielista yhteiskuntaorientaatiokoulutusta
maahanmuuttajille.

Keravan ja Sipoon tyéllisyysalueelle palveluita tuottaa Keuda. Keuda tuottaa itse suomen- ja
englanninkielista opetusta, ruotsinkielisen opetuksen Keuda ostaa muilta palveluntuottajilta. Ohjauksesta
Keudan tuottamaan palveluun vastaa aina tyovoimaviranomainen. Osaamista ja valmiutta lisaavia
koulutuksia ovat esimerkiksi tydhdnvalmennus, uravalmennus, tydnhakuvalmennus tai tydvoimakoulutus.
Keuda tuottaa tyollisyysalueen maahanmuuttajille ja vieraskielisille tydnhakijoille suomen kieleen,
matemaattiseen osaamiseen ja digitaitoihin liittyvaa osaamiskartoitusta seka kotoutumiskoulutusta
tyonhakija-asiakkaille.

TE24-uudistuksen myota Sipoon kunnan ja Keudan valinen yhdyspinta muodostuu sipoolaisille
tyonhakijoille ja kotoutujille suunnattujen ja Sipoon tuottamien palveluiden valisesta asiakasohjauksesta ja
neuvonnasta, jotta asiakkaat liikkuvat palveluiden valilla oikea-aikaisesti ja vaikuttavasti. Vuoropuhelua ja
ajankohtaisen tilannekuvan jakamista kaydaan Sipoon kunnan ja Keudan valilla saanndllisesti.

2.2.5 Muut

ELY eli Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus ja sen alainen Keha eli kehittamis- ja hallintokeskus tukee
kuntia valtakunnallisesti esimerkiksi yhteiskuntaorientaation jarjestamisessa ja kotoutumisen
valtakunnallisen asiakastietojarjestelman kaytossa.

TE-uudistuksen mydta Sipoon kunnan ja Keravan kaupungin eri toimijat, tyollisyysalueen ohella ovat
kaynnistaneet suunnittelutydn yhteistyon syventamiseksi, esimerkiksi kotouttamisen ja
elinkeinopalveluiden osalta. Sipoon kunnan ja Keravan kaupungin elinkeinopalvelut ovat jarjestaneet
yrityksille yhteisia tilaisuuksia esimerkiksi TE-uudistuksesta, tyollistamisesta ja kuntien palveluista. Lisaksi
yhteinen suunnittelutyo kasittaa myos yritysten sijoittumisiin ja markkinointiin liittyvia palveluita. Sipoon
maahanmuuttaja- palveluiden ja Keravan kansainvalisyyspalveluiden valista yhteistyota ovat esimerkiksi
kansainvalinen tyonhaku ja yhteiskuntaorientaatiokurssit.
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Sipoon kunnan ja Keravan kaupungin yrittajajarjestot (Sipoon Yrittajat, Keravan Yrittajat) toimivat
saanndllisessa ja suunnitelmallisessa yhteistydssa kuntien ja tydllisyysalueen kanssa. Yhteistyota tehddaan
erityisesti viestinnan, markkinoinnin ja yhteistapahtumien osalta.

3 Yhteistyon kehittaminen jatkossa

Sipoon kunnan elinvoimapalvelut kehittaa yhteistydssa kaikkien yhteistyétoimijoiden kanssa palveluita ja
yhteistydon muotoja saannollisesti ja suunnitelmallisesti yhteistydssa. Jokaista tunnistettua yhteistydtahoa
tavataan jatkossakin saanndéllisesti sovitun aikataulun mukaisesti ja yhteisty0ssa seka kehittamisessa
edetdan sovittujen toimintatapojen mukaisesti kohti maariteltyja tavoitteita.

Vuoden 2026 osalta elinvoimapalveluiden sisdiseksi tavoitteeksi on asetettu oleellisimpien yhdyspintojen ja
yhteistyotahojen kanssa tehtavan yhteistyon kuvaus kaytannon tasoisesti. Tyota tehdaan myos sellaisten
yhdyspintojen kanssa, joita ei ole tunnistettu TE24-uudistukseen liittyvaksi, mutta myds tassa kuvauksessa
tunnistettujen yhdyspintojen kanssa tehtavaa yhteistyota selkiytetaan edelleen.

Sipoon kunta ottaa jarjestamisvastuulleen vuoden 2026 aikana tutkintoon valmentavan opetuksen (TUVA)
suomen- ja ruotsin kielilla. Opetuksen jarjestamisesta vastaa Sipoon kunnan koulutuksen toimiala, ja
palvelun tuottaa Sipoon Opisto. TUVA tulee muodostamaan uuden yhdyspinnan Sipoon kunnan
elinvoimapalveluiden, tydllisyysalueen ja oppilaitosten valilla. Yhdyspintojen maarittely jatkuu vuoden 2026
aikana.

Sipoossa kaynnistyy alku vuodesta 2026 tyollisyysohjelman- tai suunnitelman tydstaminen, joka on jatkoa
talle kuvaukselle. Se tulee olemaan strategisemman tason kuvaus ja suunnitelma Sipoon
elinvoimapalveluiden kehittamisesta tulevien vuosien aikana.
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