Tyollisyyspaallikon viran auki julistaminen / Att ledigansla tjansten som sysselsattningschef

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 17.12.2024 § 143
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Valmistelija / Beredare: toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektér,
vardag och fritid Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi

Tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (23.3.2023/380)
saadetaan kuntien jarjestdmisvastuulle kuuluvista julkisista
tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Naiden tehtavien
suorittamista varten Sipoon kunta on tehnyt sopimuksen Keravan
kaupungin kanssa palveluiden tuottamisesta Kerava-Sipoon
tyodllisyysalueella.

Sipoon kunta tarjoaa lakisaateisten tyéllisyyspalveluiden lisaksi
tyodllistymista tukevia tydllisyys- ja maahanmuuttajapalveluita, joista
jalkimmaiset maaritellddn kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa
(681/2023).

Kunnan omien palveluiden keskeisena tehtavana on tukea tyéttdmien ja
maahanmuuttajien mahdollisuuksia ja edellytyksia hakeutua
tyollisyysalueen palveluiden piiriin, tyodllistya tai hakeutua tyodllistymista
tukeviin koulutuksiin. Palveluiden lahtékohtana aktivoida asiakkaita ja
tukea asiakkaiden hyvinvoinnin ja terveyden yllapitoa ja edistamista. Ne
myo0s lisdavat kunnan elinvoimaisuutta.

Tyobllisyys- ja maahanmuuttajapalvelut on sijoitettu Arjen ja vapaa-ajan
toimialalle. Palvelualueen paallikkdna toimii tyollisyyspaallikkd, joka kuuluu
toimialan johtoryhmaan ja on aktiivisesti mukana

kehittdmassa toimialan toimintaa.

Tyollisyyspalveluiden uudistuksen seurauksena ja sen toteutuksen
turvaamiseksi tyollisyyspaallikon virka on taytetty maaraaikaisella sisaisella
jarjestelylla 31.3.2025 saakka. Koska virantoimitus jatkuu ko. ajankohdan
jalkeen, virka tulee kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti
tayttaa toistaiseksi voimassa olevalla virkasuhteella. Tasta syysta virka
tulee julistaa avoimesta haettavaksi.

Tyollisyyspaallikon tehtavat

Tyobllisyyspaallikdn tehtaviin kuuluu mm. palvelualueen

e toiminnan strateginen suunnittelu ja johtaminen,

e palvelualueen henkildstdon esihenkildtehtavat,

e sidosryhmayhteistyd, johon kuuluu mm kunnan edustaminen
asiantuntijajasenena Kerava—Sipoon tyollisyysalueen
yhteistydryhmissa ja toimielimessa

o tydllisyydenhoidon palveluprosessien kehittdminen,

e hankkeiden ja projektien johtaminen,

e vaikuttavuuden seuranta,

e viestintd ja tunnettuuden edistdminen ja

¢ toimielinten asiavalmistelu.

Virkaan valittavalta edellytetaan

e soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa,
o kokemusta tydllisyyspalveluista,

e Kkotouttamistydsta ja julkishallinnosta,



Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

o nayttdja esihenkild- ja kehittdmistehtavista,

e erinomaisia yhteisty6- ja viestintataitoja,

e hyvaa paineensietokykya seka organisointi- ja paatoksentekokykya ja

e sujuvaa suomen ja ruotsin kielen taitoa - muu kielitaito katsotaan
eduksi.

Viran tayttaminen

Hakuaika on 20.12.2024-20.1.2025 klo 12.00. Mikali hakuajan
paattymiseen mennessa ei ole saapunut riittdvaa maaraa hakukriteerit
tayttavia hakemuksia, arjen ja vapaa-ajan toimialajohtaja voi paattaa
hakuajan pidentamisesta.

Virantomitus alkaa 1.4.2025 tai sopimuksen mukaan. Palkkaus maaraytyy
kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti ja koeaika on
kuusi kuukautta. Valitun on esitettava hyvaksyttava lausunto
terveydentilastaan viimeistaan kuukausi virantoimituksen aloituksen
jalkeen.

Toimivalta

KH 05.02.2024 / § 32

Sipoon kunnan hallintosaanto 44 §

Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka

Sivistysvaliokunta paattaa julistaa tyollisyyspaallikon viran haettavaksi
asian esittelyosuuden mukaisesti.

Bildningsutskottet beslutar att ledigansla tjansten som sysselsattningschef i
enlighet med arendets presentationsdel.

Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittémasti.
Bildningsutskottet godkande enhalligt foredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.



