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Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 
 
Aika / Tid 27.11.2024 klo 17:30 - 18:34 
 
Paikka / Plats Kuntala A 2.krs Focus / Sockengården A 2.vån. Focus, Teams 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 44 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
4 

§ 45 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 5 
§ 46 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
6 

§ 47 Ruokapalvelujen sitovan tavoitteen toteutuminen 2024 / 
Genomförandet av det bindande målet för kostservice 2024 

7 

§ 48 Kouluruokailun asiakaskyselyn tulokset 2024 / Resultat av 
kundenkäten om skollunch 2024 

10 

§ 49 Laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen vuosilta 2021–
2024 valmistelu / Beredning av de övergripande välfärds- och 
säkerhetsrapporterna för åren 2021–2024 

12 

§ 50 Kunnan vapaaehtoiset avustukset veteraaneille / Kommunens 
frivilliga bidrag till veteraner 

14 

§ 51 Hyvinvointijaoston kokousaikataulu keväällä 2025 / 
Välfärdssektionens sammanträden våren 2025 

17 

§ 52 Ilmoitusasiat / Delgivningar 18 
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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Kahri Lilli 17:30 - 18:34 puheenjohtaja/ordförande  

 Weckström Bodil 17:30 - 18:34 jäsen/medlem  
 Tuulinen Juuso 17:30 - 18:34 jäsen/medlem etänä / på distans 
 Vuoksenranta Suvi 17:30 - 18:34 jäsen/medlem  
 Gustafsson Henrik 17:30 - 18:34 jäsen/medlem  
 Hämäläinen Monika 17:30 - 18:34 jäsen/medlem etänä / på distans 
 Räike Pauliina 17:30 - 18:34 jäsen/medlem  
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Sillanpää Ilkka 

 Turan Kadir 
 Röman Micaela 
 
Muu/ 
Övriga 

Holmqvist Wilma 17:30 - 18:34 nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep 

 

 Kortelainen Verena 17:30 - 18:34 esittelijä/föredragande  
 Soikkeli Tiina  17:30 - 18:34 esittelijä/föredragande  
 Kehä Helmi  17:30 - 18:34 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
  
 Lilli Kahri Helmi Kehä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 44 - 52 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat 
 Bodil Weckström Pauliina Räike 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 
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Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
5.12.2024 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.o.m. 5.12.2024.     
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 44 27.11.2024 

 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.11.2024 § 44    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen.  

 
Todettiin, että Juuso Tuulinen ja Monika Hämäläinen osallistuvat 
kokoukseen Teams-yhteydellä. 
 
Det konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 
Det konstaderades att Juuso Tuulinen och Monika Hämäläinen deltog i 
mötet via Teams-förbindelse.
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 45 27.11.2024 

 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.11.2024 § 45    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Bodil Weckström ja Pauliina Räike. 
 
Till protokolljusterare valdes Bodil Weckström och Pauliina Räike.
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 46 27.11.2024 

 
 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.11.2024 § 46    
      

 
Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan. 

 
Välfärdssektionen beslutade enhälligt godkänna föredragningslistan. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 47 27.11.2024 

 
 

 

Ruokapalvelujen sitovan tavoitteen toteutuminen 2024 / Genomförandet av det bindande målet 
för kostservice 2024 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.11.2024 § 47    

177/02.06.01.03/2024    
Valmistelija / Beredare: Ruokapalvelupäällikkö / Kostservicechef Tiina 
Soikkeli. tiina.soikkeli (at) sipoo.fi, Erityissuunnittelija / Specialplanerare 
Daniel Silén, daniel.silen (at) sipoo.fi 

Ruokapalvelujen sitova tavoite 2024: Kouluissa noudatetaan Valtion 
ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja 
välipalojen järjestämisessä (vaikuttaa Hyte-kertoimeen). 
Mittari: Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen peruskouluissa – 
tiedonkeruu (painotettu arvo TeaViisarissa). 

 
Vuoden 2023 TEAviisari-tiedonkeruulomake peruskouluille lähetettiin 
5.10.2023 ja siihen tuli vastata 3.11.2023 mennessä. Lomake toimitettiin 
peruskoulujen rehtoreille, jotka vastaavat tiedonkeruun koordinoinnista. 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) suosittelema vastausprosessi 
kannustaa täyttämään lomakkeen yhteistyössä koulun 
opiskeluhuoltoryhmän, opetushenkilöstön tai muun kouluyhteisön toimijan 
kanssa, esim. ruokapalvelut. Lomakkeessa käsiteltiin kouluruokailua 
monipuolisesti, esimerkiksi kouluruokailusuositusten noudattamista ja 
yhteistyötä oppilaiden, vanhempien ja ruokapalveluhenkilöstön kanssa. Jos 
lomakkeen täyttämisessä ei ole otettu huomioon tiettyä tahoa, kuten 
ruokapalveluja, se voi vaikuttaa siihen, miten kattavasti koulun 
hyvinvointityötä arvioidaan. Näin ollen vastaukset eivät välttämättä heijasta 
koko kouluyhteisön näkemystä, mikä voi johtaa epätäydelliseen kuvaan 
oman kunnan toiminnasta. Sipoossa lomaketta ei ole täytetty yhdessä 
ruokapalvelujen kanssa. Sipoossa ei ole ollut yhtenäistä toimintatapaa 
TEAviisarin – tiedonkeruulomakkeen täyttämiseen, mutta asia on tällä 
hetkellä valmistelussa. 
 
TEAviisari-lomakkeessa kerätyt vastaukset voivat vaikuttaa kunnan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (Hyte) -lisäosan laskentaan. Jos 
Hyte-kerroin on pieni, se tarkoittaa, että koulun tai kunnan terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämistoimet eivät ole riittävällä tasolla. Tämä voi johtaa 
siihen, että kunnan saama Hyte-lisäosa jää pienemmäksi, mikä puolestaan 
voi vaikuttaa kunnan saamiin valtionosuuksiin. Korkea Hyte-kerroin 
osoittaa aktiivisuutta terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä ja antaa 
kunnalle mahdollisuuden parantaa rahoitustaan kyseisen kertoimen kautta. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 47 27.11.2024 

 
 

 

                                             

Sipoon kunnan ruokapalveluissa noudatetaan valtion 
ravitsemusneuvottelukunnan suosituksia niin koulu- kuin 
päiväkotiruokailussakin. Ruokalista on kaksi kertaa vuodessa vaihtuva 
kuuden viikon kiertävä ruokalista. Lisäksi suunnitellaan kevät- ja 
syyskaudeksi teema- ja juhlapäivät. Lounas sisältää lämpimän ruuan 
energialisäkkeineen, salaatin tai tuorepalan, leivän, levitteen ja 
ruokajuoman. 
 
Kouluissa tarjoillaan välipalaa iltapäiväkerholaisille (1–2. luokat) ja 
yläkoululaisille, joiden koulu päättyy myöhemmin kuin klo 14.30. Välipala 
sisältää kpl-tuotteen tai lusikoitavan tuotteen sekä tuorepalaa, leipää ja 
maitoa. 
 
Ruokapalvelujen sitova tavoite 2024 on toteutunut. Tavoitteen mittari on 
ollut väärä, se ei kuvaa todellista tilannetta.  
 

Esittelijä / Föredragande Ruokapalvelupäällikkö / Kostservicechef Soikkeli Tiina 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto merkitsee ruokapalvelujen sitovan tavoitteen 
toteutumisen 2024 tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknar genomförandet av det bindande målet för 
kostservice 2024 för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi ruokapalvelujen sitovan tavoitteen toteutumisen 
2024 tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknade genomförandet av det bindande målet för 
kostservice 2024 för kännedom. 
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Välfärdssektionen 

§ 47 27.11.2024 

 
 

 

 
Liitteet / Bilagor 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 48 27.11.2024 

 
 

 

Kouluruokailun asiakaskyselyn tulokset 2024 / Resultat av kundenkäten om skollunch 2024 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.11.2024 § 48    

314/02.09.01/2024    
Valmistelija / Beredare: Ruokapalvelupäällikkö / Kostservicechef Tiina 
Soikkeli, tiina.soikkeli(at)sipoo.fi 
 
Kouluruokailun asiakaskysely järjestettiin sähköisesti ajalla 9.-17.9.2024. 
Vastauksia saatiin kaikista kouluista yhteensä 1406 kpl, vuonna 2023 
vastauksia tuli yhteensä 799 kpl. Vastauksia saatiin 20 % enemmän kuin 
viime vuonna eli lähes puolet kouluruokailun asiakkaista vastasi kyselyyn. 

Kysely sisälsi kahdeksan monivalintakysymystä ja mahdollisuuden jättää 
avointa palautetta. Kuusi kysymystä oli samoja kuin edellisenä vuonna ja 
kaksi uutta kysymystä lisäksi. Kysymykset tehtiin yhteistyössä 
Nuorisovaltuuston kanssa. 

Tulosten mukaan liha-/kalaruuan valitsee yli 60 % vastaajista ja liha- sekä 
kasvisruokaa syö yli 30 % vastaajista. Kasvisruokailijoiden osuus on 3 %. 
Suurimmassa osassa kysymyksistä on tapahtunut pientä parannusta 
edelliseen vuoteen verrattuna: 

Koululounaan syö päivittäin 5 % enemmän vastaajista kuin viime vuonna. 
Ruokaa pitää maistuvana 48 % (2023: 44 %). 
Ruuan ulkonäköä pitää herkullisena 30 % (2023: 25 %). 
Kylläiseksi kouluruuasta tulee 45 % (2023: 42 %). 
Lautasen pääosin tyhjäksi syö 68 % (2023: 66 %). 
 
Kehityskohteiksi valittiin tulosten perusteella keittiöhenkilöstön 
ystävällisyys, joka oli laskenut edellisestä vuodesta. Uutena kysymyksenä 
tänä vuonna kysyttiin, onko vastaajan mielestä kouluruoka parantunut 
kokonaisuudessaan viime lukukaudesta. 34 % vastaajista vastasi tähän 
myöntävästi. Ruokapalveluissa jatketaan työtä asiakaslähtöisen 
kouluruokailun toteuttamiseksi. Tänä lukuvuonna asiakaskyselyn lisäksi 
oppilaille on järjestetty toiveruokakysely sekä jokaisessa koulussa 
järjestetään syyslukukauden aikana ruokaraati. Tuloksia näistä 
yhteistyömuodoista hyödynnetään merkittävissä määrin ruokalistojen ja 
toiminnan suunnittelussa jatkossakin. 

Esittelijä / Föredragande Ruokapalvelupäällikkö / Kostservicechef Soikkeli Tiina 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto merkitsee kouluruokailun asiakaskyselyn tulokset 2024 
tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknar resultat av kundenkäten om skollunch 2024 
för kännedom. 

Käsittely / Behandling   
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Välfärdssektionen 

§ 48 27.11.2024 

 
 

 

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi kouluruokailun asiakaskyselyn tulokset 2024 
tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknade resultat av kundenkäten om skollunch 2024 
för kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 49 27.11.2024 

 
 

 

Laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen vuosilta 2021–2024 valmistelu / Beredning av 
de övergripande välfärds- och säkerhetsrapporterna för åren 2021–2024 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.11.2024 § 49    

1207/00.01.02.03/2024    
Valmistelija / Beredare: Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Verena 
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi 

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n mukaan kunnan on 
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Kunnan tulee 
valmistella valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista. Lisäksi kunnan tulee strategisessa 
suunnittelussaan asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet 
ja määritellä tavoitteita tukevat toimenpiteet. 

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus on kunnan eri toimialojen yhdessä 
laatima tietopaketti kuntalaisten hyvinvoinnista ja niihin vaikuttavista 
tekijöistä. Raportti kokoaa yhteen kunnan tekemän työn hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa 
huomioidaan myös arjen turvallisuuteen vaikuttavia seikkoja. Siksi raportti 
on nimetty hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseksi. 

Seuraavan valtuustokauden laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa. 

Ensimmäinen osa on laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 
2021–2024. Se sisältää katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnin tilaan sekä 
valtuustokaudella 2021–2025 toteutettuihin hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen toimenpiteisiin. Ensimmäisen osan käsittelee ja hyväksyy 
keväällä 2025 kautensa päättävä valtuusto. 

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026–2029. 
Siinä määritellään hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen 
painopistealueet, tavoitteet ja niitä tukevat toimenpiteet tulevalle 
valtuustokaudelle. Toisen osan käsittelee ja hyväksyy kesäkuussa 2025 
kautensa aloittava valtuusto. 

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen vuosilta 2021–2025 valmistelu on 
aloitettu syksyllä 2024. Kertomus on tarkoitus valmistella niin, että se 
käsitellään valiokunnissa, kunnanhallituksessa ja valtuustossa kevään 
2025 aikana. 

Hyvinvointipäällikkö esittelee kokouksessa hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomuksen valmistelua. 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 49 27.11.2024 

 
 

 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto merkitsee asian tiedoksi.  
 
Välfärdssektionen antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknade ärendet för kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 50 27.11.2024 

 
 

 

Kunnan vapaaehtoiset avustukset veteraaneille / Kommunens frivilliga bidrag till veteraner 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.11.2024 § 50    

1179/02.05.01.02/2024    
Valmistelija / Beredare: Verena Kortelainen, hyvinvointipäällikkö / 
välfärdschef, verena.kortelainen(at)sipoo.fi 

Hyvinvointialueuudistuksen myötä sotaveteraanien lakisääteiset palvelut 
siirtyivät 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueiden vastuulle. Sipoon kunnan 
alueella lakisääteisistä palveluista vastaa Itä-Uudenmaan hyvinvointialue. 
Kunnat voivat halutessaan tukea sotaveteraaneja sekä sotaveteraanien 
leskiä ja puolisoita lakisääteisiä palveluita laajemmilla avustuksilla. 
Valtiokonttori ei korvaa kunnille kuntien myöntämiä vapaaehtoisia 
avustuksia sotaveteraaneille tai heidän leskilleen tai puolisoilleen. 

Rintamasotilas- ja veteraanietuuksista säädetään seuraavissa laeissa: 

- Rintamasotilaseläkelaki 119/1977 

- Sotilasvammalaki 404/1948  

- Laki rintamaveteraanien kuntoutuksesta 1184/1988  

- Laki eräissä Suomen sotiin liittyneissä tehtävissä palvelleiden 
kuntoutuksesta 1039/1997. 

Lakisääteisiin palveluihin ovat oikeutettuja Suomessa asuvat 
rintamaveteraanit, jotka ovat osallistuneet vuosien 1939–1945 sotiin, ja 
vuosien 1945–1952 miinanraivaajat, joille on myönnetty rintamasotilas-, 
rintamapalvelus- tai rintamatunnus. Lakisääteiset palvelut eivät koske 
rintamaveteraanien puolisoja tai leskiä. 

Sipoon kunta on tukenut rintamaveteraaneja sekä heidän puolisojaan ja 
leskiään lakisääteisiä palveluita laajemmilla tuilla. Kunnanhallitukselle 
esitetään, että kunta tukee myös jatkossa sotaveteraaneja sekä heidän 
puolisojaan ja leskiään lakisääteisiä palveluita laajemmilla tuilla, jotka 
vastaavat tähän asti myönnettyjä tukia. Lakisääteisten tukien osalta 
rintamaveteraaneja ohjataan hakemaan tukea Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueelta. Aiemmin Sipoon kunnan tukemia lakisääteisiä 
palveluita ovat sotaveteraanien jalkahoito- ja siivouspalvelut. 

Sipoon kunnan esitetään myöntävän sotaveteraaneille seuraavia 
avustuksia 1.1.2025 alkaen: 

- silmälasien hankintaa varten 400 euroa vuodessa 
lääkärintodistusta tai optikon todistusta vastaan 

- hammashoidon kustannuksiin enintään 400 euroa vuodessa 
hyvinvointialueen palveluissa 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 50 27.11.2024 

 
 

 

- kuulokojeiden paristoihin ja tukisukkiin kuittia vastaan. 

Sipoon kunnan esitetään myöntävän sotaveteraanien puolisoille ja 
leskille seuraavia avustuksia 1.1.2025 alkaen: 

- silmälasien hankintaa varten 400 euroa vuodessa 
lääkärintodistusta tai optikon todistusta vastaan 

- hammashoidon kustannuksiin enintään 400 euroa vuodessa 
hyvinvointialueen palveluissa 

- jalkahoitoon 65 euroa korkeintaan kuusi (6) kertaa/vuosi 

- siivoukseen enintään 400 euroa/vuosi/kotitalous 

- kuulokojeiden paristoihin ja tukisukkiin kuittia vastaan. 

Tuen saamiseksi edellytetään, että tukea hakeva henkilö todistaa 
pyydettäessä oikeutensa tukeen esittämällä myönnettävän tuen mukaan 
rintamasotilastunnuksen, naisille myönnetyn rintamapalvelustunnuksen, 
rintamatunnuksen ja/tai todistuksen avioliitosta. 

Tuki myönnetään niin, että tuen piirissä olevan palvelun tuottanut yritys 
laskuttaa Sipoon kuntaa. Yksityishenkilöille osoitettuja maksumääräyksiä 
otetaan vastaan vain, jos maksumääräys koskee silmälasien, tukisukkien 
tai kuulokojeen paristojen hankintaa. Kunta seuraa myönnettyjä tukia.  

Tuet myönnetään kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti tukiin varattujen 
määrärahojen puitteissa. Vuoden 2025 talousarviossa veteraanien, 
veteraanien puolisoiden sekä veteraanien leskien tukiin on varattu 25 000 
euroa. Ohjeistus avustuksen myöntämisestä julkaistaan kunnan 
verkkosivuilla. 

Veteraanitukien muutoksia on käsitelty Sipoon sotaveteraanitoimikunnassa 
30.10.2024. Veteraanitukien muutosesitys käsitellään hyvinvointijaostossa, 
minkä jälkeen kunnanhallitus tekee päätöksen kunnan myöntämistä 
veteraanituista. 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto päättää esittää kunnanhallitukselle, että veteraaneille, 
veteraanien puolisoille ja veteraanien leskille myönnetään avustuksia 
esityksen mukaisesti 1.1.2025 alkaen. Tukien myöntämisestä vastaa arjen 
ja vapaa-ajan toimiala. 
 
Välfärdssektionen beslutar föreslå kommunstyrelsen att veteraner, 
veteranernas makor och makar och veteranernas änkor och änklingar 
beviljas understöd i enlighet med förslaget från och med 1.1.2025. Sektorn 
för vardag och fritid ansvarar för beviljandet av understöd. 

Käsittely / Behandling   



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

7/2024  16 

 
Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 50 27.11.2024 

 
 

 

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen. 
 
Välfärdssektionen beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

7/2024  17 

 
Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 51 27.11.2024 

 
 

 

Hyvinvointijaoston kokousaikataulu keväällä 2025 / Välfärdssektionens sammanträden våren 
2025 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.11.2024 § 51    

1083/00.00.01.03/2024    
Valmistelija / Beredare: Hallinnon asiantuntija / Förvaltningssakkunnig 
Jonas Kujanpää, jonas.kujanpaa(at)sipoo.fi  

Sipoon kunnan hallintosäännön 129 § mukaan toimielimet päättävät itse 
kokoustensa ajan ja paikan. Toimielin voi pitää kokouksensa sähköisesti 
(hallintosääntö 127 §). 

Hallintosäännön 130 § mukaan kokouskutsu lähetetään 5 päivää ennen 
kokousta. Poikkeustapauksissa kutsu voidaan lähettää myöhemminkin. 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto kokoontuu keväällä 2025 seuraavasti: 
 
Torstai 27.2.2025 klo 17.30 
Keskiviikko 26.3.2025 klo 17.30 
Keskiviikko 16.4.2025 klo 17.30 
Keskiviikko 14.5.2025 klo 17.30 
 
Välfärdssektionen sammanträder under våren 2025 enligt följande: 
 
Torsdag 27.2.2025 kl. 17.30 
Onsdag 26.3.2025 kl. 17.30 
Onsdag 16.4.2025 kl. 17.30 
Onsdag 14.5.2025 kl. 17.30 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen. 
 
Välfärdssektionen beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

7/2024  18 

 
Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 52 27.11.2024 

 
 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 27.11.2024 § 52    

 

Hyvinvointipäällikkö ilmoitti hyvinvointijaostolle Paippisten ja Talman 
kauppalinjojen lakkauttamisesta vuoden 2024 loppuun mennessä.    

 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi.  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
Delgivningarna antecknades för kännedöm. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

7/2024  19 

 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
 


