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Elinkeino- ja ty6llisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen

Aika / Tid 10.12.2024 klo 17:33 - 20:24
Paikka / Plats Kokoushuone Glider, Kuntala / Métesrum Glider, Sockengarden / Microsoft
Teams

Kisitellyt asiat / Arenden

§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida

§ 47 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets 4
laglighet och beslutforhet

§ 48 Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

§ 49 Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av
foredragningslistan

§ 50 Elinkeino-ohjelman hyvaksyminen / Godkannandet av 7
naringslivsprogrammet

§ 51 Nuorten tyépajatoiminta / Ungdomsverkstader 12

§ 52 Te-uudistuksen tilannekuva / En l&agesbeskrivning dver 14
reformen av arbets- och naringstjansterna

§ 53 Tyollisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat / 16
Sysselsattningstjansternas aktuella arenden

§ 54 Elinkeino- ja tydllisyysjaoston kokouspaivat kevaalla 2025 / 17
Naringslivs- och sysselsattningssektionens sammantraden
varen 2025

§ 55 limoitusasiat / Delgivningar 18



Sipoon kunta / Sibbo kommun

Osalllistujat / Deltagare

Lasna/
Narv.

Poissa/
Franva-
rande

Muu/
Ovriga

Nimi / Namn
Skogster Antti
Juselius Carola
Lindstrom Jonas
Komi Anneli
Rissanen Sari
Lindqvist Kaj
Mattila Marketta
Broman Jeanette
Rastas Paivi
Roivainen Katri
Lindholm Tristan
Isaksson Anton
Pietinen Jukka

Piilo Henna
Tanskanen Tiina

Klo. / KI.

17:33 - 20:24
17:33 - 20:24
17:33 - 20:24

17:33 - 20:24
17:33 - 20:24

17:33 - 18:53
17:33 - 20:24
17:33 - 19:11

17:33 - 20:24
17:33 - 20:24
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msfullm.rep

yritysedustaja/foretagsrepre etana/pa distans
sentant
esittelija/foredragande
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Allekirjoitukset
Underskrift

Antti Skogster

Tiina Tanskanen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordférande protokollférare
Kasitellyt asiat
Arenden
§47-55

Pdytakirja sahkdisesti

tarkastettu

Protokollet elektroniskt

justerat

Carola Juselius

poytakirjantarkastaja

protokolljusterare

Jonas Lindstrém
poytakirjantarkastaja
protokolljusterare
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Poytakirjan nahtavillapito

Protokollet framlagt
Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
18.12.2024 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns néatsidor
fr.o.m. 18.12.2024.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 47 10.12.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutforhet

Elinkeino- ja tyodllisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.12.2024 § 47

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyéllisyysjaoston puheenjohtaja toimitti nimenhuudon.
Todettiin, ettd kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.
Todettiin, ettd Jukka Pietinen, Anton Isaksson ja Tristan Lindholm
osallistuvat Teamsin kautta.

Naringslivs- och sysselsattningssektionens ordférande forrattade
namnupprop. Konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat
och beslutfort. Det konstaterades att Jukka Pietinen, Anton Isaksson och
Tristan Lindholm deltar via Teams.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §48 10.12.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Poytikirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.12.2024 § 48

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Carola Juselius ja Jonas Lindstrom.

Till protokolljusterare valdes Carola Juselius och Jonas Lindstrom.
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §49 10.12.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av féredragningslistan
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.12.2024 § 49
Paatos / Beslut Elinkeino- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi esityslistan yksimielisesti seuraavalla
muutoksella:
Asia 5 "Elinkeinopalveluiden ajankohtaiset asiat" poistettiin esityslistalta.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen godkande enhalligt
foredragningslistan med féljande andring:

Arendet 5 "Naringslivstjansternas aktuella darenden" drogs bort fran
foredragningslistan.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 50 10.12.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Elinkeino-ohjelman hyvaksyminen / Godkdnnandet av naringslivsprogrammet

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.12.2024 § 50

124/14.00.01/2023
Valmistelija / Beredare: Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektoridirektor,
vardag och fritid Jukka Pietinen; elinkeinopaallikko / chef for
naringslivsstjanster Katri Roivainen; etunimi.sukunim@sipoo.fi

Kunnalla on velvollisuus edistaa alueensa elinvoimaa

Kuntalain 1 § velvoittaa kunnat edistamaan alueensa elinvoimaa, mika
kaytannossa tarkoittaa toimia, jotka parantavat kunnan houkuttelevuutta,
asukkaiden hyvinvointia, yritysten toimintamahdollisuuksia ja
paikallistalouden kestavaa kehitysta. Kaytannon toimenpiteita ovat mm:

1. Yritystoiminnan tukeminen:

e Yritysystavallisen toimintaympariston luominen, esimerkiksi
tarjoamalla yrityksille sopivia toimitiloja ja tontteja.

e Kunnan elinkeino-ohjelmien laatiminen ja paivittaminen
yhteistydssa yrittdjien ja muiden sidosryhmien kanssa.

¢ Uusien investointien houkutteleminen alueelle.

2. Tydllisyyden edistaminen:
o Tyodllisyysprojektien ja koulutushankkeiden tukeminen.
¢ Paikallisten tydnantajien ja tyontekijoiden tarpeiden
yhteensovittaminen.

3. Asuinymparistdn kehittaminen:

¢ Toimivan infrastruktuurin, kuten teiden, joukkoliikenteen ja
tietolikenneyhteyksien kehittdaminen.

e Palveluiden, kuten koulujen, paivakotien, kulttuuri- ja
liikuntapalveluiden yllapitdminen ja parantaminen.

4. Yhteistyon vahvistaminen:
o Tiivis yhteistyd elinkeinoelaman, jarjestojen ja oppilaitosten kanssa.
e Asukkaiden osallistaminen paatdksentekoon ja kunnan
kehittamiseen.

5. Kestavan kehityksen huomioiminen:

¢ Puhtaan siirtyman mukaisten ratkaisujen edistaminen ja
ymparistoystavallisten hankkeiden tukeminen.
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o Paikallistalouden tukeminen esimerkiksi Iahituotannon ja
kiertotalouden avulla.

Elinvoiman edistaminen tarkoittaa, etta kunta toimii aktiivisesti luodakseen
edellytykset alueen hyvinvoinnille ja kilpailukyvylle seka parantaa jatkuvasti
alueensa vetovoimaa niin asukkaille kuin yrityksillekin.

Sipoon kunnan uusi elinkeino-ohjelma

Koska edellinen elinkeino-ohjelma on laadittu vuosille 2018-23, Sipoon
kunnalle on laadittu uusi elinkeino-ohjelma vuosille 2025-2028. Elinkeino-
ohjelma on strateginen suunnitelma, joka tukee kunnan paamaaraa luoda
elinvoimainen ja houkutteleva toimintaymparisto yrityksille, edistaa
tyollisyytta seka vahvistaa paikallisen talouden kestavaa kasvua. Ohjelma
toimii kunnassa paatdoksenteon tukena ja tarjoaa selkeat suuntaviivat
elinkeinotoiminnan kehittdmiseksi.

Elinkeino-ohjelman tavoitteet ja merkitys

Ohjelmassa maaritellaan kunnan tarkeimmat painopistealueet,
toimenpiteet ja tavoitteet yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi ja
uusien investointien houkuttelemiseksi. Se on oleellinen osa kunnan
strategista toimintaa ja tdydentaa kunnan yleisstrategiaa. Vahva
elinkeinotoiminta on kunnan elinvoimaisuuden perusta, ja elinkeino-
ohjelman avulla markkinoidaan Sipoota yrityksille potentiaalisena
sijoittumisalueena.

Tietoon perustuvaa johtamista ja yhteistyota

Elinkeino-ohjelma pohjautuu tiedolla johtamiseen ja huomioi muun muassa
Suomen Yrittdjien Kuntabarometrin tulokset sekd Uudenmaan Yrittgjien
Sipoon kunnalle mydntaman Kultaisen yrittajalipun kriteerit. Ohjelman
valmistelussa on tehty tiivista yhteistyota paikallisten yritysten ja muiden
keskeisten toimijoiden kanssa.

Valmisteluprosessissa on pyritty vastaamaan erityisesti seuraaviin
kysymyksiin:

¢ Miten maailman muutokset vaikuttavat Sipoon
elinkeinorakenteeseen?

e Mihin suuntaan kunnan yritysilmasto kehittyy?

o Millaisia kehittamiskohteita ja visioita kunnalla on
elinkeinotoiminnalle?

e Mille yritystoiminnalle tulisi kohdistaa tonttitarjontaa?
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¢ Mika on kunnan rooli elinkeinotoiminnan mahdollistajana ja uusien
yritysten esteiden poistajana?

Koko kunnan yhteinen asia

Ohjelman mukainen kehittamistyd edellyttaa yrityslahtoista ja toimialarajat
ylittdvaa toimintatapaa. Elinkeinotoiminnan edistdminen on Sipoon koko
kuntaorganisaation yhteinen tehtava. Tavoitteena on luoda toimintamalli,
jossa kaikki toimijat sitoutuvat edistamaan kunnassa toimivien ja sinne
sijoittuvien yritysten tarpeita.

Uusi elinkeino-ohjelma on seka strateginen tyokalu etta keino vieda
Sipoota kohti entista elinvoimaisempaa tulevaisuutta.

Sipoon elinkeino-ohjelma laadinnassa painotettu osallistavaa
toimintatapaa

Sipoon kunnan elinkeino-ohjelman paivitys vuosille 2024-2028 toteutettiin
laajassa yhteistydssa Sipoon yrittajien, kuntapoliitikkojen ja viranhaltijoiden
kanssa. Prosessi alkoi 29.2.2024 yritysfoorumilla, jossa pohdittiin Sipoon
tulevaisuuden nakymia ja luotiin pohjaa elinkeino-ohjelmalle.

Toinen yritysfoorumi pidettiin 20.5.2024 Sipoon Juhlatalolla. Tilaisuudessa
kasiteltiin sipoolaisten yritysten kyselytuloksia ja Kuntabarometria.
Tyopajatydskentelyn avulla tunnistettiin mm. Sipoon menestystekijoita ja
keskeisia kehittamisalueita. Kolmas ja viimeinen yritysfoorumi jarjestettiin
16.9.2024, jossa keskityttiin konkreettisiin keinoihin edistaa yhteisia
tavoitteita ja Sipoon menestysta.

Elinkeino-ohjelman ensimmainen tydversio esiteltiin elinkeino- ja
tyollisyysjaostolle 1.10.2024 ja kunnanhallitukselle 4.11.2024. Lisaksi
yrittdjille, luottamushenkildille ja viranhaltijoille jarjestettiin 7.11.2024
iltakoulu, jossa ohjelmasta keskusteltiin ja kerattiin kommentteja.

Osana prosessia kunnan edustajat vierailivat alueen suuremmissa
yrityksissa ja kerasivat yrittajien ja yritysten ndkemyksia Sipoon
elinkeinoeldmasta, sen tulevaisuudesta ja kehittdmistarpeista.

Elinkeino-ohjelman laadinnasta jarjestettiin hankintakilpailu, jonka
perusteella FCG Finnish Consulting Goup valittiin ohjelman laadinnan
yhteistydkumppaniksi.

Elinkeino-ohjelman kasittely toimielimissa

Kunnan hallintosdannén mukaisesti elinkeino- ja tydllisyysjaosto vastaa
elinkeinostrategisten linjausten valmistelusta seka elinkeinopoliittisesta
seutu-, alue- ja ohjelmayhteistydn kehittamisesta ja markkinoinnista. Koska
maankayttdjaoston tehtavana on huolehtia kunnan maapolitiikasta ja
maankaytdn suunnittelusta, elinkeno- ja tyéllisyysjaosto pyytaa silta
lausunnon elinkeino-ohjelmasta. Lausunnon saatuaan jaosto esittada
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hallitukselle elinkeino-ohjelman hyvaksymista. Kunnan hallintosdannon
mukaisesti valtuusto hyvaksyy elinkeino-ohjelman hallituksen esityksen
pohjalta.

Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka

Elinkeino- ja tydllisyysjaosto paattaa
1. merkitsee ehdotetun elinkeino-ohjelman tiedoksi litteen 1 mukaisesti ja
2. pyytaa maankayttdjaostoa antamaan siita lausuntonsa.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen beslutar

1. att anteckna det foreslagna naringsprogrammet for kdnnedom enligt
bilaga 1 och

2. att begara markanvandningssektionen avger sitt yttrande om det.

Puheenjohtaja ehdotti seuraavaa lisaysta:

Elinkeino- ja tydllisyysjaosto toivoo erityisesti kannanottoa
maankayttdjaostolta, miten maankayttda ja kaavoitusta voidaan hyédyntaa
tydpaikkojen syntymisessa ja tydpaikkaomavaraisuuden kasvattamisessa.

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
ehdotuksen.

Ordférande foreslog foljande tillagg:

Naringslivs- och sysselsattningssektionen énskar sarskilt ett
stallningstagande av markanvandningssektionen om hur markanvandning
och planlaggning kan utnyttjas i skapandet av arbetsplatser och 6kandet
av sjalvforsorjningsgraden gallande arbetsplatser.

Narings- och sysselsattningssektionen godkande enhalligt férslaget.

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto paatti
1. merkita ehdotetun elinkeino-ohjelman tiedoksi liitteen 1 mukaisesti ja
2. pyytaa maankayttdéjaostoa antamaan siita lausuntonsa.

Lisdksi elinkeino- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi seuraavan lisdyksen:
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto toivoo erityisesti kannanottoa

maankayttéjaostolta, miten maankayttda ja kaavoitusta voidaan hyodyntaa
tyopaikkojen syntymisessa ja tydpaikkaomavaraisuuden kasvattamisessa.
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Naringslivs- och sysselsattningssektionen beslutade

1. att anteckna det foreslagna naringsprogrammet for kdnnedom enligt
bilaga 1 och

2. att begara markanvandningssektionen att ge sitt utlatande om det.

Dessutom godkande naringslivs- och sysselsattningssektionen féljande
tillagg:

Naringslivs- och sysselsattningssektionen énskar sarskilt ett
stallningstagande av markanvandningssektionen om hur markanvandning

och planlaggning kan utnyttjas i skapandet av arbetsplatser och 6kandet
av sjalvforsorjningsgraden gallande arbetsplatser.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Sipoon elinkeino-ohjelma 2025-2028
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Nuorten tydpajatoiminta / Ungdomsverkstader
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.12.2024 § 51

1174/14.07.01.02/2024
Valmistelija / Beredare: Vi. tydllisyyspaallikkd / Tf. sysselsattningschef
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi

V1. tydllisyyspaallikkd esittelee elinkeino- ja tydllisyysjaostolle nuorten
tybpajan toimintaa.

Nuorten ty6pajatoiminta on 18-29 -vuotiaille ty6ttomille tai opiskelupaikkaa
vaille oleville nuorille ryhmamuotoinen pajatoiminta. Toiminnan
tarkoituksena on vahvistaa nuorten tydelamaosaamista, sosiaalisia taitoja,
elaman hallintaa seka tydelamaan kiinnittymista. Pajatoiminnassa
vahvistetaan myds nuorten itseymmarrysta ja vahvuuksia. Toiminnan
aikana pyritdan nuoren itsensa ehdoilla I16ytdamaan ja vahvistamaan tdman
kasitysta omista kiinnostuksenkohteistaan ty6eldamassa ja
opintomaailmassa.

Toiminnan tavoitteena on, etta pajajakson paatteeksi nuori tyollistyy tai
hakeutuu opintoihin, tai ettd hanella on selkea suunnitelma tavoitteita kohti
menemiseksi. Pajajakso pitda sisallaan 4 viikon pituisen
tyoharjoitettelujakson oikeassa tydymparistossa.

Nuorten tydpajaan voi hakea oma-asioinnin kautta jatkuvasti. Nuori voi itse
hakeutua pajalle tai hanet voi ohjata palveluun esimerkiksi etsiva
nuorisotydntekija, tydvoimaviranomainen, oppilaitos, hyvinvointialue,
vanhempi tai kuntoutuksesta vastaava palveluntarjoaja.

Aloitusjaksoja tydpajalle on vuodessa viisi. Jokaiseen aloitusjaksoon on
mahdollista ottaa mukaan noin 5-7 nuorta, riippuen ryhmaan osallistuvien
nuorten lahtotilanteista. Pajatoiminta kestaa jokaisen nuorten kohdalla
enintdan 6 kuukautta, tyypillisesti kesto on 4-5kk. TyOpajalle osallistutaan
joko tydvoimaviranomaisen puoltamalla tydkokeilusopimuksella tai Sipoon
kunnan omalla sopimuksella.

Tyo6pajatoiminnasta vastaavat kaksi tydvalmentaa, joiden tehtaviin kuuluu
myds nuorten matalankynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelu Ohjaamon
koordinaatio.

Nuorten ty6pajatoiminta on nykyisessa ryhmamuotoisessa toiminnassaan
ollut toiminnassa elokuusta 2024 alkaen. Ensimmainen pajajakso on
paattynyt ja toinen jakso on kaynnissa. Vt. tyollisyyspaallikko kertoo
kokemuksia kuluneista jaksoista.

Esittelija / Foredragande Vt. tydllisyyspaallikko / Tf. sysselsattningschef Piilo Henna
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 51 10.12.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Ehdotus / Férslag Merkitaan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom
Kasittely / Behandling Pidettiin kokoustauko klo 19.11-19.19

Sammantradespaus holls kl. 19.11-19.19

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kannedom.

Liitteet / Bilagor

13
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 52 10.12.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Te-uudistuksen tilannekuva / En lagesbeskrivning éver reformen av arbets- och
nadringstjansterna

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.12.2024 § 52

1382/14.07.00/2022
Valmistelija / Beredare: Vt. tyollisyyspaallikkd / Tf. sysselsattningschef
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi

V1. tydllisyyspaallikkd antaa elinkeino- ja tyéllisyysjaostolle katsauksen TE-
uudistuksen valmistelun tilanteeseen. Tyodllisyys- ja elinkeinouudistus, el
TE-uudistus astuu voimaan alle kuukauden paasta. Keravan ja Sipoon
tyollisyysalueen valmistelussa on kadynnissa niin sanottu loppukiri, ennen
kuin siirrytdan viranomaistoiminnan varsinaiseen toimeenpanoon.

Valmistelussa ajankohtaisimpia asioita ovat henkildston
taydennysrekrytoinnit, viestinnan toteuttaminen, laite- ja tunnustilaukset,
toimitilojen loppuun saattaminen seka viimeisten sopimusten osalta
poliittinen paatdksenteko seka toimintasdannén hyvaksyminen.

Tyollisyysalueella kdynnissa on ollut lukuisia taydennysrekrytointeja, joiden
osalta ollaan padosin aivan loppusuoralla. Hakemuksia tydllisyysalueelle
on jatetty todella paljon ja hakijoiden taso on ollut korkea.

Tyollisyysalueen kunnat ovat tiedottaneet kuntalaisia ja sidosryhmia
lehdistotiedotteella. Lisaksi tydllisyysalue on julkaissut esitteen
toiminnasta. Tydllisyysalueen nettisivuja rakennetaan parhaillaan ja niiden
julkaisu tapahtuu joulukuun puolen valin tienoilla. Sipoon kunnan
tyodllisyyspalveluiden nettisivuilla on jo olemassa esittely tulevasta
tydvoimaviranomaisesta. Linkitys tyollisyysalueen nettisivuille lisatadan, kun
sivut valmistuvat.

Tiedossa olevan henkiloston osalta laite- ja tunnustilaukset on tehty. Keha-
keskus vastaa kayttdjarjestelmien tunnusten ja kayttdoikeuksien
toimittamisesta tydvoimaviranomaisille ennen vuoden vaihdetta.

Soderkullan tulevat toimitilat on kalustettu viikolla 46, laitteet tiloihin on
asennettu viikolla 49. Tilat ovat kaytdnndssa valmiit tulevia
tydvoimaviranomaisia varten.
Marraskuun Keravan tyéllisyysjaostossa hyvaksyttiin Keravan kaupungin ja
[td-Uudenmaan hyvinvointialueen valinen yhdyspintasopimus seka
sopimus monialaisesta yhteistydsta. Lisaksi tyollisyysjaosto hyvaksyi
tydvoimaviranomaisen toimintasdannon.

Esittelija / Foredragande Vt. tyollisyyspaallikko / Tf. sysselsattningschef Piilo Henna

Ehdotus / Forslag Merkitédan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom

Kasittely / Behandling
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 52 10.12.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kannedom.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 53 10.12.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Tyollisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat / Sysselsattningstjansternas aktuella drenden
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.12.2024 § 53

76/14.00.00.00/2024
Valmistelija / Beredare: Vt. tydllisyyspaallikkd / Tf. sysselsattningschef
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi

V1. tydllisyyspaallikkd esittelee elinkeino- ja tydllisyysjaostolle
tydllisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita. Ajankohtaisia asioita ovat
loppuvuoden ja vuoden vaihteen tuomat muutokset tyollisyyspalveluiden
henkildstoon ja palveluihin seka ajankohtainen katsaus
tyollisyystilanteeseen.

Vuoden vaihteessa kuljettajan toimi siirtyy tyollisyyspalveluista Sipoon
kunnan yhteisiin asiakaspalveluihin. Kalustetyontekijan toimi
tyodllisyyspalveluissa on paattynyt 30.11.2024. Lisaksi kaksi viimeista
velvoitetyOntekijaa lopettavat Iahikuukausina.

Vuoden 2025 osalta tydllisyyspalveluiden tuottamia tydllisyytta edistavia
palveluita ovat nuorten tyépajatoiminta, Ohjaamo-toiminta,
tydvalmennuspalvelut ja nuorten kesatyollisamisen palvelut. Lisaksi
tyollisyyspalveluissa tydskentelee sihteeri, jonka tydaikaa on jaettu
tyollisyys- ja maahanmuuttajapalveluiden lisaksi elinkeinopalveluille.
Tyollisyyspaallikko esittelee lisdksi Sipoon ty6ttdmyystilastoja. Lokakuun
2024 tyottomyysprosentti oli 6,8%. Tyottomia lokakuussa oli 808 ja
pitkaaikaistyéttdmia 313. Tilanne on edelleen hieman heikompi verrattuna
vuoden takaiseen (6,0%), joskin tilanteen heikentyminen on pysahtynyt.

Esittelija / Foéredragande Vt. tydllisyyspaallikkd / Tf. sysselsattningschef Piilo Henna

Ehdotus / Férslag Merkitdan tiedoksi / Antecknas for kAnnedom

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.
Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kannedom.

Liitteet / Bilagor



6/2024 17

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 54 10.12.2024

Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyodllisyysjaoston kokouspaivat kevaalla 2025 / Naringslivs- och
sysselsattningssektionens sammantraden varen 2025

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.12.2024 § 54

1083/00.00.01.03/2024
Valmistelija / Beredare: Hallinnon asiantuntija / Forvaltningssakkunnig
Jonas Kujanpaa, jonas.kujanpaa(at)sipoo.fi

Sipoon kunnan hallintosdanndén 129 §:n mukaan toimielin paattéa kokous-
tensa ajan ja paikan. Hallintosaannon 127 §:n mukaan toimielimen kokous
voidaan pitaa myds sahkoisesti.

Hallintosdanndn 130 §:n mukaan toimielimen kokouskutsu lahetetdan va-

hintdan viisi paivaa ennen kokousta. Poikkeustapauksissa kokouskutsu
voidaan lahettad mydhemmin.

Esittelija / Foredragande Vt. Tyodllisyyspaallikké / Tf. Sysselsattningschef Piilo Henna
Ehdotus / Forslag Elinkeino- ja tyollisyysjaosto kokoontuu kevaalla 2025 seuraavasti:
Tiistai 4.2.2025 klo 17:30
Tiistai 1.4.2025 klo 17:30
Tiistai 6.5.2025 klo 17:30

Naringslivs- och sysselsattningssektionen sammantrader under varen
2025 enligt féljande:

Tisdag 4.2.2025 kl. 17:30
Tisdag 1.4.2025 kl. 17:30
Tisdag 6.5.2025 kl. 17:30
Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyollisyysjaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Naringslivs- och sysselsattningssektion godkande enhalligt

féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 55 10.12.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

limoitusasiat / Delgivningar

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.12.2024 § 55

Ehdotus / Férslag limoitusasiat merkitaan tiedoksi.
Delgivningarna antecknas for kdnnedom.
Paatos / Beslut [Imoitusasioita ei ollut.

Det fanns inga delgivningar.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.



