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Paikka / Plats Kokoushuone Glider, Kuntala / Mötesrum Glider, Sockengården / Microsoft 

Teams 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
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§ 47 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
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§ 48 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 5 
§ 49 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
6 

§ 50 Elinkeino-ohjelman hyväksyminen / Godkännandet av 
näringslivsprogrammet 

7 

§ 51 Nuorten työpajatoiminta / Ungdomsverkstäder 12 
§ 52 Te-uudistuksen tilannekuva / En lägesbeskrivning över 

reformen av arbets- och näringstjänsterna 
14 

§ 53 Työllisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat / 
Sysselsättningstjänsternas aktuella ärenden 

16 

§ 54 Elinkeino- ja työllisyysjaoston kokouspäivät keväällä 2025 / 
Näringslivs- och sysselsättningssektionens sammanträden 
våren 2025 

17 

§ 55 Ilmoitusasiat / Delgivningar 18 
 
 
 



 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

6/2024  2 

 
 

 

 
Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Skogster Antti 17:33 - 20:24 puheenjohtaja/ordförande  

 Juselius Carola 17:33 - 20:24 varapuheenjohtaja/viceordfö
rande 

 

 Lindström Jonas 17:33 - 20:24 jäsen/medlem  
 Komi Anneli 17:33 - 20:24 jäsen/medlem  
 Rissanen Sari 17:33 - 20:24 jäsen/medlem  
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Lindqvist Kaj 

 Mattila Marketta 
 Broman Jeanette 
 Rastas Päivi 
 Roivainen Katri 
 
Muu/ 
Övriga 

Lindholm Tristan 17:33 - 18:53 nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep 

etänä/på distans § 47-50 

 Isaksson Anton 17:33 - 20:24 yritysedustaja/företagsrepre
sentant 

etänä/på distans 

 Pietinen Jukka  17:33 - 19:11 esittelijä/föredragande etänä/på distans § 47-50 
 Piilo Henna  17:33 - 20:24 esittelijä/föredragande  
 Tanskanen Tiina 17:33 - 20:24 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
        
 Antti Skogster Tiina Tanskanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 47 - 55 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat 
          Carola Juselius            Jonas Lindström 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
18.12.2024 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.o.m. 18.12.2024.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 10.12.2024 § 47    

      
Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaoston puheenjohtaja toimitti nimenhuudon. 

Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 
Todettiin, että Jukka Pietinen, Anton Isaksson ja Tristan Lindholm 
osallistuvat Teamsin kautta. 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionens ordförande förrättade 
namnupprop. Konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat 
och beslutfört. Det konstaterades att Jukka Pietinen, Anton Isaksson och 
Tristan Lindholm deltar via Teams.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 10.12.2024 § 48    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Carola Juselius ja Jonas Lindström. 
 
Till protokolljusterare valdes Carola Juselius och Jonas Lindström.
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Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 10.12.2024 § 49    
      

 
Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto hyväksyi esityslistan yksimielisesti seuraavalla 

muutoksella: 
 
Asia 5 "Elinkeinopalveluiden ajankohtaiset asiat" poistettiin esityslistalta.  
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen godkände enhälligt 
föredragningslistan med följande ändring: 
 
Ärendet 5 "Näringslivstjänsternas aktuella ärenden" drogs bort från 
föredragningslistan. 
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Elinkeino-ohjelman hyväksyminen / Godkännandet av näringslivsprogrammet 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 10.12.2024 § 50    

124/14.00.01/2023    
Valmistelija / Beredare: Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektoridirektör, 
vardag och fritid Jukka Pietinen; elinkeinopäällikkö / chef för 
näringslivsstjänster Katri Roivainen; etunimi.sukunim@sipoo.fi 

 

Kunnalla on velvollisuus edistää alueensa elinvoimaa 

Kuntalain 1 § velvoittaa kunnat edistämään alueensa elinvoimaa, mikä 
käytännössä tarkoittaa toimia, jotka parantavat kunnan houkuttelevuutta, 
asukkaiden hyvinvointia, yritysten toimintamahdollisuuksia ja 
paikallistalouden kestävää kehitystä. Käytännön toimenpiteitä ovat mm: 

1. Yritystoiminnan tukeminen: 

• Yritysystävällisen toimintaympäristön luominen, esimerkiksi 
tarjoamalla yrityksille sopivia toimitiloja ja tontteja. 

• Kunnan elinkeino-ohjelmien laatiminen ja päivittäminen 
yhteistyössä yrittäjien ja muiden sidosryhmien kanssa. 

• Uusien investointien houkutteleminen alueelle. 

2. Työllisyyden edistäminen: 

• Työllisyysprojektien ja koulutushankkeiden tukeminen. 
• Paikallisten työnantajien ja työntekijöiden tarpeiden 

yhteensovittaminen. 

3. Asuinympäristön kehittäminen: 

• Toimivan infrastruktuurin, kuten teiden, joukkoliikenteen ja 
tietoliikenneyhteyksien kehittäminen. 

• Palveluiden, kuten koulujen, päiväkotien, kulttuuri- ja 
liikuntapalveluiden ylläpitäminen ja parantaminen. 

4. Yhteistyön vahvistaminen: 

• Tiivis yhteistyö elinkeinoelämän, järjestöjen ja oppilaitosten kanssa. 
• Asukkaiden osallistaminen päätöksentekoon ja kunnan 

kehittämiseen. 

5. Kestävän kehityksen huomioiminen: 

• Puhtaan siirtymän mukaisten ratkaisujen edistäminen ja 
ympäristöystävällisten hankkeiden tukeminen. 
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• Paikallistalouden tukeminen esimerkiksi lähituotannon ja 
kiertotalouden avulla. 

Elinvoiman edistäminen tarkoittaa, että kunta toimii aktiivisesti luodakseen 
edellytykset alueen hyvinvoinnille ja kilpailukyvylle sekä parantaa jatkuvasti 
alueensa vetovoimaa niin asukkaille kuin yrityksillekin. 

 

 

Sipoon kunnan uusi elinkeino-ohjelma 

Koska edellinen elinkeino-ohjelma on laadittu vuosille 2018–23, Sipoon 
kunnalle on laadittu uusi elinkeino-ohjelma vuosille 2025–2028. Elinkeino-
ohjelma on strateginen suunnitelma, joka tukee kunnan päämäärää luoda 
elinvoimainen ja houkutteleva toimintaympäristö yrityksille, edistää 
työllisyyttä sekä vahvistaa paikallisen talouden kestävää kasvua. Ohjelma 
toimii kunnassa päätöksenteon tukena ja tarjoaa selkeät suuntaviivat 
elinkeinotoiminnan kehittämiseksi.  

Elinkeino-ohjelman tavoitteet ja merkitys  

Ohjelmassa määritellään kunnan tärkeimmät painopistealueet, 
toimenpiteet ja tavoitteet yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi ja 
uusien investointien houkuttelemiseksi. Se on oleellinen osa kunnan 
strategista toimintaa ja täydentää kunnan yleisstrategiaa. Vahva 
elinkeinotoiminta on kunnan elinvoimaisuuden perusta, ja elinkeino-
ohjelman avulla markkinoidaan Sipoota yrityksille potentiaalisena 
sijoittumisalueena.  

Tietoon perustuvaa johtamista ja yhteistyötä  

Elinkeino-ohjelma pohjautuu tiedolla johtamiseen ja huomioi muun muassa 
Suomen Yrittäjien Kuntabarometrin tulokset sekä Uudenmaan Yrittäjien 
Sipoon kunnalle myöntämän Kultaisen yrittäjälipun kriteerit. Ohjelman 
valmistelussa on tehty tiivistä yhteistyötä paikallisten yritysten ja muiden 
keskeisten toimijoiden kanssa.  

Valmisteluprosessissa on pyritty vastaamaan erityisesti seuraaviin 
kysymyksiin:  

• Miten maailman muutokset vaikuttavat Sipoon 
elinkeinorakenteeseen?  

• Mihin suuntaan kunnan yritysilmasto kehittyy?  
• Millaisia kehittämiskohteita ja visioita kunnalla on 

elinkeinotoiminnalle?  
• Mille yritystoiminnalle tulisi kohdistaa tonttitarjontaa?  
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• Mikä on kunnan rooli elinkeinotoiminnan mahdollistajana ja uusien 
yritysten esteiden poistajana?  

Koko kunnan yhteinen asia  

Ohjelman mukainen kehittämistyö edellyttää yrityslähtöistä ja toimialarajat 
ylittävää toimintatapaa. Elinkeinotoiminnan edistäminen on Sipoon koko 
kuntaorganisaation yhteinen tehtävä. Tavoitteena on luoda toimintamalli, 
jossa kaikki toimijat sitoutuvat edistämään kunnassa toimivien ja sinne 
sijoittuvien yritysten tarpeita.  

Uusi elinkeino-ohjelma on sekä strateginen työkalu että keino viedä 
Sipoota kohti entistä elinvoimaisempaa tulevaisuutta.  

Sipoon elinkeino-ohjelma laadinnassa painotettu osallistavaa 
toimintatapaa  

Sipoon kunnan elinkeino-ohjelman päivitys vuosille 2024–2028 toteutettiin 
laajassa yhteistyössä Sipoon yrittäjien, kuntapoliitikkojen ja viranhaltijoiden 
kanssa. Prosessi alkoi 29.2.2024 yritysfoorumilla, jossa pohdittiin Sipoon 
tulevaisuuden näkymiä ja luotiin pohjaa elinkeino-ohjelmalle.   

Toinen yritysfoorumi pidettiin 20.5.2024 Sipoon Juhlatalolla. Tilaisuudessa 
käsiteltiin sipoolaisten yritysten kyselytuloksia ja Kuntabarometria. 
Työpajatyöskentelyn avulla tunnistettiin mm. Sipoon menestystekijöitä ja 
keskeisiä kehittämisalueita. Kolmas ja viimeinen yritysfoorumi järjestettiin 
16.9.2024, jossa keskityttiin konkreettisiin keinoihin edistää yhteisiä 
tavoitteita ja Sipoon menestystä.  

Elinkeino-ohjelman ensimmäinen työversio esiteltiin elinkeino- ja 
työllisyysjaostolle 1.10.2024 ja kunnanhallitukselle 4.11.2024. Lisäksi 
yrittäjille, luottamushenkilöille ja viranhaltijoille järjestettiin 7.11.2024 
iltakoulu, jossa ohjelmasta keskusteltiin ja kerättiin kommentteja.  

Osana prosessia kunnan edustajat vierailivat alueen suuremmissa 
yrityksissä ja keräsivät yrittäjien ja yritysten näkemyksiä Sipoon 
elinkeinoelämästä, sen tulevaisuudesta ja kehittämistarpeista.  

Elinkeino-ohjelman laadinnasta järjestettiin hankintakilpailu, jonka 
perusteella FCG Finnish Consulting Goup valittiin ohjelman laadinnan 
yhteistyökumppaniksi.  

Elinkeino-ohjelman käsittely toimielimissä  

Kunnan hallintosäännön mukaisesti elinkeino- ja työllisyysjaosto vastaa 
elinkeinostrategisten linjausten valmistelusta sekä elinkeinopoliittisesta 
seutu-, alue- ja ohjelmayhteistyön kehittämisestä ja markkinoinnista. Koska 
maankäyttöjaoston tehtävänä on huolehtia kunnan maapolitiikasta ja 
maankäytön suunnittelusta, elinkeno- ja työllisyysjaosto pyytää siltä 
lausunnon elinkeino-ohjelmasta. Lausunnon saatuaan jaosto esittää 
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hallitukselle elinkeino-ohjelman hyväksymistä. Kunnan hallintosäännön 
mukaisesti valtuusto hyväksyy elinkeino-ohjelman hallituksen esityksen 
pohjalta.  

 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Elinkeino- ja työllisyysjaosto päättää    
1. merkitsee ehdotetun elinkeino-ohjelman tiedoksi liitteen 1 mukaisesti ja    
2. pyytää maankäyttöjaostoa antamaan siitä lausuntonsa.   
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen beslutar   
1. att anteckna det föreslagna näringsprogrammet för kännedom enligt 
bilaga 1 och    
2. att begära markanvändningssektionen avger sitt yttrande om det. 

Käsittely / Behandling  Puheenjohtaja ehdotti seuraavaa lisäystä: 

 Elinkeino- ja työllisyysjaosto toivoo erityisesti kannanottoa 
maankäyttöjaostolta, miten maankäyttöä ja kaavoitusta voidaan hyödyntää 
työpaikkojen syntymisessä ja työpaikkaomavaraisuuden kasvattamisessa. 

 Elinkeino- ja työllisyysjaosto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan 
ehdotuksen. 

  

 Ordförande föreslog följande tillägg: 

 Näringslivs- och sysselsättningssektionen önskar särskilt ett 
ställningstagande av markanvändningssektionen om hur markanvändning 
och planläggning kan utnyttjas i skapandet av arbetsplatser och ökandet 
av självförsörjningsgraden gällande arbetsplatser. 

 Närings- och sysselsättningssektionen godkände enhälligt förslaget. 

 

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto päätti  
1. merkitä ehdotetun elinkeino-ohjelman tiedoksi liitteen 1 mukaisesti ja   
2. pyytää maankäyttöjaostoa antamaan siitä lausuntonsa. 
 
Lisäksi elinkeino- ja työllisyysjaosto hyväksyi seuraavan lisäyksen: 
 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto toivoo erityisesti kannanottoa 
maankäyttöjaostolta, miten maankäyttöä ja kaavoitusta voidaan hyödyntää 
työpaikkojen syntymisessä ja työpaikkaomavaraisuuden kasvattamisessa. 
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Näringslivs- och sysselsättningssektionen beslutade 
1. att anteckna det föreslagna näringsprogrammet för kännedom enligt 
bilaga 1 och    
2. att begära markanvändningssektionen att ge sitt utlåtande om det. 
 
Dessutom godkände näringslivs- och sysselsättningssektionen följande 
tillägg: 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen önskar särskilt ett 
ställningstagande av markanvändningssektionen om hur markanvändning 
och planläggning kan utnyttjas i skapandet av arbetsplatser och ökandet 
av självförsörjningsgraden gällande arbetsplatser. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Sipoon elinkeino-ohjelma 2025-2028 
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Nuorten työpajatoiminta / Ungdomsverkstäder 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 10.12.2024 § 51    

1174/14.07.01.02/2024    
Valmistelija / Beredare: Vt. työllisyyspäällikkö / Tf. sysselsättningschef 
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi  

Vt. työllisyyspäällikkö esittelee elinkeino- ja työllisyysjaostolle nuorten 
työpajan toimintaa. 

Nuorten työpajatoiminta on 18-29 -vuotiaille työttömille tai opiskelupaikkaa 
vaille oleville nuorille ryhmämuotoinen pajatoiminta. Toiminnan 
tarkoituksena on vahvistaa nuorten työelämäosaamista, sosiaalisia taitoja, 
elämän hallintaa sekä työelämään kiinnittymistä. Pajatoiminnassa 
vahvistetaan myös nuorten itseymmärrystä ja vahvuuksia. Toiminnan 
aikana pyritään nuoren itsensä ehdoilla löytämään ja vahvistamaan tämän 
käsitystä omista kiinnostuksenkohteistaan työelämässä ja 
opintomaailmassa.  

Toiminnan tavoitteena on, että pajajakson päätteeksi nuori työllistyy tai 
hakeutuu opintoihin, tai että hänellä on selkeä suunnitelma tavoitteita kohti 
menemiseksi. Pajajakso pitää sisällään 4 viikon pituisen 
työharjoitettelujakson oikeassa työympäristössä.  

Nuorten työpajaan voi hakea oma-asioinnin kautta jatkuvasti. Nuori voi itse 
hakeutua pajalle tai hänet voi ohjata palveluun esimerkiksi etsivä 
nuorisotyöntekijä, työvoimaviranomainen, oppilaitos, hyvinvointialue, 
vanhempi tai kuntoutuksesta vastaava palveluntarjoaja.  

Aloitusjaksoja työpajalle on vuodessa viisi. Jokaiseen aloitusjaksoon on 
mahdollista ottaa mukaan noin 5-7 nuorta, riippuen ryhmään osallistuvien 
nuorten lähtötilanteista. Pajatoiminta kestää jokaisen nuorten kohdalla 
enintään 6 kuukautta, tyypillisesti kesto on 4-5kk. Työpajalle osallistutaan 
joko työvoimaviranomaisen puoltamalla työkokeilusopimuksella tai Sipoon 
kunnan omalla sopimuksella. 

Työpajatoiminnasta vastaavat kaksi työvalmentaa, joiden tehtäviin kuuluu 
myös nuorten matalankynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelu Ohjaamon 
koordinaatio.  

Nuorten työpajatoiminta on nykyisessä ryhmämuotoisessa toiminnassaan 
ollut toiminnassa elokuusta 2024 alkaen. Ensimmäinen pajajakso on 
päättynyt ja toinen jakso on käynnissä. Vt. työllisyyspäällikkö kertoo 
kokemuksia kuluneista jaksoista. 

 

Esittelijä / Föredragande Vt. työllisyyspäällikkö / Tf. sysselsättningschef Piilo Henna 
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Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling  Pidettiin kokoustauko klo 19.11-19.19 

 Sammanträdespaus hölls kl. 19.11-19.19 

 

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen antecknade ärendet för 
kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

6/2024  14 

 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 52 10.12.2024 

 
 

 

Te-uudistuksen tilannekuva / En lägesbeskrivning över reformen av arbets- och 
näringstjänsterna 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 10.12.2024 § 52    

1382/14.07.00/2022    
Valmistelija / Beredare: Vt. työllisyyspäällikkö / Tf. sysselsättningschef 
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi  

Vt. työllisyyspäällikkö antaa elinkeino- ja työllisyysjaostolle katsauksen TE-
uudistuksen valmistelun tilanteeseen. Työllisyys- ja elinkeinouudistus, eli 
TE-uudistus astuu voimaan alle kuukauden päästä. Keravan ja Sipoon 
työllisyysalueen valmistelussa on käynnissä niin sanottu loppukiri, ennen 
kuin siirrytään viranomaistoiminnan varsinaiseen toimeenpanoon. 

Valmistelussa ajankohtaisimpia asioita ovat henkilöstön 
täydennysrekrytoinnit, viestinnän toteuttaminen, laite- ja tunnustilaukset, 
toimitilojen loppuun saattaminen sekä viimeisten sopimusten osalta 
poliittinen päätöksenteko sekä toimintasäännön hyväksyminen. 

Työllisyysalueella käynnissä on ollut lukuisia täydennysrekrytointeja, joiden 
osalta ollaan pääosin aivan loppusuoralla. Hakemuksia työllisyysalueelle 
on jätetty todella paljon ja hakijoiden taso on ollut korkea.  

Työllisyysalueen kunnat ovat tiedottaneet kuntalaisia ja sidosryhmiä 
lehdistötiedotteella. Lisäksi työllisyysalue on julkaissut esitteen 
toiminnasta. Työllisyysalueen nettisivuja rakennetaan parhaillaan ja niiden 
julkaisu tapahtuu joulukuun puolen välin tienoilla. Sipoon kunnan 
työllisyyspalveluiden nettisivuilla on jo olemassa esittely tulevasta 
työvoimaviranomaisesta. Linkitys työllisyysalueen nettisivuille lisätään, kun 
sivut valmistuvat. 

Tiedossa olevan henkilöstön osalta laite- ja tunnustilaukset on tehty. Keha-
keskus vastaa käyttöjärjestelmien tunnusten ja käyttöoikeuksien 
toimittamisesta työvoimaviranomaisille ennen vuoden vaihdetta.  

Söderkullan tulevat toimitilat on kalustettu viikolla 46, laitteet tiloihin on 
asennettu viikolla 49. Tilat ovat käytännössä valmiit tulevia 
työvoimaviranomaisia varten. 

Marraskuun Keravan työllisyysjaostossa hyväksyttiin Keravan kaupungin ja 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen välinen yhdyspintasopimus sekä 
sopimus monialaisesta yhteistyöstä. Lisäksi työllisyysjaosto hyväksyi 
työvoimaviranomaisen toimintasäännön. 

Esittelijä / Föredragande Vt. työllisyyspäällikkö / Tf. sysselsättningschef Piilo Henna 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling   



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

6/2024  15 

 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 52 10.12.2024 

 
 

 

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen antecknade ärendet för 
kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

6/2024  16 

 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 53 10.12.2024 

 
 

 

Työllisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat / Sysselsättningstjänsternas aktuella ärenden 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 10.12.2024 § 53    

76/14.00.00.00/2024    
Valmistelija / Beredare: Vt. työllisyyspäällikkö / Tf. sysselsättningschef 
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi  

Vt. työllisyyspäällikkö esittelee elinkeino- ja työllisyysjaostolle 
työllisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita. Ajankohtaisia asioita ovat 
loppuvuoden ja vuoden vaihteen tuomat muutokset työllisyyspalveluiden 
henkilöstöön ja palveluihin sekä ajankohtainen katsaus 
työllisyystilanteeseen.  

Vuoden vaihteessa kuljettajan toimi siirtyy työllisyyspalveluista Sipoon 
kunnan yhteisiin asiakaspalveluihin. Kalustetyöntekijän toimi 
työllisyyspalveluissa on päättynyt 30.11.2024. Lisäksi kaksi viimeistä 
velvoitetyöntekijää lopettavat lähikuukausina.  

Vuoden 2025 osalta työllisyyspalveluiden tuottamia työllisyyttä edistäviä 
palveluita ovat nuorten työpajatoiminta, Ohjaamo-toiminta, 
työvalmennuspalvelut ja nuorten kesätyöllisämisen palvelut. Lisäksi 
työllisyyspalveluissa työskentelee sihteeri, jonka työaikaa on jaettu 
työllisyys- ja maahanmuuttajapalveluiden lisäksi elinkeinopalveluille. 

Työllisyyspäällikkö esittelee lisäksi Sipoon työttömyystilastoja. Lokakuun 
2024 työttömyysprosentti oli 6,8%. Työttömiä lokakuussa oli 808 ja 
pitkäaikaistyöttömiä 313. Tilanne on edelleen hieman heikompi verrattuna 
vuoden takaiseen (6,0%), joskin tilanteen heikentyminen on pysähtynyt.  

Esittelijä / Föredragande Vt. työllisyyspäällikkö / Tf. sysselsättningschef Piilo Henna 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen antecknade ärendet för 
kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

6/2024  17 

 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 54 10.12.2024 

 
 

 

Elinkeino- ja työllisyysjaoston kokouspäivät keväällä 2025 / Näringslivs- och 
sysselsättningssektionens sammanträden våren 2025 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 10.12.2024 § 54    

1083/00.00.01.03/2024    
Valmistelija / Beredare: Hallinnon asiantuntija / Förvaltningssakkunnig 
Jonas Kujanpää, jonas.kujanpaa(at)sipoo.fi  

Sipoon kunnan hallintosäännön 129 §:n mukaan toimielin päättää kokous-
tensa ajan ja paikan. Hallintosäännön 127 §:n mukaan toimielimen kokous 
voidaan pitää myös sähköisesti. 

Hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielimen kokouskutsu lähetetään vä-
hintään viisi päivää ennen kokousta. Poikkeustapauksissa kokouskutsu 
voidaan lähettää myöhemmin. 

 

Esittelijä / Föredragande Vt. Työllisyyspäällikkö / Tf. Sysselsättningschef Piilo Henna 

Ehdotus / Förslag Elinkeino- ja työllisyysjaosto kokoontuu keväällä 2025 seuraavasti: 
 
Tiistai 4.2.2025 klo 17:30 
Tiistai 1.4.2025 klo 17:30 
Tiistai 6.5.2025 klo 17:30 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen sammanträder under våren 
2025 enligt följande: 
 
Tisdag 4.2.2025 kl. 17:30 
Tisdag 1.4.2025 kl. 17:30 
Tisdag 6.5.2025 kl. 17:30 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektion godkände enhälligt 
föredragandens förslag. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

6/2024  18 

 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 55 10.12.2024 

 
 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 10.12.2024 § 55    

      

 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi.  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasioita ei ollut. 
 
Det fanns inga delgivningar. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

6/2024  19 

 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
 


