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Osalllistujat / Deltagare

Nimi / Namn Klo. / KI. Tehtava / Uppgift Lisatiedot /
Tillaggsinformation
Lasna/ Kabhri Lilli 17:30 - 19:59 puheenjohtaja/ordférande
Narv.
Sillanpaa llkka 17:30 - 19:59 | varapj./l viceordf.
Tuulinen Juuso 17:30 - 19:59 jasen/medlem
Vuoksenranta Suvi  17:30 - 19:59 jasen/medlem
Hamalainen Monika 17:30 - 19:59 jasen/medlem
Raike Pauliina 17:30 - 19:59 jasen/medlem
Poissa/ Weckstréom Bodil
Franva-
rande
Gustafsson Henrik
Turan Kadir
Roéman Micaela
Busk Alex
Muu/  Kortelainen Verena  17:30 - 19:59 esittelija/foredragande
Ovriga
Piilo Henna 17:30 - 19:59 esittelija/foredragande
Soikkeli Tiina 17:30 - 19:59 esittelija/foredragande
Keha Helmi 17:30 - 19:59 poytakirjanpitaja
Blomqvist Karin 17:30 - 18:04 asiantuntija/sakkunnig § 34 -37
Fredriksson Susanne 17:30 - 18:33 asiantuntija/sakkunnig §34-38
Myyrylainen Miia 17:30 - 19:59 asiantuntija/sakkunnig
Allekirjoitukset
Underskrift
Lilli Kahri Helmi Keha
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordfoérande protokollférare
Kasitellyt asiat
Arenden
§34-43

Pdytakirja sdhkdisesti

tarkastettu

Protokollet elektroniskt

justerat

Juuso Tuulinen
poytakirjantarkastaja
protokolljusterare

Suvi Vuoksenranta
poytakirjantarkastaja
protokolljusterare
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Poytakirjan nahtavillapito

Protokollet framlagt
Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
26.9.2024 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.o.m. 26.9.2024.
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Hyvinvointijaosto / § 34 18.09.2024
Valfardssektionen

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 18.09.2024 § 34

Paatos / Beslut Todettiin, ettéd kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatésvaltainen.

Det konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och
beslutfort.
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Hyvinvointijaosto / § 35 18.09.2024
Valfardssektionen

Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 18.09.2024 § 35

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Suvi Vuoksenranta ja Juuso Tuulinen.

Till protokolljusterare valdes Suvi Vuoksenranta och Juuso Tuulinen.
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Hyvinvointijaosto / § 36 18.09.2024
Valfardssektionen

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 18.09.2024 § 36

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esityslistan.

Valfardssektionen beslutade enhalligt godkanna foredragningslistan.
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Hyvinvointijaosto / § 30 22.05.2024
Valfardssektionen
Hyvinvointijaosto / § 37 18.09.2024

Valfardssektionen

Kotouttamisohjaajan viran perustaminen maahanmuuttajapalveluihin 1.1.2025 alkaen /
Inrédttandet av tjansten som integrationsradgivare inom invardartjanster fr.o.m. 1.1.2025

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 22.05.2024 § 30

Valmistelija / Beredare: vt. Tyollisyyspaallikko / tf. Sysselsatningschef
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi

Kunnilla on vastuu kotoutumisen ja maahanmuuton edistdmisesta ja
koordinaatiosta. Lainsdadanto velvoittaa kuntia muiden toimijoiden kanssa
yhteistydssa huolehtimaan maahan muuttaneiden kotoutumisen
koordinaatiosta, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta. Laissa
kotoutumisen edistamisesta (681/2023) sdadetdan kotoutumisen ja
maahanmuuton kokonaisuuden koordinaatiosta kunnassa. Lain mukaan
kunnalla on ensisijainen vastuu maahanmuuton ja kotoutumisen
edistamisesta.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluiden tehtaviin kuuluu
kiintidpakolaisten vastaanotto ja kotouttaminen, turvapaikan saaneiden
kotoutumisen edistaminen, yleinen maahanmuuttajien kotoutumisen
edistaminen yhteistydssa kotoutumisen yhteistyoverkoston kanssa seka
maahanmuuttoon liittyvan neuvonnan antaminen kuntalaisille.

Vuoden 2023 alusta alkaen Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyi
merkittdva osa kotoutumisen edistamisen tyontekijoista (johtava
sosiaalitydntekija, sosiaalitydntekija ja sosiaaliohjaaja). Hyvinvointialueiden
kaynnistyttyd kunnan tehtdvana on kotoutumisen edistamisen asioiden
kokonaiskoordinaation vastuu. Hyvinvointialueen tehtavakenttaan kuuluu
sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen maahanmuuttajapalveluiden
asiakkaille.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluista on vastannut 1.1.2023 alkaen
vakituisessa virassa oleva maahanmuuttokoordinaattori seka syksysta
2023 alkaen maaraaikainen ohjaaja (12/2024 asti) ja aluehallintoviraston
myontaman kiintidpakolaisten vastaanottoon suunnatun tilapaisrahoituksen
avulla palkattu maaraaikainen ohjaaja (6/2025 asti).

Laki kotoutumisen edistamisesta (2023/681) uudistuu 1.1.2025 alkaen,
jolloin muuttuvat myos kunnan vastuut ja velvollisuudet kotoutumisen
edistdmisessa. Lisadksi vuoden 2025 alusta aloittavat toimintansa uudet
tydvoimaviranomaiset, joiden toiminnan kaynnistyminen vaikuttaa
oleellisesti myds kuntien kotoutumisen edistamiseen.

Uuden kotoutumisen edistdmisen lain my6ta kunnan vastuulle siirtyy
jatkossa uusia viranomaistehtavia. Kotoutumislain uudistuksen myéta
edellytetaan kotoutumispalveluiden kokonaisvastuun siirtymista kunnille
aiempaa laajemmin.
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Hyvinvointijaosto / § 30 22.05.2024
Valfardssektionen
Hyvinvointijaosto / § 37 18.09.2024

Valfardssektionen

Kotolain uudistus edellyttaa jatkossa myods kotoutumisen nopeuttamista ja
toimintojen tehostamista kotoutumisen aikana. Kotoutumisaika lyhenee
vuodella (kiintidpakolaiset 4v -> 3v ja turvapaikan saaneet 3v -> 2v). Tama
edellyttda jatkossa entista tehokkaampaa kotouttamistyéta kunnilta ja
muilta kotoutumisen edistamisen verkostoon kuuluvilta toimijoilta.

Kotolain uudistuksen mydta jokaiselle kuntaan maahanmuuttajataustaiselle
asiakkaalle tulee laatia kunnan toimesta kotoutumissuunnitelma, jonka
kesto ja palvelutarpeen arvion sisdltdé on suunniteltava yksildllisesti kunnan
viranhaltijan ja asiakkaan yhteistydssa. Nykyisellaan
kotoutumissuunnitelman laadinta on koskenut ainoastaan
pakolaisstatuksella tai tilapaisen suojelun -statuksella olevia asiakkaita.
Tasta syysta vuoden 2025 alusta alkaen viranomaistyon tarve
maahanmuuttajapalveluissa tulee kasvamaan merkittavasti.

Kotolain uudistuksen yhtena merkittdvimmista tavoitteista on maahan
muuttaneiden tukeminen kotoutumisessa ja tyollistymisessa.
Lakiuudistuksen my6ta kuntien tulee tavoittaa jatkossa myos tydvoiman
ulkopuolella olevat henkil6t (esim. kotididit sekd muut tydelaman
ulkopuolella olevat henkil6t), ja tukea heidan kotoutumistaan seka edistaa
heidan tyollisyyttaan. Lakiuudistus korostaa koordinaation merkitysta eri
viranomaistahojen valilla.

Tilastokeskuksen mukaan Sipoossa asui vuonna 2022 yhteensa 1499
maahanmuuttajataustaista henkilda. Sipoon kunnan pakolaiskiintié on 10—
15 henkilda vuosittain. Pakolaiskiintiolla tarkoitetaan ELY-keskuksen
kuntaan osoittamia kiintidpakolaisia sekd mydnteisen paatdksen saaneita,
pakolaisten vastaanoton piiriin kuuluvia turvapaikanhakijoita.
Pakolaiskiintion lisdksi kuntaan muuttaa omatoimisesti
maahanmuuttajataustaisia henkil6ita ja perheita.

Sipoon nettomaahanmuutto oli vuonna 2023 151 henkil6a, kun
vaestonlisays oli kokonaisuudessaan 277 henkil6a.

Sipoossa ulkomaalaistaustaisten tydttdmyysprosentti oli tammikuussa
2024 20,7 %, kun koko vaeston osalta vastaava ty6ttdmyysprosentti oli 7,2
%. Tydllisyys- ja elinkeinouudistuksen (TE-uudistus) my6ta kuntiin tai
tyéllisyysalueille siirtyy vuoden 2025 tyévoimaviranomaisen tehtavat. TE-
uudistuksen mydta muuttuu myds kuntien tydéllisyyden hoidon
rahoitusvastuut. Jatkossa kunnassa rahoittavat aiempaa suuremmalla
maksuosuudella ty6éttdmyyskorvauksia. Rahoitusmallin uudistus korostaa
my0s kotoutuja-asiakkaiden entistd tehokkaampaa tydllistymista ja
kotoutumista.

Vendjan vuonna 2022 Ukrainaa vastaan kaynnistaman hyokkayssodan
myota tilapaista suojelua saavien asiakkaiden maarat ovat kasvaneet
merkittdvasti. Sipoon maahanmuuttajapalveluissa asiakasmaarat ovat
kasvaneet vuoden 2023 aikana lahes 100 henkildlla. Alkuvuodesta 2023
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Valfardssektionen
Hyvinvointijaosto / § 37 18.09.2024

Valfardssektionen

maahanmuuttajapalveluiden asiakkaiden maara oli noin 30 asiakkaasta,
kun joulukuussa asiakkaiden maara oli kasvanut yli 110 asiakkaaseen. On
oletettavaa, etta asiakasmaarat pysyvat korkealla ja kasvavat edelleen.

Lisaksi vuoden 2025 alussa, kun uusi kotoutumisen edistamisen laki astuu
voimaan, tulee asiakasmaarissa jalleen suuri nousu. Asiakasmaarien
nousu johtuu siita, etta uusi kotoutumisen edistamisen laki velvoittaa kuntia
palvelemaan kaikkia kuntaan maahan muuttaneita asiakkaita. Viela
toistaiseksi tarkkoja maaria ei ole pystytty arvioimaan, mutta on ilmeista ja
varmaa, etta asiakasmaarat ja kunnan palvelutarve kasvaa merkittavasti
vuoden 2025 alusta alkaen.

Uusien viranomaisvelvollisuuksien sekd korkeiden asiakasmaarien myota
on perusteltua esittda Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluihin
perustetavaksi toinen vakituinen virka. Talla hetkella kaikki viranhaltijaty®
on maahanmuuttokoordinaattorin vastuulla. Uusien kasvavien velvoitteiden
my6ta ei viranomaistyota ei ole mahdollista tehda yhden henkilén varassa.

Asiakasmaarien kasvun myéta maahanmuuttajapalvelut tarvitsevat
vakituisen tydntekijan. Maaraaikaisuuden perusteet eivat tayty, kun
tyétehtavat jatkuvat toistaiseksi. Tehtavan kuvaa on uusien velvoitteiden
myota tarkistettava vastaamaan vuoden vaihteessa voimaan tulevia
sadaddsmuutoksia. Niiden my6ta tehtdvassa tulee olemaan sellaisia
toimenpiteitd, joiden hoitaminen edellyttda Kuntalain 87 §:n mukaista
virkasuhdetta.

Uuden esitettavan perustettavan viranhaltijan tehtaviin kuuluu muun
muassa:

- maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisen yleiset tehtavat

- asiakkaiden kotoutumissuunnitelmien teko ja paivittdminen

- asiakastyd ja palvelutarpeen arviot

- verkostoyhteistyd muun muassa hyvinvointialueen ja tydllisyysalueen
edustajien kanssa

- kotoutumisen edistamisen palveluiden suunnittelu ja kehittaminen
yhteistydssa maahanmuuttokoordinaattorin seka tydllisyyspaallikbn
kanssa.

Kotouttamisohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto. Lisaksi kotouttamisohjaajalta edellytetaan laaja-alaista
kotouttamistyon tuntemusta ja hallintaa, kykya tydskennella laajassa
verkostossa kunnan kotouttamistyohon linkittyvien toimialojen seka Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen ja Keravan ja Sipoon tydllisyysalueen
tydvoimaviranomaisten kanssa.

Kielitaitovaatimuksena on molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja
kirjallinen taito.

Esittelija / Foredragande vt. Tydllisyyspaallikkd Henna Piilo / tf. Sysselsatningschef Henna Piilo
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§30 22.05.2024

§ 37 18.09.2024

Hyvinvointijaosto paattaa esittdd kunnanhallitukselle, ettd se perustaa
kotoutumisohjaajan viran 1.1.2025 alkaen. Virka sijoitetaan Arjen ja
vapaa-ajan toimialalle maahanmuuttopalveluihin.

Valfardssektionen beslutar att féresla kommunstyrelsen att inratta
tjansten som integrationsradgivare fr.o.m. 1.1.2025. Tjansten placeras

inom sektor Vardag- och fritid, immigrationstjanster.

Suvi Vuoksenranta ehdotti, etta asia palautetaan valmisteluun

Monika Hamalainen kannatti Suvi Vuoksenrannan ehdotusta.

Hyvinvointijaosto hyvaksyi yksimielisesti Suvi Vuoksenrannan
palautusehdotuksen.

Suvi Vuoksenranta foreslog att arendet aterremitteras for ny beredning.
Monika Hamalainen understdodde Suvi Vuoksenrantas forslag.

Valfardssektionen godkande enhalligt Suvi Vuoksenrantas férslag om
aterremittering.

Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian valmistelun.

Valfardssektionen beslutade enhalligt aterremittera arendet for ny
beredning.

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 18.09.2024 § 37

496/01.01.00.00/2024

Valmistelija / Beredare: Vt. tydllisyyspaallikkd, Henna Piilo
henna.piilo@sipoo.fi

Lainsaadanndllinen tausta ja toiminnan kuvaus

Kunnilla on vastuu kotoutumisen ja maahanmuuton edistdmisesta ja
koordinaatiosta. Lainsaadanto velvoittaa kuntia muiden toimijoiden kanssa
yhteistydssa huolehtimaan maahan muuttaneiden kotoutumisen
koordinaatiosta, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta. Laissa
kotoutumisen edistamisesta (681/2023) saadetaan kotoutumisen ja
maahanmuuton kokonaisuuden koordinaatiosta kunnassa. Lain mukaan
kunnalla on ensisijainen vastuu maahanmuuton ja kotoutumisen
edistdmisesta.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluiden tehtaviin kuuluu kiintiopakolaisten
vastaanotto ja kotouttaminen, turvapaikan saaneiden kotoutumisen
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Valfardssektionen

edistdminen, yleinen maahanmuuttajien kotoutumisen edistdminen
yhteistydssa kotoutumisen yhteistyoverkoston kanssa seka maahanmuuttoon
littyvan neuvonnan ja ohjauksen antaminen kuntalaisille.

Menneet muutokset palveluissa

Vuoden 2023 alusta alkaen Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyi
merkittdva osa kotoutumisen edistamisen tyontekijoista (johtava
sosiaalitydntekija, sosiaalitydntekija ja sosiaaliohjaaja). Hyvinvointialueiden
kaynnistyttya kunnan tehtavana on kotoutumisen edistamisen asioiden
kokonaiskoordinaation vastuu. Hyvinvointialueen tehtavakenttdan kuuluu
sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen maahanmuuttajapalveluiden
asiakkaille.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluista on vastannut 1.1.2023 alkaen
vakituisessa virassa oleva maahanmuuttokoordinaattori ja aluehallintoviraston
myontaman kiintidpakolaisten vastaanottoon suunnatun tilapaisrahoituksen
avulla palkattu maaraaikainen ohjaaja (6/2025 asti).

Tulevat lainsdadannolliset muutokset

Laki kotoutumisen edistdmisesta uudistuu 1.1.2025 alkaen, jolloin muuttuvat
myo6s kunnan vastuut ja velvollisuudet kotoutumisen edistamisessa. Lisaksi
vuoden 2025 alusta aloittavat toimintansa uudet tydvoimaviranomaiset, joiden
toiminnan kaynnistyminen vaikuttaa oleellisesti myds kuntien kotoutumisen
edistdmiseen.

Uuden kotoutumisen edistamisen lain my6ta kunnan vastuulle siirtyy jatkossa
uusia viranomaistehtavia. Kotoutumislain uudistuksen myo6ta edellytetaan
kotoutumispalveluiden kokonaisvastuun siirtymista kunnille aiempaa
laajemmin.

Kotolain uudistus edellyttaa jatkossa myds kotoutumisen nopeuttamista ja
toimintojen tehostamista kotoutumisen aikana. Kotoutumisaika lyhenee
vuodella (kiintidpakolaiset 4v -> 3v ja turvapaikan saaneet 3v -> 2v). Tama
edellyttaa jatkossa entista tehokkaampaa kotouttamisty6ta kunnilta ja muilta
kotoutumisen edistamisen verkostoon kuuluvilta toimijoilta.

Kotolain uudistuksen myéta jokaiselle kuntaan maahanmuuttajataustaiselle
asiakkaalle tulee laatia kunnan toimesta kotoutumissuunnitelma, jonka kesto
ja palvelutarpeen arvion sisalté on suunniteltava yksildllisesti kunnan
viranhaltijan ja asiakkaan yhteistydssa. Nykyiselldan kotoutumissuunnitelman
laadinta on koskenut ainoastaan pakolaisstatuksella tai tilapaisen suojelun -
statuksella olevia asiakkaita. Tasta syysta vuoden 2025 alusta alkaen
viranomaistydn tarve maahanmuuttajapalveluissa tulee kasvamaan.

Kotolain uudistuksen yhtena merkittavimmista tavoitteista on maahan
muuttaneiden tukeminen kotoutumisessa ja tydllistymisessa. Lakiuudistuksen
myd6ta kuntien tulee tavoittaa jatkossa myds tydvoiman ulkopuolella olevat
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henkilét (esim. kotididit sekd muut tydelaman ulkopuolella olevat henkilét), ja
tukea heidan kotoutumistaan seka edistaa heidan tyollisyyttaan. Lakiuudistus
korostaa koordinaation merkitysta eri viranomaistahojen valilla.

Tilastotietoa kotoutumisesta Sipoossa

Sipoon kunnan pakolaiskiintid on 10—15 henkil6a vuosittain. Pakolaiskiintiolla
tarkoitetaan ELY-keskuksen kuntaan osoittamia kiintiopakolaisia seka
mydnteisen paatdksen saaneita, pakolaisten vastaanoton piiriin kuuluvia
turvapaikanhakijoita. Pakolaiskiintion lisaksi kuntaan muuttaa omatoimisesti
maahanmuuttajataustaisia henkil6ita ja perheita.

Sipoossa asui vuonna 2023 yhteensa 1677 ulkomaalaistaustaista ihmista.
Tilastokeskuksen mukaan Sipoon nettomaahanmuutto oli vuonna 2023 151
henkil6d, kun koko kunnan vaestonlisays oli kokonaisuudessaan 277
henkil6a. Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan 1-6.2024 Sipooseen on
muuttanut 40 maahanmuuttajaa. Sipoossa ulkomaalaistaustaisten
tyéttdmyysprosentti oli tammikuussa 2024 20,7 %, kun koko vaeston osalta
vastaava tyottdmyysprosentti oli 7,2 %.

Maahanmuuttajapalveluiden asiakasmaarat ovat 122 elokuussa 2024
(kotoutumisajalla olevat asiakkaat). Vuonna 2025 maahanmuuttajapalveluiden
asiakkaita ovat kaikki maahanmuuttajataustaiset henkilot, myos
kotoutumisajan ulkopuolella olevat henkil6t.

Tyoéttdmyysturvakustannukset

Tyollisyys- ja elinkeinouudistuksen (TE-uudistus) my6ta kuntiin tai
tyéllisyysalueille siirtyy vuoden 2025 alussa tyévoimaviranomaisen tehtavat.
TE-uudistuksen myo6ta muuttuu myos kuntien tyollisyyden hoidon
rahoitusvastuut. Jatkossa kunnat rahoittavat aiempaa suuremmalla
maksuosuudella tyottdmyyskorvauksia. Rahoitusmallin uudistus korostaa
myos kotoutuja-asiakkaiden entista tehokkaampaa tyodllistymista ja
kotoutumista.

Vuoden 2025 alusta alkaen kunnan vastuu tyéttdmyysturvakustannusten
maksamisesta kasvaa siten, etta kunnat rahoittavat jatkossa
tyéttdmyysturvakustannuksia tydmarkkinatuella, ansiosidonnaisella seka
peruspaivarahalla olevien, yli 100 paivaa ty6ttémana olleiden asiakkaiden
maksuista, kun aiemmin maksuvastuu on koskenut ainoastaan
tydmarkkinatuella olevia, yli 300 paivaa tyéttdmana olleita asiakkaita.
Tyémarkkinatuen suuruus 37,21€/pv. Keskimaarin asiakkaalle maksetaan
kuussa tydmarkkinatukea kuussa noin 800€.

Vuositasolla Sipoon maksuosuus tyottdmyysturvakustannuksista oli vuonna
2023 yhteensa 1 311 590 €. Vuoden 2025 arvio tulevasta ty6ttdmyysturvan
kuntaosuudesta on noin 1 800 000 euroa. Kotoutumisajan lyhentyminen ja
tyéttdmyysturvavastuiden kasvaminen ja aikaistuminen kunnassa korostaa
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / § 30 22.05.2024
Valfardssektionen
Hyvinvointijaosto / § 37 18.09.2024

Valfardssektionen

sita, ettd kuntien kotoutumistyén onnistuminen kotoutumisen ensimmaisina
vuosina on tehokkainta ennaltaehkaisya maksuvastuiden osalta.

Kotoutumiskustannusten korvaus kunnille

Kunnille ja hyvinvointialueille korvataan pakolaisten vastaanottoon liittyvia
kustannuksia. Kustannusten korvaamisen edellytyksena on voimassa oleva
kunnan kotouttamisohjelma seka sopimus pakolaisten vastaanotosta.

Laskennalliset korvaukset maksetaan kunnille automaattisesti kuukausittain,
kun taas tulkkaus- ja erityiskustannukset tulee erikseen hakea Keha-
keskukselta. Laskennallinen korvaus on tarkoitettu kunnalle kotoutumista
edistavien ja tukevien palveluiden ja toimenpiteiden jarjestamiseen ja
kehittamiseen. Laskennallista korvausta maksetaan kunnille 7 vuotta
tayttdneen henkilon osalta 1 955 euroa vuodessa ja alle 7-vuotiaan henkilon
osalta 6 503 euroa vuodessa. Vuoden 2024 aikana (8 kk) Keha-keskus on
maksanut laskennallisia korvauksia Sipoon kunnalle 176 894 euroa. Arvio
koko vuoden 2024 laskennallisista korvauksista on noin 250 000 €.
Maahanmuuttajapalveluiden kokonaiskate vuodelle 2024 on — 26 383 €.

Muutosten vaikutukset maahanmuuttajapalveluihin

Viela toistaiseksi on kohtuullisen vaikea arvioida tarkasti tulevia asiakasmaaria
seka asiakastydhon kuluvaa aikaa. On kuitenkin mahdollista esittda karkea
arvio, joka perustuu nykyisiin asiakasmaariin, tehtyihin tyétunteihin
asiakasty0ssa seka tulevien uusien tehtavien arvioituun laajuuteen vuonna
2025.

Maahanmuuttajapalveluissa tehdyn arvion pohjalta voidaan esittaa, etta
kotoutumisajalla olevan kiintiopakolaisasiakkaiden kanssa tyoskennellaan
yhteensa kuukausittain vahintdan noin 186 tuntia. Muiden kotoutumisajalla
olevien asiakkaiden kanssa keskimaaraista tyoskentelyd on noin 212 tuntia.
On myds huomioitavaa, etta asiakasty6ta aiheuttaa merkittavasti kasvavissa
maarin myds maahanmuuttaja-asiakkaat, jotka eivat ole kotoajalla. Tata
asiakastyon maaraa on vaikea arvioida, puhutaan kuitenkin kuukausitasolla
kymmenista tyétunneista.

Esitetyt arviot ovat keskimaaraisia asiakastydhon kuluvia aikoja suhteessa
kokonaisasiakkaiden maaraan. On ilmeista, ettéd asiakkaiden tilanteet ja
tarpeet vaihtelevat viikoittain, kuukausittain ja vuosittain. Ylla esitetty arvio
koskee pelkastaan arviota tulevasta asiakastyosta ja niihin liittyvista
selvittelyyn, kirjauksiin ja asiakasasioiden hoitoon kaytettavista tyotunneista
ensi vuoden puolella. Tama arvioi ei sisalla tyontekijdiden kayttamaa aikaa
sisaisiin ja ulkoisiin kokouksiin, tapaamisiin ja kehittamistyohon.

Esitettdvat muutokset maahanmuuttajapalveluihin
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Uusien viranomaisvelvollisuuksien seka korkeiden asiakasmaarien my6ta on
perusteltua esittdd Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluihin perustetavaksi
toinen vakituinen virka. Talla hetkella kaikki viranhaltijatyo on
maahanmuuttokoordinaattorin vastuulla. Uusien kasvavien velvoitteiden myo6ta
ei viranomaistyota ei ole mahdollista tehda yhden henkilon varassa. ELY-
keskus velvoittaa my6s kotoutumispalveluiden viranhaltijoiden lomien ajaksi
sijaisjarjestelyt virassa olevien tyontekijdiden osalta.

Asiakasmaarien kasvun my6ta maahanmuuttajapalvelut tarvitsevat vakituisen
tyontekijan. Maaraaikaisuuden perusteet eivat tayty, kun tyotehtavat jatkuvat
toistaiseksi. Tehtavankuvaa on uusien velvoitteiden myo6ta tarkistettava
vastaamaan vuoden vaihteessa voimaan tulevia sadaddsmuutoksia. Niiden
myota tehtavassa tulee olemaan sellaisia toimenpiteita, joiden hoitaminen
edellyttda Kuntalain 87 §:n mukaista virkasuhdetta.

Uuden esitettavan perustettavan viranhaltijan tehtaviin kuuluu muun muassa:
- maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisen yleiset tehtavat

- asiakkaiden kotoutumissuunnitelmien teko ja paivittdminen

- asiakasty0 ja palvelutarpeen arviot

- verkostoyhteistyd muun muassa hyvinvointialueen ja tyollisyysalueen
edustajien kanssa

- kotoutumisen edistamisen palveluiden suunnittelu ja kehittaminen
yhteistydssa maahanmuuttokoordinaattorin seka tyollisyyspaallikon kanssa.

Kotouttamisohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto. Lisdksi kotouttamisohjaajalta edellytetdan laaja-alaista
kotouttamistyon tuntemusta ja hallintaa, kykya tydskennella laajassa
verkostossa kunnan kotouttamistyohon linkittyvien toimialojen seka Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen ja Keravan ja Sipoon tydllisyysalueen
tydvoimaviranomaisten kanssa.

Kielitaitovaatimuksena on molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja
kirjallinen taito. Muu kielitaito katsotaan eduksi.
Esittelija / Foredragande Tyollisyyspaallikkd / Sysselsattningschef Piilo Henna
Ehdotus / Forslag Hyvinvointijaosto esittdad kunnanhallitukselle, etta se perustaa
kotoutumisohjaajan viran 1.1.2025 alkaen. Virka sijoitetaan Arjen ja
vapaa-ajan toimialalle maahanmuuttopalveluihin.
Valfardssektionen beslutar att foresla kommunstyrelsen att inratta tjansten
som integrationsradgivare fr.o.m. 1.1.2025. Tjansten placeras inom sektor

Vardag- och fritid, immigrationstjanster.

Kasittely / Behandling
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Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esittelijan ehdotuksen.

Valfardssektionen beslot enhalligt godkanna féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

15
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Hyvinvointijaosto / § 38 18.09.2024
Valfardssektionen

Vuoden 2025 talousarvioesitys ja vuosien 2025 - 2027 taloussuunnitelma, hyvinvointijaosto /
Budgetforslag for ar 2025 och ekonomiplanen aren 2025-2027,valfardssektionen

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 18.09.2024 § 38

617/02.02.01/2024
Valmistelija / Beredare:

Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektor, vardag och fritid Jukka
Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi

Hyvinvointipaallikko / Valfardschef Verena Kortelainen,
verena.kortelainen(at)sipoo.fi

V1. tydllisyyspaallikkd / Tf. sysselsattningschef Henna Piilo,
henna.piilo(at)sipoo.fi

Ruokapalvelupaallikko / Kostservicechef Tiina Soikkeli,
tiina.soikkeli(at)sipoo.fi

Palvelupaallikkd / Servicechef Susanne Fredriksson,
susanne.fredriksson(at)sipoo.fi

Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi seka taloussuunnitelma
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarvion valmistelusta vastaa
kokonaisuutena kunnanhallitus ja kukin toimielin omalla tehtavaalueellaan.
Kuntalain mukaan talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseksi turvataan. Taloussuunnitelman
on oltava tasapainossa tai ylijgamainen enintaan neljan vuoden pituisena
suunnittelukautena, jos talousarvion laatimisvuoden taseeseen ei arvioida
kertyvan ylijaamaa.

Hyvinvointijaoston TAE2024 kasittely

Sipoon kunnan hallintosdanndén 26 §:n mukaan hyvinvointijaoston
tehtdvana on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta seka
ruokapalveluiden jarjestdmisesta. Lisaksi jaosto toimii maahanmuuttoon
liittyvista asioista vastaavana toimielimena.

Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman
kehykset

Hyvinvoinnin edistaminen, ruokapalvelut ja maahanmuuttopalvelut
sijoittuvat kunnan organisaatiossa Arjen ja vapaa-ajan toimialalle. Em.
palvelualueet kuuluvat hyvinvointijaoston alaisuuteen.
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§38 18.09.2024

10.06.2024 § 198 vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027
taloussuunnitelman kehykset. Sen mukaan Arjen ja vapaa-ajan toimialan
toimintakate vuodelle 2025 on -12 307 000 €. Toimintakate ei sisélla
sisdisia IT-kustannuksia eika tilavuokria.

Hyvinvointipalveluille on laskettu koko toimialan toimintakatteesta oma
toimintakate, joka ilmenee liitteesta 1.

Hyvinvoinnin edistamiselle, ruokapalveluille ja maahanmuuttopalveluille on
laadittu talousarvioesitys Arjen ja vapaa-ajan toimialan toimintakatteen
puitteissa. Jaosto vastaa em. palveluiden tuottamisesta esityksen
mukaisesti toimintakatteen tasolla.

Toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset talousarvioon

Epavakaa maailmantalous ja korkea inflaatio voivat vaikuttaa kuntalaisten
yleiseen hyvinvointiin. Toisaalta hyvinvointia yllapitavien palveluiden
kysynta voi lisaantya ja toisten vahentya.

Yleinen kustannustason nousu on mahdollisuuksien mukaan huomioitu
talousarviossa. Kunta-alalle on laadittu kolmivuotinen sopimus ajalle
1.5.2022 - 30.4.2025. Sen aikana tyovoimakustannukset nousevat korkoa
korolle laskien keskimaarin 8,79 %. Vuonna 2025 palkkakustannusten
arvioidaan nousevan 2,6 %.

Toimintaymparistdn muutoksia ja niiden vaikutuksia tarkastellaan
tarkemmin talousarvioesityksessa.

Strategian toteuttaminen, sitovat tavoitteet vuodelle 2025

Arjen ja vapaa-ajan toimialan sitovat tavoitteet on laadittu huomioiden
toimintaymparistdon muutokset seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
nakdkulmasta nousevat asiat. Sitovat tavoitteet on kuvattu
talousarvioesityksessa.

Puheenjohtajan ehdotus / Ordférandes forslag

Kasittely / Behandling

Hyvinvointijaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle vuoden 2025
talousarvioesityksen ja taloussuunnitelman suunnitelmakaudelle 2025—
2027 seka siina maaritellyt sitovat tavoitteet liitteen mukaisesti.

Valfardssektioinen beslutar att ge budgettforslag for ar 2025 och
ekonomiplan for planeringsperioden 2025 - 2027 till kommunstyrelse i
enlighet med bilaga.
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Hyvinvointijaosto / § 38 18.09.2024
Valfardssektionen

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Valfardssektionen godkande enhalligt foredragandes forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Talousarvio 2025 Arki ja vapaa-aika, hyvinvointijaosto

18
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Hyvinvointijaosto / § 39 18.09.2024
Valfardssektionen

Irtaimen omaisuuden investointiesitys 2025 / Forslag till investeringar i 16s egendom 2025
Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 18.09.2024 § 39

617/02.02.01/2024
Valmistelija / Beredare:

Toimialajohtaja / sektordirektdr Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi
Investointi on raha, joka kaytetaan kiinteddn omaisuuteen (rakennukset,
infra) tai osakkeisiin / osuuksiin tai irtaimen omaisuuden (esim. kaluteet tai
laitteet) tai maan ostoon. Investoinniksi luokiteltavan hankinnan
kokonaissumma on vahintaan 10 000 €, joka voi jakaantua useammalle
vuodelle. Nama kaikki budjetoidaan erikseen.

Arjen ja vapaa-ajan toimialalle on mydnnetty vuosittain
investointimaararaha irtaimen omaisuuden hankintaan. Liitteen 1
mukainen investointiesitys on laadittu yhteistydssa
hyvinvointipalvelualueiden kesken.

Hyvinvointijaosto esittda hyvinvointipalveluita koskevan maararahan
suoraan kunnanhallitukselle ja kautta valtuustolle.

Toimivalta

Sipoon kunnan hallintosaantd 26 § Kunnanhallituksen hyvinvointijaoston
tehtavat 15: Hyvinvointijaoston tehtavana on huolehtia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta seka ruokapalveluiden jarjestamisesta. Lisaksi
jaosto toimii maahanmuuttoon liittyvista asioista vastaavana toimielimena.

Esittelija / Féredragande Ruokapalvelupaallikkd / Kostservicechef Soikkeli Tiina

Ehdotus / Férslag Hyvinvointijaosto paattda antaa kunnanhallitukselle vuotta 2025 koskevan
irtaimen omaisuuden investointiesityksen liitteen 1 mukaisesti.

Vaélfardssektionen besluter att ge sitt investeringsforslag i 16s egendom till
kommunstyrelsen for ar 2025 i enlighet med bilaga 1.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esittelijan ehdotuksen.

Valfardssektionen beslot enhalligt godkanna féredragandens forslag.

Liite Bilaga 1 - Hyvinvointijaoston irtaimen omaisuuden investointiesitys vuodelle 2025
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §40 18.09.2024
Valfardssektionen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiamisen tavoitteet vuoden 2025 talousarviossa / Malen for
framjande av valfard och hélsa i budgeten for ar 2025

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 18.09.2024 § 40

617/02.02.01/2024
Valmistelija / Beredare: Hyvinvointipaallikko / Valfardschef Verena
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen
on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) 6 § velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaidensa terveytta ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittdin seka kunnan
palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteet seka maariteltava niita tukevat toimenpiteet.
Valtuustokausitasolla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja
toimenpiteet kuvataan kuntastrategian lisaksi lakisdateisessa laajassa
hyvinvointisuunnitelmassa. Vuositasolla tavoitteet ja toimenpiteet
maaritellaan osana talousarviota. Tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutuminen raportoidaan tilinpaatoksessa seka tilinpaatéksen kanssa
samanaikaisesti valmisteltavassa hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa.
Nain strateginen hyvinvointijohtaminen on liitetty kiintedsti kunnan talous-
ja toimintasuunnitteluun seka eri toimialojen kdytannon tyohon.

Koska hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kiinted osa kunnan
kaikkea toimintaa, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet on
huomioitu osana talousarvion sitovia tavoitteita. Niihin sitoviin tavoitteisiin,
jotka ovat myo6s hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteita, on
merkitty tavoitteen peraan sulkuihin hyte-tavoite. Nain hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteiden kokonaisuus on poimittavissa sitovien
tavoitteiden kokonaisuudesta. Vuoden 2025 hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteet perustuvat Sipoon kuntastrategian tavoitteisiin,
vaeston tunnistettuihin hyvinvointihaasteisiin seka toimialoilla
tunnistettuihin tarpeisiin, jotka liittyvat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen.

Vuoden 2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden
valmistelusta ovat vastanneet hyvinvointipaallikké seka kunnan toimialat.
Kaikilla toimialoilla on pidetty tavoitteiden valmistelua pohjustavat palaverit
hyvinvointipdallikdn kanssa. Tavoitteiden valmistelua on kasitelty kunnan
johtoryhman suunnittelupaivassa 15.8.2024 seka kokouksissa 26.8.2024 ja
9.9.2024.
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Hyvinvointijaosto / §40 18.09.2024
Valfardssektionen

Esittelija / Foredragande Hyvinvointipaallikké / Valfardschef Kortelainen Verena

Ehdotus / Férslag Hyvinvointijaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle liitteen mukaiset
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet vuoden 2025
talousarvioesitykseen.
Valfardssektionen beslutar att féresla kommunstyrelsen malen for
framjande av valfard och halsa till budgetforslaget for ar 2025 enligt
bilagan.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esittelijan ehdotuksen.

Valfardssektionen beslot enhalligt godkanna foredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet vuoden 2025 talousarviossa
Liite Bilaga 2 - Yleisperustelut ja toimintaymparistd
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

§ M 18.09.2024

Ehkaiseva paihdetyo Sipoossa / Forebyggande rusmedelsarbete i Sibbo

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 18.09.2024 § 41

950/00.04.01/2024

Valmistelija / Beredare: Ehkaisevan paihdetydn koordinaattori / Koordinator
for forebyggande rusmedelsarbete Miia Myyrylainen,
miia.myyrylainen(at)sipoo.fi

Ehkaisevan paihdetyon lain (523/2015) 1 §:n mukaisesti julkinen valta
huolehtii alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden paihtymiseen
kaytettavien aineiden seka rahapelaamisen aiheuttamien haittojen
ehkaisysta yhteistydssa yleishyodyllisten yhteiséjen kanssa.

Lain ehkaisevasta paihdetydsta ( 523 / 2015) 5 §:n mukaan kunnan
vastuulla on huolehtia ehkaisevan paihdetydn organisoinnista alueellaan ja
nimeta ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaava toimielin. Kunnan
keskeisia tehtavia ovat:

e paihdeolojen seuranta ja niista tiedottaminen
e tiedon tarjoaminen vaestdlle ja yksittaisille henkildille
e ehkaisevan paihdetydn osaamisen vahvistaminen

o toimien yhteensovittaminen yhteistydssa kunnan, hyvinvointialueen,
viranomaisten, elinkeinoeldman ja yhteisdjen kanssa

o asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen
paihteiden aiheuttamien haittojen vahentamiseksi.

Ehkaisevaa paihdety6ta tehdaan ihmisten arjessa, palveluissa seka
elinymparistdissa erilaiset elamantilanteet huomioiden. Ehkaisevalla
paihdetydlla pyritdan vaikuttamaan kuntalaisten tietoon, asenteisiin ja
oikeuksiin, vahvistamaan paihdehaitoilta suojaavia tekijoita seka
tunnistamaan riskitekijoita ja ehkaisemaan paihteidenkayttda ja
riippuvuuksien syntymista. Tavoitteena on ehkaista lasten ja nuorten
paihteidenkayttda ja lykata kaytdn aloittamista, ehkaista aikuisten ihmisten
riskikdyttdoa ja vahentaa kaytosta aiheutuvia haittoja sekd ehkaista
ongelmallista raha- ja digipelaamista seka niista aiheutuvia haittoja.

Ehkaisevan paihdetyon lain (523/2015) 3 §:n mukaisesti huomiota tulee
kiinnittdad myos muille kuin paihteiden kayttgjille aiheutuviin haittoihin.
Tiedolla johtaminen on ehkaisevan paihdetyon keskidssa, silla tydn on
perustuttava paihteiden kayton ja siitd aiheutuvien haittojen seurantaan,
kaytettavissa olevaan tieteelliseen nayttéon ja hyviin kaytantaihin.

Kunnan ehkaisevaan paihdetydhon sovelletaan lisaksi, mita sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta saadetyn lain (612 / 2021) 6 §:ssa
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

§ M 18.09.2024

saadetaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta seka sita koskevasta
suunnittelusta, kehittdmisesta ja raportoinnista.

Ehkaisevan paihdetyon koordinaattorin toimi siirrettiin kevaalla 2024
nuorisopalveluista hyvinvoinnin edistdmisen palvelualueelle. Taustalla on
kunnan vastuu kaikkia ikdryhmia koskevasta ehkaisevasta paihdetyosta.
Ehkaisevan paihdetyon koordinaatiosta, suunnittelusta ja kehittdmisesta
vastaa 2.5.2024 alkaen ehkaisevan paihdetydn koordinaattori Miia
Myyrylainen.

Ehkaisevan paihdetydn koordinaattori Miia Myyrylainen esittelee

hyvinvointijaostolle ehkaisevan paihdetydn taustaa seka kunnan vastuita
ehkaisevan paihdetyon jarjestamisessa.

Hyvinvointipaallikko / Valfardschef Verena Kortelainen
Hyvinvointijaosto merkitsee esittelyn tiedoksi.

Valfardssektionen antecknar presentationen for kannedom.

Hyvinvointijaosto merkitsi esittelyn tiedoksi.

Valfardssektionen antecknade presentationen for kdnnedom.
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Hyvinvointijaosto / §42 18.09.2024

Valfardssektionen

Vastaus valtuustoaloitteeseen 6.5.2024 Sipoon kunta selvittdd mahdollisuuden myyda koulu-
ja paivakotiruokaloiden ylijaamaruokaa sipoolaisille eldkelaisille ja tyottomille / Svar pa
fullmaktigemotion 6.5.2024 Sibbo kommun utreder moéjligheten att sélja 6verskottsmat fran
skol- och daghemsmatsalar till pensionarer och arbetslésa i Sibbo

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 18.09.2024 § 42

477/12.01.03.00/2024
Valmistelija / Beredare: Toimialajohtaja / sektordirektdr Jukka Pietinen,
jukka.pietinen(at)sipoo.fi, Ruokapalvelupaallikké / Kostservicechef Tiina
Soikkeli, tiina.soikkeli (at)sipoo.fi
Sipoon kunta selvittdaa mahdollisuuden myyda koulu- ja
paivakotiruokaloiden ylijadgméruokaa sipoolaisille elakelaisille ja
tyottomille
Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd Sipoon kunta selvittda mahdollisuuden

jarjestada havikkiruuan myynti elakelaisille ja tyottomille
havikkiruokakokeilun avulla.

Valtuustoaloitteen seurauksena ruokapalvelut on selvittanyt, onko Cook @
chill-tuotantotavalla valmistettua ruokaa mahdollista myyda kuntalaisille
aloitteen mukaisesti.

Esittelija / Foredragande Ruokapalvelupaallikké Soikkeli Tiina / Kostservicechef Soikkeli Tiina

Ehdotus / Férslag

Hyvinvointijaosto paattéa antaa hallitukselle ja sen kautta valtuustolle
vastauksen valtuustoaloitteeseen liitteen 1 mukaisesti.

Valfardssektionen beslutar att ge styrelsen och via den till fullmaktige ett
svar pa fullmaktigemotionen i enlighet med bilaga 1.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esittelijan ehdotuksen.

Valfardssektionen beslot enhalligt godkanna foredragandens forslag.

Liitteet

- Liite Bilaga 1 - Vastaus valtuustoaloitteeseen 6.5.2024
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Hyvinvointijaosto / §43 18.09.2024
Valfardssektionen

limoitusasiat / Delgivningar

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 18.09.2024 § 43

Hyvinvointipaallikkd esitteli Planet youth -prosessin etenemista.

Ehdotus / Férslag limoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Delgivningarna antecknas for kannedom.

Paatos / Beslut IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.

Delgivningarna antecknades for kannedom.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 34, § 35, § 36, § 37, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Sipoon kunnan kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo
Kayntiosoite: Lukkarinmaentie 2
Sahkopostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi
Vaihde: +358 9 23531

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00-16.00
perjantai klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Sipoon
kunnan kirjaamosta.



