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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen sitovien tavoitteiden kautta

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kuntalaisten
hyvinvoinnin edistdminen on kunnan perustehtava.
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) 6 § velvoittaa kuntia seuraamaan
asukkaidensa terveyttd ja hyvinvointia sekd niihin
vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittdin seka kunnan
palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan ase-
tettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin pe-
rustuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteet seka madriteltava niitd tukevat toimen-
piteet. Valtuustokausitasolla hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen tavoitteet ja toimenpiteet ku-
vataan kuntastrategian lisaksi lakisaateisessa
laajassa hyvinvointisuunnitelmassa. Vuositasolla
tavoitteet ja toimenpiteet maaritellddn osana
talousarviota. Tavoitteiden ja toimenpiteiden to-
teutuminen raportoidaan tilinpaatoksessa seka
tilinpaatoksen kanssa samanaikaisesti valmistelta-
vassa hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa. Ndin
strateginen hyvinvointijohtaminen on liitetty kiin-
tedsti kunnan talous- ja toimintasuunnitteluun seka
eri toimialojen kaytannon tyohon.

Koska hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on
kiinted osa kunnan kaikkea toimintaa, hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen tavoitteet on huomioitu
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osana talousarvion sitovia tavoitteita. Niihin sitoviin
tavoitteisiin, jotka ovat myds hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen tavoitteita, on merkitty tavoit-
teen perdan sulkuihin hyte-tavoite. Nadin hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen tavoitteiden ko-
konaisuus on poimittavissa sitovien tavoitteiden
kokonaisuudesta. Muita mahdollisia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen painotuksia ja tavoitteita on
kirjattu toimialojen talousarviotekstiin. Vuoden
2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoit-
teet perustuvat Sipoon kuntastrategian tavoit-
teisiin, vdeston tunnistettuihin hyvinvointihaastei-
siin seka toimialoilla tunnistettuihin tarpeisiin, jotka
liittyvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinaa-
tiosta vastaa hyvinvointipaallikko. Kunnan hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamistyota tukee poik-
kihallinnollinen hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen tyoryhmad, jossa on edustettuna kaikki toimialat.
Se toimii kunnan johtoryhman alaisuudessa.

SIPOO
SIBBO

1. Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia

Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala

1.1 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet ja toimenpiteet on madritelty Planet Youth -

Sipoon kunta
periaatteiden mukaisesti (Planet Youth -prosessin vaihe 7) (hyte-tavoite) P Y

Lahtotila Tavoitetila
Mittari Planet Youth -toiminnan tavoitteet on maaritelty (kylla/ei)
0 100
Lahtotila Tavoitetila
Mittari Planet Youth -toiminnan toimenpiteet on maaritelty (kylla/ei)
0 100
Mittari Tavoitteita koskeva tyopaja (moduuli 3) sidosryhmille on jarjestetty Lahtotila Tavoitetila
(kylla/ei) 0 100
Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala

1.2 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistimisen verkosto on tietoinen toteutetusta tiedonkeruusta; yhteison

. . . . . . . Sipoon kunta
osallistaminen ja sitouttaminen (Planet Youth -prosessin vaihe 5) (hyte-tavoite) P

Mittari Tiedonkeruun tuloksia koskeva tyépaja (moduuli 1) keskeisille si- Lahtatila Tavoitetila
dosryhmille on jarjestetty (kylld/ei) 0 100
Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala

1.3 Sipoon yhteisolla ja Planet Youth -toimintaa toteuttavalla verkostolla on yhteinen kuva tiedonkeruun

Si kunt
tuloksista (Planet Youth -prosessin vaihe 6) (hyte-tavoite) fpoon kunta



