Valtuustoryhmien ryhmapuheenvuorot, Tilinpaatés 2023 — Fullmaktigegruppernas
gruppanforanden, Bokslutet 2023, 17.6.2024

Svenska folkpartiets fullmaktigegrupps gruppanforande — Ruotsalaisen kansanpuolueen valtuustoryhman
ryhmapuheenvuoro, Micaela Réman

Béasta ordférande, fullmaktigekolleger, tjansteman och 6vriga ahorare

Jag vill @ SFP-gruppens vagnar forst av allt tacka revisionsnamnden for ett gott arbete, er uppgift ar inte latt och
sillan rolig och det har varit en sann gladje att folja ert noggranna arbete. Oppenhet och transparens ar
demokratins absolut viktigaste byggsten.

Viime vuosi oli ensimmainen vuosi ilman sosiaali- ja terveyspalveluja, se oli myds vuosi, jonka aikana meidankin
esiin nostama ennaltaehkaiseva toiminta oli enemman tai vdhemman jaissa. Koska asukkaiden hyvinvointi jai
edelleen kunnan vastuulle, ei tata jaihin jadmista voida sysata hyvinvointialueen syyksi. Se on totta, etta
rajapintoja hyvinvointialueeseen vield hierotaan, mutta toivomme todellakin, etta hyvinvointipaallikon johdolla
satsaukset ennaltaehkaisyyn ja hyvinvointiin kohta nakyvat meidan omassa kunnassamme.

| synnerhet i fraga det vi ocksa lyft som det viktigaste i var strategi, en satsning pa barn och unga och deras
valmaende. Fortfarande, storsta delen av vara barn och unga mar bra, men de som mar daligt mar desto
samre. Kommunen gick i slutet av senaste ar in for det som kallas Islandsmodellen och da det ar ndgot som ska
genomsyra hela kommunen, alla invanare och anstéllda, ar det synd att beslutet om Islandsmodellen inte
fattades av fullmaktige, ett beslut i en sa har stor fraga hade matt sa mycket béattre av en god beredning och ett
enhilligt beslut om att ga in for modellen. Ett halvt ar in i den nya modellen ar det enda vi vet om modellen, att
den fortfarande planeras. Vi vet att modellen har ett perspektiv om tio ar, men det hjilper inte de barn, unga
och familjer som behover hjalp och stod idag.

Sekin paatos piiskattiin esiin aikamoisella kiireella. Ja kiire on valitettavan usein se, joka tuo yllattavia asioita
tiedoksi ja paatokseen, kun taas odotettuja, toivottuja ja paatettyja asioita saa odottaa melko pitkaan. Tasta
johtunee ajoittainen tunne siita, etta esittelyyn tuodaan asioita eri tahdilla hieman riippuen siitd, kuka ajaa
mitakin. Viime vuonna kavi ilmi muun muassa tdama maksukorttien kdytto ja puuttuva raportointi ja yhden
tienpatkan rakentaminen uimareiden saniteettitiloihin ja tallaiset asiat eivat ole omiaan luomaan luottamusta
ja valilla on vaikeaa paatoksentekijana vastata paatetyista asioista.

God forvaltning och beslutsfattande bygger pa tillit, inte bara mellan beslutsfattare och invanare, utan ocksa
beslutsfattare och tjanstepersoner. | fraga om beslutsfattande kommer vi anda inte langt om vi per drende och
intresse delar in oss i vi och dem, de sma och de stora. Beslutsfattande och verkstallande &r i basta fall ett
samarbete som bygger pa otaliga kompromisser, kompromisser vars stravan borde att vi gor sa gott vi kan i sa
manga drenden som majligt med de resurser vi har.

Olemme edelleen kasvava kunta ja tasta syntynyt hyoty aiheuttaa edelleen my6s kipuilua. Tassa kunnassa on
totuttu siihen, ettda myods asukkaat saavat vastauksia kysymyksiinsa ja heita kuullaan heille tarkeissa asioissa.
Talla hetkella viesti kuntalaisilta on se, etta joko ei kuunnella lainkaan ja jos kuullaan, niin sekin én vain



lumetta. Hyva esimerkki tastd on NG8:in edistamistyo6t, vaikka valitusprosessi on vield taysin kesken.

Vi hér i salen kanske har en viss forstaelse for att arbetet maste fortsatta trots att vi kanske personligen inte
star bakom alla de beslut som fattas, men varfor vi gor pa ett visst satt maste ocksa 6ppnas for vara invanare,
som tidigare konstaterat 6ppenhet och transparens ar den viktigaste byggsten vi har och det ar alla ganger
lattare och mer givande for alla om vi har kommunens invanare med oss, inte mot oss. Som revisionsnamndens
ordférande konstaterade i sitt inledande anforande, vi ar fortfarande en vialmaende kommun, en kommun med
ratt mycket pengar i kassan - var uppgift ar att tillsammans prioritera ratt och rattvist med kommunens
invanare basta foér 6gonen, nu och i framtiden.

Nailla sanoilla haluan koko edustamani ryhman puolesta kiittaa valtuustokollegoja ja muita paatoksenteossa
mukana olevia, kunnan virkahenkil6ita ja tyontekijoita tasta kevaasta ja yhteistyosta, jag vill samtidigt a
gruppens vagnar tillonska alla de tidigare namnda och kommunens invanare en lugn och fridfull sommar!



Kokoomuksen valtuustoryhman ryhmapuheenvuoro — Samlingspartiets fullmaktigegrupps gruppanférande,
Tuomas Alatera

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat kanssavaltuutetut ja viranhaltijat, kuntalaiset,

tama kokous erottaa meiddn kesatauostamme. Kayttakadmme siis yhteinen aikamme hyvin ja eteenpdin
katsoen - vaikka esityslista pdaosin viittaa menneeseen.

Tarkastuslautakunta on tana kevdana joutunut ottamaan kantaa useisiin, julkista keskustelua herattaneisiin
aiheisiin. Kiitan lautakuntaa siita, etta kertomuksesta selvasti ndkee, etta epakohtia on tunnistettu ja
parannusehdotuksia esitetty. Kunnanhallitus ja viranhaltijat saavat paneutua naihin tosissaan ennen lokakuuta.
Samalla kertomuksesta selvida, ettd kunnassamme on kaikilla toimialoilla tehty myos loistavaa tyota. Tasta
TE-uudistuksen valmistelu on vain yksi esimerkki.

Sitovia tavoitteita ei vuonna 2023 ole saavutettu tdysin toivotulla tavalla. Urheilunkesan termein kisaraja jai
useammassa lajissa rikkomatta eika olympialaisiin ole asiaa. Saattoi kdyda myos niin, etta oli lopulta epaselvaa,
kuinka monta kisarajaa - siis sitovaa tavoitetta - oli ylipaataan asetettu. Tdssa on jatkossa parannettava.
Kertomuksessa on lasna myos aiemmin havaittu tulkinnan vaikeus siita, voidaanko ja milld ehdoin tavoite
saavuttaa vain osittain. Lautakunta kiinnittda huomiota siihen, etta hyvinvointialueuudistuksen vuoksi
pienentyneen taloushallinnon joukkueen suuri tydmaara on vaikeuttanut toiminnan ja sisdisten prosessien
kehittamista. Koko kunnassa tyossa jaksaminen ja tyon sisdltoon vaikuttaminen on kuitenkin sangen hyvalla
tasolla, mika on ilahduttavaa. Sisdisten prosessien maaratietoista ja lapinakyvaa kehittamista vaaditaan
jatkossakin. Vanhoja polyja on pyyhittdva pois. Tuoreehkon viranhaltijaorganisaation ja uuden
luottamushenkildorganisaation on |0ydettava yhteinen savel. Ei auta, vaikka kuinka kovaa juostaisiin, jos osa
joukkueesta santaa rataa eri suuntaan.

Niin kutsutun ”kuittisotkun” osalta lisdvastauksia vaaditaan aiheellisesti, mutta tunnustusta taytyy antaa myos
siitd, ettd ratkaisuja on jo tehty - epaselvyyden kulttuuri ei saa, eika voi, jatkua. Siitd meidan pitaa olla
yksimielisia ja tukea viranhaltijoita eri tasoilla olemaan osa ratkaisua, ei ongelmaa.

Tarkastuslautakunta kehottaa myos valmistelemaan hankkeet viela aiempaa huolellisemmin, jotta
varmistetaan tyon kesto, resurssien kaytto ja hankintojen hallinnollinen lapindkyvyys. Huomio liittyy
palveluverkkotyohdn, mutta sita voi soveltaa muihinkin hankkeisiin. Tata kehotusta tulee noudattaa, jotta
kaikki osapuolet voivat tulkita tydn menestyksen yhteisten kriteerien mukaan.

Kunnan tilinpaatos on ylijddmainen. Se on odotettua parempi, vaikka enemmankin olisi taskuun saanut jaada.
Toimintakulut ja lainamaara ovat tavoitteen mukaan laskeneet ja verotuloja kertyi odotettua enemman. On
syyta muistaa, etta positiivisesta tuloksesta osa selittyy erilaisten verohantien vaikutuksella ja sillg, etta
tonttimyyntituloja tarvitaan saattamaan tulos pakkasrajan ylapuolelle. IIman naita olisi kisajoukkueemme
matkakassa kovin niukka, mika tulevien valtionosuusleikkausten valossa ei ole ihanteellista. Téma tarkoittaa,
ettd tulemme edelleen etsimaan sadst6ja, mutta myos tekemaan investointeja, joita kuntalaiset tarvitsevat.
Elinvoiman ja pitovoiman rakenteet pitaa uskaltaa rakentaa.

Silla me tarvitsemme uskoa tulevaisuuteen. Paremman huomisen rakennuspalikat ovat kdsissimme joka paiva.
Usko tulevaisuuteen ei ole ainoastaan varovaisuutta, ei koskaan kdapertymista, eika se aina ole ilmaista - se voi



vaatia menoeria, joita oma ryhmanikaan ei rakasta. Usko tulevaisuuteen on luottamusta siihen, ettd voimme
Sipoossa tarjota lain vaatimaa parasta ja sen ylikin. Se vaatii politiikkaa, jossa eri kokoiset yritykset haluavat
investoida ja tyollistaa Sipoossa. Rakenteet, joissa kuntalaisten hyvinvointi toteutuu, pitda olla kunnossa.
Tiedatte myos, ettad hyvinvointi ja huoltovarmuus ovat luontovarmuutta — ymmarrysta siitd, etta kehitetdan
luontoa kunnioittaen, mutta kasvua tukien.

Hyvat ystavat, yhta asiaa tarkastuslautakunta ei kuitenkaan tarkastele. Se ei arvioi, miten valtuusto on
tehtavassaan onnistunut. Olemmeko I6ytaneet meitd yhdistavat tekijat vai keskittyneet erottaviin? Olemmeko
tehneet asiakohtaista yhteistyota yli puoluerajojen, yli kielirajojen, yli ryhmakokojen? Olemmeko tehneet tyota
sipoolaisten parhaaksi, nykyisten ja tulevien kuntalaisten eduksi? Kuntalaisten kuuleminen ja valmistelun
avoimuus ovat keskeisimpia velvollisuuksiamme, mutta paattdminen on meidan tehtdvamme. Saatua
valtakirjaa pitaa uskaltaa kayttaa. Onnistumisen arviointi jaa meidan jokaisen, sipoolaisuuden ammattilaisen,
omaksi tehtavaksi.

Puhuin olympialaisista. Meilla on omat kisat edessa ensi kevadna. Kisarajoja tullaan tavoittelemaan monin
keinoin. Olkoot keinot rehellisid — niin muita paattajia, viranhaltijoita kuntalaisia kuin itsednnekin kohtaan.

Hyvaa kesaa kaikille.



Perussuomalaisten valtuustoryhman ryhmapuheenvuoro — Sannfinlandarnas fullmaktigegrupps
gruppanforande, Jari Hursti

Talouteen liittyen.

Voimme ollailoisia, ettd kunnan velka ei ole viela lahtenyt yli 100 miljoonan ylittavaan nousuun. Mutta isot
haasteet juuri taloussuunnitelman mukaan ovat velkaantuminen noin kymmenen miljoonaa vuosittain tulevina
neljana vuotena. Tama ei ole kuntastrategian vaatimaa kestdvaa taloutta ja velkaantumisen taittamista.

Kunnanhallitukselta odotamme tiukempaa otetta talouteen, jotta keskeiset strategiaan kirjatut tavoitteet
voidaan saavuttaa. Merkille pantavaa myos on, etta edelleenkadan lahivuosina ei asuntotonttien myynnista ole
kymmenien miljoonien tuottoja tulossa, vaikka juuri siksi niitd asuntokaavoja on tehty ja niihin edelleen
investoidaan. Naita tonttituottoja odotellessa meilla ei ole varaa velkaantua lisda varsinkaan nykyisilla koroilla.

Kunnan vanhana tai uutena tehtdavana on terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen. Tilinpaatoksen tata osuutta
lukiessa tulee mieleen, onko tahan kuuluvat toimet Sipoossa pelkdstaan HYTE-koordinaattorin tai - paallikon
palkkaaminen ja HYTE-kertoimen laskeminen. Uuden toimialoja poikkileikkaavan HYTE-ty6ryhman tuloksista
odotamme jotain todellista konkretiaa.

Arviointikertomuksen huomioita.

Kaytettyjen ostopalveluiden maara olisi jo aiemman suosituksen mukaan tullut jakaa pienempiin
osakokonaisuuksiin. Tarkastuslautakunnan vaatimus tallaisen lapinakyvyyden lisadmisesta on erittdin
perusteltu.

Vuoden 2023 talousarviossa oli asetettu 25 sitovaa tavoitetta, naistd vain 11 kpl eli reilut 40 prosenttia
tarkastuslautakunta totesi toteutuneeksi. Tosin tavoitetasot olivat myos kohotettuja.

Tarkastuslautakunta nostaa esiin palveluverkkoselvityksen, ja pitaa sellaisen laadintaa hyvin oleellisena
kunnalle. Tarkastuslautakunta kuitenkin toteaa : “Tyon tavoitteet ja rajaus ovat kuitenkin jaddneet tekematta ja
tilaus konsultti-yhtiolta on tehty selkeasti vaillinaisin rajauksin”. Eivatkd ndma ole juuri niita seikkoja, joihin
selvityksen ohjausryhmalta olisi tarvittu, eli nakemysta ja linjauksia. Se ettd ohjausryhma vain seuraa mita
virkamiehet tekevat ja mita he ilmeisen itsendisesti ovat tuottaneet, ei ole se miksi ohjausryhma asetettiin ja
miksi se koettiin niin tarkeaksi.

N&in ollen ohjausryhma ei vaikuta olleen tehtdvansa tasalla eikd myoskdaan omalla ohjaustehtavan
laiminlyonnilld mahdollistanut laadukkaan palveluverkko-selvityksen aikaan saamista, vaikka kaikki aikarajat
ylitettiin moninkertaisesti.

Tapahtuneet S- ja K-korttien kayton puutteet kuittien hallinnan suhteen ovat olleet pitkaaikaisia puutteita,
joihin ei selvasti osattu tarttua ennen ulkoisen selvityksen tilausta. Ihmettelemme moista arkuutta ja myds sit3,
kuinka kauan kunnan johdossa mahdettiin olla tietoisia tilinpidollisista epatarkkuuksista ja ongelmista ennen
BDO Audiatorin sisdisdista tarkistusta maksutilien kaytosta.

On huomionarvoista etta tarkastuslautakunta on paattanyt kaynnistaa erillisen tarkemman selvityksen rajatulle
osalle viime vuoden yrityskorttitapahtumiin, josta valtuustoon tuotavaa raporttia odotamme innolla.



Vihrean valtuustoryhman ryhmapuheenvuoro — Grona fullmaktigegruppens gruppanforande, Lilli Kahri
Hyvat valtuutetut, viranhaltijat ja muut kuulijat!

Viime vuosi oli ensimmainen “uuden kunnan” vuosi. Sote-palveluiden suuri kokonaisuus siirtyi
hyvinvointialueen hoidettavaksi. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etta kuntalaisten hyvinvointiin liittyvat asiat eivat
enaa olisi merkittavia. On hienoa, ettad Sipoossa ymmarrettiin terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tyon
merkitys hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa. Silloinen sosiaali- ja terveysvaliokunta on saanut jatkaa
tyotaan hyvinvointijaostona keskittyen tahan merkitykselliseen ja erittdin tarkedan tyéhon. Sipoolla on viela
parannettavaa TEA-viisarin sektoreilla. Koska hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuudet
madraytyvat TEA-viisarien perusteella, on tarkeaa etta Sipoossa luodaan jatkossa systemaattinen prosessi
TEA-tiedonkeruisiin vastaamiseen.

Kuten tarkastuslautakunta arviointikertomuksessaan toteaa, on nuorten hyvinvoinnissa Sipoossa paljon
parannettavaa. Erityista huolta herdttaa nuorten kokema ahdistuneisuus ja vanhempien tai muiden huolta
pitavien nuoriin kohdistama fyysinen vakivalta. Ratkaisua lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantamiseksi on
lahdetty hakemaan Planet Youth -mallista. Toki yksi malli ei asiaa ratkaise vaan tarvitaan monenlaisia toimia,
resursseja ja yhteistyon tiivistamistd esimerkiksi hyvinvointialueen kanssa.

Tarkastuslautakunta kehottaa kiinnittamaan huomiota monipuoliseen ennaltaehkdisevaan tyéhon henkildston
terveyden, hyvinvoinnin ja viihtyvyyden puolesta. Vihrea ryhma toivoo, ettd nama asiat nostetaan eri
toimialoilla keskioon ja mietitddan miten esimerkiksi varhaiskasvatuksen ja koulutuksen tyontekijoiden
ty6hyvinvointia parannetaan konkreettisesti. Talla hetkelld suurin osa kunnan tydntekijoista tyoskentelee
koulutuksessa tai varhaiskasvatuksessa, joten ei ole yhdentekevaa miten nama tyontekijaryhmat toissa
viihtyvat ja voivat. Meidan on pdattdjina jatkettava investointeja henkiloston hyvinvointiin ja osaamiseen, silla
vain hyvinvoiva ja motivoitunut henkil6std pystyy tuottamaan laadukkaita palveluita asukkaillemme.
Arviointikertomuksessa nostetaan esille my&s huoli rekrytointien vaikeutumisesta. Viihtyvat ja hyvinvoivat
tyontekijat pysyvat organisaation palveluksessa ja vahentavat taten osaltaan myos rekrytointitarvetta.
Kunnan paatéksenteon tulisi olla suunnitelmallista ja tietoon pohjautuvaa. Tdma ei koske ainoastaan
virkamiehid, vaan myds meita poliitikkoja. Ylimaardisten rakennusnelidmetrien rakentaminen kuluttaa
kohtuuttomasti seka kunnan taloutta etta luonnonvaroja.

Kuluvan valtuustokauden strategiassa on asetettu tavoitteeksi kestavan kehityksen tiekartan luominen
Sipoolle. Kolme neljasosaa valtuustokaudesta on kulunut, ja edelleenkdan tata tiekarttaa ei ole tehty. Kunnassa
on tehty ihan hyvia toimenpiteita kestavyyden eteen, mutta tiekartan avulla tydsta tulisi jarjestelmallisempaa
ja suunnitelmallisempaa. Haluaisimme myds enemman tietoa ja tiedotusta tiekartan tekemisesta —
rivivaltuutetuille ja kuntalaisille saakka.

Sipoossa kunnan kestdva kehitys ja ilmastotavoitteet eivat saa jaada juhlapuheeksi, vaan meidan tulee oikeasti
tehdd enemman t6ita sipoolaisten tavoitteiden kirkastamiseksi ja saavuttamiseksi. Se tarkoittaa esimerkiksi
luonnonvaroja ja maa-alaa saastavia ratkaisuja asumiseen, liikkkumiseen ja palveluihin. Jalleen kerran
muistutamme siitd, ettd meidan tulee jatkuvasti puntaroida kuinka kasvatamme kuntaamme mahdollisimman
kestadvasti. Kestava kasvu tapahtuu suunnitelmallisuuden ja kaavoituksen kautta. Meidan on tehtdva tarvittavat
vaikutusarvioinnit, muun muassa ilmastovaikutusten arvioinnit, jos haluamme kehittdaa kuntaa kestavasti.



Kysymys onkin: Haluammeko? Vai puhummeko juhlapuheissa toista kuin teemme? Tata tulee miettia vakavasti
muun muassa nyt, kun Sipoon yleiskaavaa paivitetdaan. Ja tata olisi tullut miettia vakavasti tuoreeltaan, kun
saimme eteemme paatettavaksi Pohjois-Paippisten kaavan, jossa on Vihredan ryhman kasityksen mukaan
selkeita puutteita kestavyyden osalta.

Maankayton suunnittelussa kestavyys tarkoittaa luonnonvaroja ja maa-alaa sdastavia ratkaisuja. On selvaa, etta
ehed yhdyskuntarakenne luo Sipoossa parhaat edellytykset laadukkaalle lahiymparistolle, keskitetyille
energiaratkaisuille ja joukkoliikenteen hyédyntamiselle. Meidan tulisi vahentda asumisen, liikkumisen, energian
ja kulutuksen paasto6ja, ja kaikki nama viimeksi mainittua lukuun ottamatta kytkeytyvat kiinteasti
yhdyskuntarakenteeseen. Tama on kunnalle myos taloudellinen kysymys. Mita lahemmas taajamaa
rakennetaan, sita edullisempaa se kunnalle on. Kalleimmaksi tulee antaa hajarakentamisen kasvaa taajaman
ulkopuolelle ilman ohjausta.

Nadiden vakavien pohdintojen jalkeen on upeaa todeta, ettad kunta on onnistunut pudottamaan
energiankulutustaan vuonna 2023 perati 6,8 %. Tama loistava saavutus on saatu aikaan esimerkiksi
kiinteistokannan lammitystapamuutoksilla seka pienentdamalla kunnan tilojen sisdlampétiloja. Tyota
energiatehokkuuden eteen tulee edelleen jatkaa. Energia ei ole kuitenkaan ainoa luonnonvara jota kulutamme.
Siksi kunnan on syyta jatkossa tarkastella myds muiden resurssien kulutusta. Rakennusten monikayttoa seka
tyhjilleen jaaneiden rakennusten hyotykdyttoa uuteen tarkoitukseen onkin kunnassa kiitettavasti edistetty, ja
tata tyota on hyva tehda jatkossakin. Sipoo voisi olla aktiivinen ja innovatiivinen edellakavija rakennusten
elinkaaren pidentdamisessa ja rakentamisen kiertotaloudessa. Yhdymme myos tarkastuslautakunnan huomioon,
ettd toimitiloille tulisi laatia strategia, missa paatetaan toimitilojen tehokkaasta kaytosta.

Vihrea ryhma kiinnittdd huomiota sisaisen tarkastuksen taloudenpitoon liittyviin havaintoihin ja toteaa, etta
jatkossa ndiden asioiden osalta on syyta toimia tarkemmin ja tehda selkea suunnitelma kuinka kunnan sisdinen
tarkastus jatkossa hoidetaan. Tarkemmat ohjeet ja koulutus on tarpeen, jotta varmistetaan oikeat
toimintatavat. Tarkastuslautakunnan tavoin ihmettelemme maksukorttien suurta maaraa kunnassa ja
toivomme, ettd asiaa selvitetdan ja harkitaan tarkasti. Kiitos tarkastuslautakunnalle erittdin hyvasta tyosta ja
hyvin laaditusta arvioinkertomuksesta.

Lopuksi muutamia valoisia huomioita nain kauniin kesaillan kunniaksi: .

On hienoa, ettd Sipoossa kirjastot ovat arvossaan. Niiden kaytto on kasvanut selvasti, erityisesti lasten- ja
nuortenaineiston osalta.

Yhteisty® varhaiskasvatuksen kanssa toimii erinomaisesti - kirjastojen satutunneille osallistui viime vuoden
aikana yli 1 500 alle kouluikaista lasta.

My6s nuoret ovat lI6ytdneet kirjaston. He ovat viihtyneet sielld jopa liian hyvin.

Tama positiivinen ongelma on osattu ratkaista Sipoossa fiksusti. AVIn Kohtaa nuori kirjastossa — hankkeen
kautta on kyetty palkkaamaan nuorisotydntekijoita ja samalla rauha on palannut kirjastoihin.

Ensi syksysta lahtien nuoret saavat kayttoonsa uuden oman talon kun Wesman-talo muuttuu lasten ja nuorten
toimintakeskukseksi. Ja mika tarkeinta, toimintaa kehitetdaan oikeassa jarjestyksessa - kuuntelemalla ja



osallistamalla nuoria.

Me valtuutetut voimme lahtea hyvilld mielin kesdlomalle my6s sen suhteen, ettd Sipoossa on kdynnissa jo
neljas puistoruokailukesa. Jalleen kaikilla alle 18-vuotiailla sipoolaisilla on mahdollisuus maksuttomaan
lounaaseen.

Puistoruokailun suosio on kasvanut vuosi vuodelta. Osalle lapsista puistoruoka on péivan ainoa lammin ateria.
Siksi juuri tdman kaltaisilla arjen paatoksilla on suuri arvo.

Valoisaa ja kaunista kesaa kaikille!



Sosialidemokraattisen valtuustoryhman ryhmapuheenvuoro — Socialdemokratiska fullmaktigegruppens
gruppanforande, Tapio Virtanen

Kiitokset tarkastuslautakunnalle tehdysta tydsta. Haluamme nostaa esiin ihan muutamia huomioita liittyen
arviointikertomukseen ja tilinpaatokseen.

Hyvinvointialueen ja kunnan vélinen toimiva yhteistyo on erittain tarkeaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja
kustannusten hallinnan kannalta. Ainakin kulttuuri ja vapaa-aikapalveluissa on viimein tehty yhdyspintojen
maadritysta ja organisoitumista. Tama on kaivattua kehitysty6ta. Syksylla tulee varmistaa, etta nyt
perustettujen, rajapinnat ylittavien, tydryhmien toiminta lahtee hyvin kayntiin ja pysyy kdynnissa.
Yhteistyoverkoston sitouttaminen toimintaan, toiminnan yllapitaminen ja sen merkityksellisyyden seuranta
ovat tulosten kannalta valttamatonta.

Samalta sektorilta onnistumisena haluamme tuoda esiin puistoruokailun kdynnistymisen ja jatkamisen.
Palvelusta on tullut paljon positiivista palautetta. Toiminta tarjoaa ldmpiman aterian ja lapsille suunnatun
toiminnallisen hetken lisdksi myos kesatydpaikkoja nuorille kuntalaisille.

Muutama iso huolenaihekin kertomuksen pohjalta nousee.

Arviointikertomuksen tulkintaa ja luotettavuutta hankaloittaa huolestuttavan suuri ndkemysero
tarkastuslautakunnan ja kunnan valilla niin tavoitteiden toteutumisessa kuin tavoitteiden maarassa. Tama tulee
pystya ratkaisemaan tarkemmilla toimenpidesuosituksilla, tavoitteilla ja mittareilla.

Kasvutavoitteistamme jalkeen jddminen on yksi merkittdvimpia asioita, joihin meidan on tartuttava. Koko
palveluverkon ja kokonaistaloudellisen tilanteen suunnittelulta havida pohja, mikali niin asukas- kuin
yritysmaarat eivat toteudu.

Rakennusvalvonnan lupien suhteen on varmistettava, etta kasittelyajoissa paastaan asetettuihin tavoitteisiin.
Viranhaltijoiden ja paattdjien yhteinen ymmarrys paatdksenteon perusteista ja linjauksista on varmistettava.
Nyt suunnittelutarveratkaisuissa ja poikkeamislupapaatoksissa kasittelyajat ovat venyneet edelleen, nyt jo yli 8
kuukauteen. Sitova tavoite on ollut 4 kk.



Liike Nyt -valtuustoryhman ryhmapuheenvuoro — Rorelse Nu-fullmaktigegruppens gruppanférande, Rasmus
Lindroos

Arade ledaméter, tjansteman och kommuninvanare,

Vi sammantrader har idag for att bland annat diskutera och reflektera 6ver iakttagelserna och
rekommendationerna fran revisionsnamnden, vilka paverkar oss alla som bor och verkar i var kommun.

Forst och framst vill vi uttrycka ett stort tack till revisionsnamnden for deras omsorgsfulla granskning och
rapportering. Deras arbete dr fundamentalt for var stravan efter transparens och en ansvarsfull forvaltning av
kommunens resurser.

Som revisionsnamnden redan konstaterar: Var grundlaggande uppgift som beslutsfattare ar att framja vara
invanares valfard. En kdrnpunkt som standigt maste ligga i fokus i allt vi gor.

Det ar dock oroande att endast 44 procent av de bindande malen for 2023 uppnaddes helt. Denna markanta
minskning jamfoért med foregaende ar visar pa ett behov av 6kad fokusering och kanske en éversyn av hur
realistiska vara malsattningar ar. En djupare analys kan ge oss insikter i hur vi battre kan na dessa mal
framover.

Lat oss ta till oss av revisionsnamndens iakttagelser och arbeta tillsammans for att starka vara processer, 6ka
var effektivitet och forbattra vara tjanster. Det ar genom dessa atgarder vi kan fortsatta bygga en kommun som
inte bara moter, utan 6vertraffar, forvantningarna fran vara invanare.

Vi ser med optimism och engagemang fram emot den avslutande fasen av denna mandatperiod. Var
gemensamma malsattning bor vara ett fortsatt arbete mot en mer transparent och mot vara kommuninvanare
tillmotesgaende beslutsfattning och framfor allt att forbattra var kommun sa att den blir en plats déar alla
kdnner sig valkomna och stolta dver att bo.

Basta ledamoter, tjansteman och kommuninvanare, nu nar sommaren har anlant vill vi passa pa att 6nska var
och en av er en hérlig sommar med mdjlighet till vila och umgange med néra och kara.

Hyvat valtuutetut, virkamiehet ja kunnan asukkaat,

Kokoonnumme tandan tanne muun muassa keskustelemaan ja pohtimaan tarkastuslautakunnan havaintoja ja
suosituksia, jotka vaikuttavat meihin kaikkiin Sipoossa asuviin.

Haluamme ensisijaisesti kiittdaa tarkastuslautakuntaa heidan perusteellisesta tarkastuksestaan ja
raportoinnistaan. Heidan panoksensa on olennainen osa pyrkimyksidamme kohti lapinakyvampaa ja
vastuullisempaa kunnan resurssien kayttoa.

Kuten tarkastuslautakunta on jo huomauttanut, padatehtavamme paattajina on asukkaidemme hyvinvoinnin
edistaminen. Tama keskeinen seikka on aina oltava etusijalla kaikessa toiminnassamme.

On kuitenkin huolestuttavaa, ettd vuoden 2023 sitovista tavoitteista saavutettiin taysin vain 44 prosenttia.
Tama huomattava pudotus verrattuna edellisvuoteen korostaa tarvetta keskittya paremmin ja mahdollisesti



arvioida uudelleen tavoitteidemme realistisuutta. Syvallisempi analyysi voisi tarjota meille ndkemyksia siit3,
miten voimme tulevaisuudessa tehokkaammin saavuttaa nama tavoitteet.

Ottakaamme huomioon tarkastuslautakunnan havainnot ja tehkdamme yhteistyota prosessiemme
kehittamiseksi, tehokkuutemme parantamiseksi ja palveluidemme laadun nostamiseksi. Ndiden toimenpiteiden
avulla voimme jatkaa kunnan kehittamista tavalla, joka ei vain tayta, vaan myos ylittaa asukkaidemme
odotukset.

Odotamme innolla ja sitoutuneesti tdman vaalikauden viimeista vaihetta. Meiddn yhteisena tavoitteenamme
tulisi olla tehda jatkuvasti toitd lapindkyvdmman ja asukkaillemme palvelevamman paatoksenteon eteen.
Tavoitteena kehittdaa kuntaa paikaksi, jossa jokainen tuntee itsensa tervetulleeksi ja on ylpea kotiseudustaan.

Hyvat valtuutetut, virkamiehet ja kunnan asukkaat, kesdaloman tullessa haluamme toivottaa kaikille teille
rentouttavaa ja iloista kesdaikaa yhdessa laheistenne kanssa.



