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Vt. työllisyyspäällikkö kertoo työllisyys- ja elinkeinouudistuksen (te-
uudistus) valmistelun etenemisestä ja sen ajankohtaisista asoista. 
Ajankohtaisia asioita ovat muun muassa työllisyysjaoston perustaminen 
Keravalla, tulevan työllisyysalueen henkilöstön virkojen perustaminen sekä 
yhteistyösopimusten neuvottelun tilanne. 

Te-uudistuksen valmistelun osalta Keravan kaupunki on päivittänyt 
toukokuussa hallintosääntöään siten, että hallintosääntöön on kirjattu uusi 
toimielin, työllisyysjaosto. Työllisyysjaosto tulee toimimaan Keravan ja 
Sipoon työllisyysalueen yhteisenä toimielimenä. Toimielimen toiminta 
käynnistynee jo kesäkuussa, kun molemmat kunnat ovat nimenneet 
edustajansa toimielimeen. Poliittinen valmistelua ohjaajava ohjausryhmä 
jatkaa toimintaansa edelleen vuoden 2024 ajan. 

Tulevan työllisyysalueen virat on perustettu 15.5 Keravan henkilöstö- ja 
työllisyysjaostossa. Työllisyysalueelle perustettiin 64 virkaa, jotka täytetään 
valtiolta siirtyvän henkilöstön, Keravan kuntakokeilun henkilöstön sekä 
tarvittaessa rekrytointien kautta. 

Työllisyysalueen valmisteluissa jatketaan edelleen tiivistä neuvottelua 
keskeisten kumppaneiden, kuten Koulutuskuntayhtymä Keudan ja Keski-
uudenmaan kehittämisyhtiö Keuken kanssa.   
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Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen antecknade ärendet för 
kännedom. 
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