Kiusaamisen, vidkivallan ja hdirinnan ennaltaehkaisy ja ongelmatilanteisiin puuttuminen
Sipoon perusopetuksen ala- ja yldkouluissa seka lukioissa / Forebyggande av mobbning, vald
och trakasserier samt ingripande i problemsituationer i lag- och hogstadieskolor inom den
grundlaggande utbildningen samt i gymnasier i Sibbo kommun

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 12.06.2024 § 84
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Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Valmistelija / Beredare:

Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Tommi Eranpalo,
tommi.eranpalo(at)sipoo.fi

Palvelupaallikko / Servicechef Anne Salmela, anne.salmela(at)sipoo.fi

Taustaa paatoksenteolle

Sivistysvaliokunta on kokouksessaan 24.1.2024 esittanyt, etta Sipoon
koulutuksen toimiala kartoittaa millaisia kaytantoja ja tyoskentelytapoja
sipoolaisissa ala- ja ylakouluissa ja toisen asteen oppilaitoksissa on
kiusaamisen, henkisen ja fyysisen vakivallan seka rasismin kasittelyyn ja
esittda kevaan 2024 aikana sivistysvaliokunnalle kokonaiskuvan tilanteesta
seka arvioinnin nykyisten toimintatapojen toimivuudesta. Sen pohjalta
luodaan ehdotukset toimenpiteiksi, jotka vaaditaan, jotta henkildkunta
pystyy mahdollisimman yhtenaisin tavoin puuttumaan varhaisessa
vaiheessa kaikissa sipoolaisissa kouluissa tapahtuvaan vakivaltaan ja
syrjintaan.

Oppilaiden ja opiskelijoiden oikeudesta turvalliseen opiskeluymparistédn
saadetaan perusopetuslaissa, lukiolaissa ja oppilas- ja
opiskelijahuoltolaissa.

Koulut laativat lukuvuosittain suunnitelmat oppilaiden/opiskelijoiden
suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta

Oppilaitosymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteisén
hyvinvoinnin tarkastus on lakisdateinen ja toteutetaan kouluissa ja
oppilaitoksissa kolmen vuoden valein.

Lukuvuonna 2023—-2024 on opetus- ja ohjaushenkildstolle jarjestetty
lisdkoulutusta turvallisuuden eri osa-alueilta.

Yhteisdkasvattajien tydskentelyn tavoitteena on ollut hyvinvoinnin ja
turvallisuuden tukeminen.

Nykytilanteen arviointiin on kaytetty vuoden 2023 kouluterveyskyselyn
(THL) ja koulutuksen toimialan hyvinvointikyselyn tuloksia.

Liitteessa 1 on kuvattu tarkemmin koulukohtaisten suunnitelmien sisaltoa,
koulujen tarkastuksia, turvallisuutsaiheisia henkilostokoulutuksia seka
kyselyjen tuloksia.

Liitteet 2 ja 3 ovat esimerkkeja koulukohtaisista suunnitelmista.
Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Eranpalo Tommi

Sivistysvaliokunta merkitsee kartoituksen tiedoksi.

Bildningsutskottet antecknar kartlaggningen for kdnnedom.



Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta merkitsi kartoituksen tiedoksi.

Bildningsutskottet antecknade kartlaggningen fér kdnnedom.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ennaltaehkaisy ja ongelmatilanteisiin
puuttuminen Sipoon perusopetuksen ala- ja ylakouluissa seka lukioissa

Liite Bilaga 2 - Pol § 29 Sipoonlahden koulu 2023-2024

Liite Bilaga 3 - 2023-24 Norra byskolor Plan for att skydda eleverna mot vald, mobbning och
trakasserier POL§29

Liite Bilaga 4 - Nykytilan arviointi



