Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi
Kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta (POL329)

Sipoonlahden koulun toimintakulttuuri

Toimenpiteet, joilla koulun toimintakulttuuri luodaan

Sipoonlahden koulussa positiivinen kasvatus ja koulutus toimivat kaiken toiminnan pohjana.
Yhteisia kohtaamispaikkoja ovat henkilostokokoukset, tiimit, pdivanavaukset, juhlat ja
tapahtumat. Nama rakenteet on kuvattu koulun lukuvuosisuunnitelmassa, vuosikellossa ja
viikkotiedotteessa. Oppilashuollon toiminta on keskeinen osa toimintakulttuurin
muodostumista. Kerhotoiminta sekda aamu- ja iltapaivatoiminta ovat osa koulun
toimintakulttuuria. Koululla on oma logo ja omia leimallisia vuosittaisia tapahtumia, joiden
avulla luodaan yhteista Sipoonlahden koulun henkea.

Ongelmatilanteissa jokainen aikuinen puuttuu tilanteeseen ongelmia havaitessaan ja
selvittaa tapahtumat loppuun saakka. Lahtokohtaisesti rehtorit eivat ole mukana
selvittelyissa. Opettajat ja henkilokunta saavat koulutusta (positiivinen pedagogiikka, MAPA,
jne.), jotta kaikilla on osaamista ja rohkeutta puuttua tilanteisiin. Koulussamme on kdytossa
kiusaamisen vastainen Kiva-toimintamalli, johon on resurssoitu vastuuhenkil6t, ja
kasvatuskeskustelut, joihin on myos resurssoitu omat vastuuhenkilot. Alkusyksysta on
laadittu kaikki PoL §29 prosessikuvaukset.

Vakavat rikkeet, jotka loukkaavat yksilon ehdottomia ja luovuttamattomia oikeuksia ja
yhteison turvallista toimintaymparistdd, johtavat koulun johdon mukaantuloon asioiden
selvittelyyn.

¢ Kouluun on luotu vahva jaetun johtajuuden malli.

e PoL29 on laadittu:
o Koululla on suunnitelma Kiva-toiminnan toteuttamiseen ja
kiusaamisen ennaltaehkaisyyn. Kiusaamisen vastaisesta tytsta on tehty
vastuutehtéva, josta annetaan korvaus kolmelle opettajalle

o Koululla on suunnitelma epéasialliseen kayttkseen puuttumiseen
ja selkea prosessi kurinpitotoimien kaytosta

o Kasvatuskeskustelujen toimintamalli on kuvattu

o Koulun jarjestyssaannét on paivitetty

o Kriisisuunnitelma on paivitetty

o Turvallisuussuunnitelma on péivitetty

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty

e Kerhosuunnitelma on kirjoitettu.

o Oppilashuoltosuunnitelma on paivitetty

¢ Yhteisollisen oppilashuoltoryhmé&n kokoontumiset on sovittu koko
lukuvuodelle.

Sipoonlahden koulun aikuisten yhdessa sopima toimintakulttuuri:
A.Edistan kaytoksellani ja toiminnallani myonteisyytta ja hyvantahtoisuutta.
B. Toimin esimerkkina oikeanlaisesta ja tilanteenmukaisesta kdytoksesta.
C. Noudatan yhteisdssamme sovittuja toimintatapoja ja ohjaan oppilaita
tekemaan samoin.



D.Koulun aikuiset toimivat yhdessa. Jos naen hankalan tilanteen, menen aina
apuun.

Jarjestyssaannot

Jarjestyssaantojen prosessikuvaus

1. Jarjestyssaannot hyvaksytaan ja niista tiedotetaan vuosittain.
Jarjestyssaannoissa nakyy, milloin ne astuvat voimaan.

2. Jarjestyssaantojen pohjana toimivat edellisen vuoden s&annot.
3. Uusien jarjestyssaantojen kasittelykierto:

. kylatunnit

. oppilaskunta

. yhteisollinen oppilashuoltoryhméa
. opettajien tiimit

. johtoryhma viimeistelee saannot

4. Huoltajia tiedotetaan Wilman kautta.

5. Edellisen lukuvuoden sdannét ovat voimassa, kunnes koulun johtoryhmé on hyvéksynyt
uudet saannot.

6. Prosessikuvaus ja jarjestyssaannoét ovat nakyvilla Sipoonlahden koulun Drive-
sovelluksessa sek& Wilman pysyvissé tiedotteissa huoltajille ja oppilaille.

Jarjestyssaantojen soveltaminen kaytannon koulutydssa

Jarjestyssaannoissa on erotettava ehdottomat maaraykset, joiden rikkomisesta seuraa
kurinpidollisia toimia, ja suositukset, joiden noudattamatta jattamisesta ei voi seurata
kurinpidollisia toimia. Jarjestyssaannot eivat koske koulumatkoja, mutta ne koskevat
kohtuullista (n. valitunnin mittaista aikaa) ennen koulupéivan alkua tai sen paatyttya.

Opettajalla ja rehtorilla on silti ilmoitusvelvollisuus huoltajille koulumatkojen aikana
tapahtuneista jarjestyssaantorikkomuksista. Jarjestyssaannét koskevat kaikkea koulun
jarjestamaa opetustoimintaa, myos leirikouluja, tydssaoppimisjaksoja ja luokkaretkia.

Sipoonlahden koulun ohje hyvaan ja asianmukaiseen kayttaytymiseen ja toimintaan
Sipoonlahden koulun henkilbkunnan tehtava on kasvattaa ja opettaa oppilaita niin, etté he
saavat elamassaan tarvitsemiaan tietoja ja taitoja ja hallitsevat kulloinkin tilanteenmukaiset
hyvat kaytdstavat. Pidamme tarkeana hyvaa yhteishenked, aitoja kohtaamisia oppilaiden ja
henkilokunnan kesken ja sen myo6ta syntyvaa yhteisollisyytta.

Sen vuoksi olemme sopineet, etta

A. Kunnioitamme ja arvostamme itsedmme ja toisiamme niin, ettd kayttdydymme ja
kohtelemme toisiamme hyvin. Koulussamme on nollatoleranssi kaikenlaiselle
kiusaamiselle, hairinndlle ja vakivallalle.

B. Noudatamme hyvia kaytostapoja. Tervehdimme toisiamme joka paiva ja olemme
ruokalassa ja oppitunneilla ilman p&aéhineité ja ulkovaatteita. Pyyddmme tarvittaessa
anteeksi ja kannamme vastuumme aiheuttamastamme harmista tai vahingosta.

C.Liikuntasali, ruokasali ja ruokapoydat ymparistdineen ovat kannykkavapaata
aluetta. Oppitunneilla kdnnykkaa kaytetaan opettajan luvalla. 1 - 6- luokkien oppilaat
kayttavat kannykkaa oppitunneilla vain opettajan luvalla.



Sipoonlahden koulun jarjestyss&annot, joiden rikkomisesta seuraa kurinpidollisia
toimia

Sitoudun noudattamaan koulutydssa néita yhteisia sdantoja, jotta minulla ja kaikilla
Sipoonlahden koulussa on turvallista opiskella.

Tied&n, etté lain mukaan oppilaan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava
asiallisesti.

1. Tulen kouluun jokaisena koulupdivana, ellei minulla ole patevaa syyta
poissaoloon.

2. Vietan valitunnit valituntialueella.

3. En sotke tahallisesti koulun tiloja.

4. Jatan koulun ja toisen omaisuuden rauhaan.

5. En loukkaa toisten koskemattomuutta. Koulussamme kaikenlainen
kiusaaminen, hairinta ja vakivalta on kiellettya.

6. Saavun ajoissa oppitunneille.

7. Kaytan kannykkaé oppitunnilla vain opettajan luvalla.

Kurinpitokeinot ja turvaamistoimenpiteet Sipoonlahden

koulussa

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistddn, jossa tyérauha ja
opiskelun esteetdn sujuminen on varmistettu. Pedagogisia ratkaisuja kehittamalla seka
luottamuksen ja valittamisen ilmapiiria vahvistamalla luodaan edellytykset hyvan tyérauhan
rakentumiselle. Tarkempaa tietoa perusopetuksessa sallituista kurinpitokeinoista ja
turvaamistoimista saa tésta linkista.

Suunnitelmat koulun kurinpitokeinoista, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistamisesta
kasitellaan lukuvuoden ensimmaisessa yhteisoéllisessa oppilashuoltoryhmassa.

Sipoonlahden koulussa toimitaan positiivisen pedagogiikan toimintaperiaatteiden mukaan.
Henkilostd saa koulutusta positiivisen pedagogiikan mukaiseen toimintaan ja koulutuksen
avulla keskitytdan henkildston ja oppilaiden vahvuuksiin.

Tyo6rauhaan voidaan vaikuttaa monilla koulun keinoilla, joista keskeisia ovat opettajan
antama ohjaus ja palaute, yhteisty6 seka yhteinen vastuunotto ja huolenpito. Mikéali aikuisten
kayttamat keinot eivat ole tilanteen korjaamiseksi riittavia, otetaan kayttoon kurinpidolliset
keinot.

Kurinpidollisia keinoja ovat perusopetuslain mukaan
1. kasvatuskeskustelu
2. jalki-istunto ja/tai keskustelu rehtorin kanssa
3. kirjallinen varoitus
4. maardaikainen erottaminen

Kasvatuskeskustelu on ensisijainen tapa puuttua oppilaan epaasialliseen kayttaytymiseen.
Keskustelun tarkoituksena on yhdessa oppilaan kanssa yksildida toimenpiteeseen johtanut
teko tai laiminlydnti, kuulla oppilasta, selvittda laajemmin kayttaytymisen syyt ja seuraukset
seka pohtia keinot tilanteen korjaamiseksi. Menettelyn tavoitteena on l0ytd& mydnteisia
keinoja koulussa kayttaytymisen ja oppilaan hyvinvoinnin parantamiseksi.


https://docs.google.com/document/d/18MD0LZ2V6OEMWeogNipgSg3dE97mwn7I0-pk8Yl7qH8/edit?usp=sharing

Opetusta hairitseva oppilas voidaan maaratéa poistumaan luokkahuoneesta tai muusta
tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka koulun tilaisuudesta. Opettajan tulee huolehtia
oppilaan valvonnasta luokasta poistamisen ajaksi.

Lisaksi tydrauhan turvaamiseksi oppilaan oikeus osallistua opetukseen voidaan evata
enintaan jaljella olevan tydpaivan ajaksi, jos on olemassa vaara, etta toisen oppilaan tai
muun henkildn turvallisuus karsii oppilaan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi
taikka opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan hairitsevan
kayttaytymisen vuoksi. Sipoonlahden koulussa kaikissa uhka- ja vaaratilanteissa on
vahintaan kaksi aikuista.

Kun oppilas kayttaytyy vakivaltaisesti, toimitaan seuraavasti:
1. Kutsu toinen opettaja, tiiminvetdja tai rehtori apuun.
2. Vain opettajalla tai rehtorilla on oikeus kayttaa voimaa tilanteessa, esimerkiksi
suorittaa kiinnipitotilanne. Muilla henkil6illa on oikeus kayttda voimaa vain
hatavarjeluna.
3. Tilanteen rauhoituttua asia puretaan oppilaan kanssa opettajan tai
oppilashuollon johdolla. Huoltajalle soitetaan heti, kun mahdollista.
4. a. Mikali oppilas ei ole puheella ohjattavissa ja/tai han aiheuttaa vaaraa toisille,
oppilaalta evataan oikeus osallistua opetukseen loppupaivan ajaksi. Oikeus
koulupaivan keskeytykseen on vain rehtorilla, eli lupa on hankittava hénelta aina
vahintaan puhelimitse.
b. Mikali oppilas karkaa koulusta, huoltajalle on ilmoitettava valittémasti.
¢. Muussa tapauksessa oppilas voidaan ohjata oppilashuollon tiloihin ja
oppilashuoltohenkildkunnan valvontaan rauhoittumaan, kunnes hén pystyy
jatkamaan koulupaivaansa.
5. Tilanteesta tehdaan aina uhka- ja vaaratilanneilmoitus omalle esimiehelle, joka
valittaa ilmoitukset kunnan tyosuojeluun.
6. Tilanteesta tehdaan tarvittaessa lastensuojeluilmoitus.
7. Kurinpitotoimet:
. Mikali opetus on evatty loppupdaivaksi, muuta rangaistusta ei
voida enaa kayttaa.
. Mikali tilanteesta on tehty rikosilmoitus, koulu voi silti kayttaa
omia kurinpitotoimiaan.
. Muussa tapauksessa rangaistus véakivaltaisesta kaytoksesta on
aina jalki-istunto, joka kirjataan Wilmaan. Keskeista ei ole jalki-istunnon
pituus, vaan se, etta kurinpitotoimesta on olemassa kirjaus.

Vakivaltaiseksi kaytokseksi luetaan:
o fyysinen vékivalta
o vakivallalla uhkaaminen
e erittéin aggressiivinen kielenkayttd, esimerkiksi kehottaa toista tappamaan
itsensa, nimittelee, huorittelee tai haistattelee.

1. Sipoonlahden koulussa oppilas ohjataan kasvatuskeskusteluun, kun

Oppilas voidaan ohjata kasvatuskeskusteluun koulupaivan tai koulumatkan aikana
tapahtuneen esim. toiseen oppilaaseen kohdistuneen kiusaamisen, vahingonteon,
oppitunnin hairitsemisen, jatkuvan tuntitytskentelyn laiminlyénnin tai toistuvan kotitehtévien
laiminlydnnin, koulurakennukseen tai muuhun koulun alueella olevaan omaisuuteen
kohdistuneen ilkivallan tai aikuiseen kohdistuneen epaasiallisen kayttaytymisen
seurauksena. Opettaja arvioi, kuinka pian oppilas ohjataan kasvatuskeskusteluun. Tarkeaa
on, ettei keskustelu tule liian nopeasti tai liian myohaan. Opettaja voi myos pyytaa



konsultointiapua kasvatuskeskustelua pitaviltd opettajilta eli kake-opettajilta arvioidessaan
keskustelun tarpeellisuutta. Tukea saa tarvittaessa myds oppilashuoltoryhman jasenilta.

Kasvatuskeskustelu on vuorovaikutteinen osallistava keskustelu. Keskustelussa luodaan
oppilaan kanssa yhdessa oppilaan oman toiminnan suuntaamisen tavoitetasot, ja tuetaan
ottamaan pienia askelia kohti suurempaa tavoitetta. Keskustelujen avulla edistetaan
oppilaan hyvinvointia.

Lukuvuonna 2023-2024 kake-opettajina toimivat Teemu Hurmerinta ja Eeva Ahola.
Halutessaan oppilas voi pyytda oman luokanopettajan/valvojan mukaan
kasvatuskeskusteluun.

Kasvatuskeskustelua pyydetaan Wilmassa oppilaan tuki -valilehdeltéa kohdasta
kurinpito/toimenpiteet/kasvatuskeskustelu. Wilmaan luodun asiakirjan avulla oppilas,
vanhemmat, oppilashuolto ja luokanopettaja tai luokanvalvoja voivat seurata asian
etenemista. KaKe-opettajat ohjaavat opettajia kasvatuskeskustelujen pyynnoéssa seka
toimenpiteissa.

Mikali keskustelussa tulee esiin ja oppilas haluaa kasitella oppilashuollollisia asioita,
ohjataan oppilas kasvatuskeskustelun jalkeen tarvittaessa oppilashuoltoon. Samalla
kysytaan oppilaalta, mitk& asiat saa kertoa huoltajille tai tarvittaessa kysytaan lupaa jarjestaa
monialainen asiantuntijaryhma, mikali tahan ndhdaan aihetta. Nain toimitaan myads siiné
tapauksessa, ettd kasvatuskeskusteluja tulee useampia samalle oppilaalle.

Mikali KaKe-opettajille tulee huoli oppilaan asioista, he konsultoivat tarpeen mukaan
oppilashuoltohenkildstod. Konsultointi tehdaan yksildimattomasti nimettémana.
Kasvatuskeskustelu voidaan kayda myds oppilaan ja henkilokunnan jasenten valilla, mikali
kasvatuskeskusteluun johtanut teko kulminoituu tiettyyn aikuiseen koulussa.
Keskustelutilanteissa, joissa nahdaan, etta on tarpeellista olla kaksi aikuista, molemmat
KaKe-opettajat yhteistydssa osallistuvat keskusteluun.

Kasvatuskeskusteluista ilmoitetaan aina kotiin. Kasvatuskeskustelupyynnon perusteella
arvioidaan tapauskohtaisesti, pyydetaanko etukateen vanhempia mukaan
kasvatuskeskusteluun. Erityisesti tama huomioidaan silloin, mikali tapahtunut liittyy kodin ja
koulun véaliseen yhteiseen kasvatusty6hon tai ristiriitaan kasvatusajattelussa. Keskustelun
jalkeen KaKe-opettaja kirjaa asian Wilmaan, jossa nakyy KaKeen johtanut syy, ja joko
oppilas itse tai KaKe-opettaja soittaa keskustelun yhteydessa kotiin.

Vanhempia tiedotetaan siita, etta kasvatuskeskustelu on kokonaisvaltainen toimenpide, ja
etta keskustelun jalkeen vanhempien ei valttamatta tarvitse kayttaa kurinpitotoimia tai
rangaistuksia kotona. Vanhempi voi varmistua asiasta keskustelemalla KaKe-opettajan
kanssa. Sipoonlahden koulun kasvatuskeskustelusta I0ytyy tietoa vanhemmille Wilman
tiedotteista.

Kasvatuskeskustelujen tavoitteiden toteutumista seurataan tapauskohtaisesti. KaKe-opettaja
sopii tarvittaessa seuranta-ajan oppilaan kanssa ensimmaisen keskustelun yhteydessa.

Kasvatuskeskustelun merkitseminen Wilmaan

Polku: Wilmasta oppilaiden Tuki -valilehdeltd 16ytyy kohta toimenpiteet. Klikkaa siita lisda
uusi ja valikosta Kasvatuskeskustelu.

Tilaajan kirjattavat asiat:
1. Kirjaa oppilaan luokka.



2. Kirjaa toimenpiteen syy — tassa on pudotusvalikko (mikali oikeaa ei l6ydy, [6ytyy

sielta
kohta joku muu, jonka voit valita).

3. Toimenpiteen maaraajaksi tulee automaattisesti kirjaava henkilo (jos tahdot tamén
vaihtaa, teet esimerkiksi toisen opettajan puolesta kake-tilausta, vaihda maaraaja
pudotusvalikosta).

4. Toimenpiteen maarayspaiva

5. Kehotusten lukumaara

6. Teon tai laiminlyénnin yksil6inti: a) Mita tapahtui, b) missa tapahtui, c) jos syy miksi,
kirjaa sekin.

7. Laheta sahkopostilla tieto kake-tilauksesta molemmille Kake-opettajille ja oppilaan
luokanvalvojalle/luockanopettajalle.

8. Tilatessasi monta kakea helpota omaa hommaasi silla, etta kirjoita teon yksilginti
nimettémasti "Oppilas poistui koulualueelta maanantain 26.11. pitkalla valitunnilla
10-10.30 kaydakseen kavereidensa kanssa S-marketissa.” Taman voit kopioida
kaikkien oppilaiden teon yksildintiin, kuvaus on riittava Kake-opettajille keskustelun
pohjaksi.

9. Muistathan, ettd myds sina saat ja voit pitaa kasvatuskeskustelun, kirjaa tallgin

kaavakkeelle myds:

Kuulemisen ajankohta, oppilaan kuuleminen, toimenpiteeseen johtanut teko ja
kasvatuskeskusteluun osallistujat, kayttaytymisen syyt ja seuraukset seka sovitut
toimenpiteet. Huolehdi, etta oppilas soittaa kotiin ja klikkaa ruksi ruutuun
toteutuneesta puhelusta. Mikali tapaus vaatii seurantakertoja, voit sopia oppilaan
kanssa, kuinka pitkan ajan seuraatte esimerkiksi laksyjen muistamista. Muista
ohjeistaa oppilasta puhelun alussa kertomaan vanhemmalle, ettd Kake-lomake 16ytyy
Tuki -valilehdelta ja vanhemman tulee kayda klikkaamassa lomakkeen alalaidassa
tieto vastaanotetuksi.

2. Toiminnallinen jalki-istunto ja/tai keskustelu rehtorin kanssa

Mikali oppilas on ollut kasvatuskeskustelussa /seurannassa useamman kerran (3), ohjataan
oppilas keskustelemaan asiasta rehtorin kanssa. Samassa yhteydessa oppilas voidaan
ohjata toiminnalliseen jalki-istuntoon.

3. Kirjallinen varoitus

Kasvatuskeskustelun ja seurannan seké néitd seuranneen rehtorin keskustelun ja/tai
toiminnallisen jalki-istunnon jalkeen rehtori voi antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen.

4. Maaraaikainen erottaminen

Rehtorilla on mahdollisuus erottaa oppilas maaraaikaisesti, mikali edelld mainitut
kurinpitotoimet eivat ole auttaneet.

Kiusaamisen ennaltaehkaisy ja kiusaamisen vastaiset
toimenpiteet Sipoonlahden koulussa
Sipoonlahden koulussa kiusaamisen vastaista toimintaa kehitetaan yhteisollisessa

oppilashuoltoryhmasséa. Koulussa toimii Kiva-tiimi, jonka kolme opettajaa vastaavat Kiva-
koulu toimintamallin jalkauttamisesta arjen koulutyéhon. Kiva -opettajina toimivat lukuvuonna



2023-2024 Sanna Wetherill, Sami Uusi-Hautamaa ja Sari Bergman. Sipoonlahden koulun
toiminnan ytimessa on arvostava kohtaaminen.

Kiusaamista ennaltaehkaisevaé tyta on koulun toimintakulttuurin kehittdminen arvostavaan
kohtaamiseen. Sen liséksi vuosittain tehdaan:

Kysely oppilaille syksylla ja/tai kevaalla
Kyselytulokset kootaan ja analysoidaan — tavoitteena on saada tietoa tamanhetkisesta
tilanteesta.

Toimintamalli kiusaamisen ennaltaehkaisyyn

Kyselyn pohjalta suunnitellaan tarvittavat tukitoimet ja koko koulun yhteinen toimintamalli —
talla hetkella toimitaan KiVa-selvittelyprosessin vaiheiden mukaisesti. Ennaltaehkaisevaa
toimintaa tulee aina kohdentaa vastaamaan niita ilmidit, jotka oppilaiden elaméssé ovat
ajankohtaisia. Ennaltaehkéaisevan toiminnan painopiste voi vaihtua vuosittain. Oppilaille
voidaan jarjestaa ulkopuolisia asiantuntijaluentoja tai ryhmakeskusteluja.
Vanhempainyhdistykselta pyydetaan tukea tarvittaessa.

Ennaltaehkaisevaan toimintaan kuuluvat KiVa-oppitunnit 1., 4. ja 7.luokkalaisille. Naihin on
valmis materiaali, josta pidetaan yhteensa 10 oppituntia lukuvuoden aikana.

Tiedottaminen

Huoltajille tiedotetaan toiminnasta keskitetysti. Tarvittaessa ajankohtaisia teemoja
kasitelladn vanhempainilloissa ja vanhemmille voidaan jarjestaa asiantuntijaluentoja
aiheesta.

Henkilokunnan perehdytys
KiVa-tiimi esittelee ennaltaehkaisevéan toiminnan ideat seké kiusaamisen vastaisen
toimintamallin henkilékunnalle ys-ajalla. Uudet opettajat perehdytetdédn mallin kayttoon.

Toimintamalli kiusaamistilanteiden selvittamiseen

Kiusaamistilanteiden selvittamisessa kaytetaan KiVa-toimintamallia. Kiusaamista havainnut
opettaja ilmoittaa kiusaamisesta tayttamalla ilmoituksen Wilmassa tai antamalla
paperilomakkeen suoraan KiVa-tiimin jdsenelle. Kake-opettajat kasittelevat Wilmaan jatetyt
ilmoitukset ja ohjaavat kiusaamistapaukset KiVaan ja Kake-tapaukset
kasvatuskeskusteluihin.



Kuva: Toimintamalli jarjestyssaanttjen vastaiseen toimintaan

Opettajan Toiminnallinen
puuttuminen kahden seurannan / e
kolmen kaken jalkeen jalkHstur.“o'
Rehtori
( Kasvatus-
keskustelu
Toistuva
jarjestyssaantéjen
rikkominen

kuraattori ja
Kiusaamisen OHR oppilaan
selvittely, tukena
KiVa-tiimi
\

KiVa-prosessi kirjataan Wilmaan kasvatuskeskusteluna kiusaajan osalta. Koko
kiusaamistilanne kirjataan ja selvitykset arkistoidaan sdhkoisesti tai paperilla Kiva-tiimin
paatdksen mukaan. Huoltajiin ollaan yhteydessa, kun tilanne on selvitetty. Kiusaamisen
selvittdmiseen osallistuu aina vahintdan kaksi aikuista.



