Sipoon kunnan luottamushenkiléorganisaatio, periaatepaiatos

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 149

Valmistelija: kunnanjohtaja Mikael Grannas, mikael.grannas(at)sipoo.fi,
hallintopaallikkd Jenni Bjorksten, jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Tammikuun ensimmaisena paivana 2023 toteutui Suomen kuntahallinnon
historian suurin uudistus, kun kuntien sosiaali- ja terveystoimi seka
pelastustoimi siirtyvat tata varten perustetuille hyvinvointialueille. Nain
suuren uudistuksen jalkeen on syyta tarkastella uuden Sipoon kunnan
toimintaa ja organisaatiota. Kunnan viranhaltijaorganisaatio oli ensin
tarkastelussa, ja hallintosddnndén muutokset uuden organisaatiorakenteen
osalta astuivat voimaan 1.5.2023.

Meneillaan olevassa toisessa vaiheessa viranhaltijaorganisaatiota
peilataan poliittiseen rakenteeseen. Tarkoituksena on, etta uusi
hallintosaanto ja uusi poliittinen organisaatio astuisivat voimaan 1.6.2025
alkavan valtuustokauden alusta.

Samassa yhteydessa on syyta tarkastella hallintosaantéa
kokonaisuudessaan ja varmistaa sen selkeys ja ajantasaisuus. Suomen
Kuntaliitto on kevaalla 2023 julkaissut paivitetyn mallin kunnan
hallintosaannoksi, jota kaytetdan pohjana paivitystydssa soveltuvin osin.

Kunnanhallitus on 6.11.2023 § 248 asettanut poliittinen ohjausryhman
ohjaamaan valmistelua.

Luottamushenkildorganisaation valmistelu

Hallintosdanndn valmistelun ohjausryhma jarjestaytyi 15.1.2024 ja on
kevaan aikana keskittynyt luottamushenkiléorganisaation valmisteluun.
Ohjausryhmalle luonnosteltiin ensi vaiheessa kahdeksan erilaista
organisaatiomalleja, joista kuultiin toimialajohtajien kommentit.

Ohjausryhma paatyi esittdmaan kolmea vaihtoehtoista mallia, joista
keskusteltiin kunnanhallituksen kokouksen yhteydessa 26.2.2024 seka
valtuuston iltakoulussa 18.3.2024. Keskustelujen perusteella jatkotyostoa
varten valikoitui malli, jossa kunnanhallituksen alaisuudessa toimii
maankaytto- ja elinkeinojaosto, ja varhaiskasvatuksella seka opetuksella
on erilliset valiokunnat.

Ohjausryhma lahetti ehdotuksen luottamushenkiléorganisaatioksi seka
luonnoksen hallintosdanndn 2. ja 3. kappaleeksi valtuustoryhmille
lausuntoa varten. Maaraaikaan mennessa kaksi valtuustoryhmaa toimitti
lausuntonsa. Lisaksi lausunnon toimitti hallintopalveluiden hallintotiimi,
jonka jasenet toimivat toimielinten sihteereina.

Hallintosdanndn valmistelun ohjausryhmalle toimitetuissa lausunnoissa
tuodaan esiin, etta esitetty rakenne vastaa varsin hyvin sita, mita
valtuuston iltakoulussa ja muissa yhteyksissa enemmistd on puoltanut.
Vahvuutena nahdaan se, ettd ehdotettu malli vastaa nykyista paremmin
kunnan henkildstborganisaatiota, jonka kautta myos
paatdksentekoprosessit selkiytyvat.



Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Paatos

Liitteet

Ehdotetussa luottamushenkildorganisaatiossa ndhdaan haasteita eritysesti
opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan eriyttamisessa sekd maankaytto- ja
elinkeinojaoston yhdistamisessa. Erillisten opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokuntien tarvetta ei ndhda aukottomasti perusteltuna
kokousasioiden maaran tai erillisluonteen vuoksi, eika tata eriyttamista
kannateta yksimielisesti. Epdvarmuuksia ndhdaan myods maankayton seka
elinkeinoasioita yhdistavaan kunnanhallituksen jaoston asioiden maarassa
ja siind, miten tehtadvakuorma pidetadn kohtuullisena.

Luottamushenkildorganisaation periaatepaatos

Valmistelun ja lausuntojen perusteella hallintosdannén valmistelun
ohjausryhma esittaa liitteena 1 olevaa luottamushenkildorganisaatiomallia
jatkovalmistelun pohjaksi. Ohjausryhma kiinnittda huomiota siihen, etta
toimielinten lopulliset nimet vahvistetaan hallintosdannén hyvaksymisen
yhteydessa. Lisaksi liitteend 2 on esitettavaan
luottamushenkildorganisaatioon pohjautuva luonnos hallintosaannén 2. ja
3. kappaleeksi.

Valmistelun seuraavassa vaiheessa tyostetaan tulevan
luottamushenkildorganisaation tehtavia ja toimivaltaa seka kaydaan lapi
hallintosdann6n muita kappaleita. Viranhaltijavalmistelua johtaa
kunnanjohtaja ja kaytannon toteutuksesta vastaa hallintopaallikkd
yhteistydssa toimialajohtajien ja asiantuntijoiden kanssa.

Kunnanjohtaja Grannas Mikael
Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy liitteena 1 olevan

luottamushenkiléorganisaatiomallin hallintosdannon jatkovalmistelun
pohjaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Valtuusto 03.06.2024 § 43

467/00.01.00.00.00/2024

Kunnanhallituksen ehdotus

Kasittely

Valtuusto hyvaksyy liitteena 1 olevan luottamushenkildorganisaatiomallin
hallintosdannon jatkovalmistelun pohjaksi.

Carola Juselius ehdotti, ettd maankaytto- ja elinkeinojaostoa ei yhdisteta
vaan toimivat molemmat jatkossakin kunnanhallituksen alaisina. Silla
lisdykselld, ettd hallintosdanndssa selkeytetaan elinkeinojaoston
toimivaltaa ja etta elinkeinopaallikkd osallistuu maankayttdjaoston
kokouksiin.

Maria von Flittner kannatti Carola Juseliuksen ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd asiassa oli tehty kannatettu vastaehdotus, minka
vuoksi oli aanestettava.



Puheenjohtaja ehdotti, ettd kunnanhallituksen ehdotusta kannattavat
aanestavat "jaa" ja Carola Juseliuksen vastaehdotusta kannattavat
aanestavat "ei". Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aanestys:

Kunnanhallituksen ehdotus - 28 aanta
Carola Juseliuksen vastaehdotus - 13 danta
Tyhjaa - 2 aanta

Puheenjohtaja totesi, etta valtuusto hyvaksyi kunnanhallituksen
ehdotuksen aanin 28-13 (2 tyhjaa).

Paatos Valtuusto hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.

Liitteet

Liite 1 - Sipoon kunnan luottamushenkildorganisaatio 1.6.2025 alkaen, periaatepditos
Liite 2 - Hallintosdanto luku 2-3, luonnos

Liite 3 - Kokoomuksen valtuustoryhmén lausunto luottamusorganisaation uudistamisesta
Liite 4 - Vihreiden lausunto

Liite 5 - Hallintotiimin lausunto

Liite 6 - Adnestys kv 3.6.2024



