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Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti
2023

Tiivistelma

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Kuntien tulee seurata asukkaidensa
terveytta ja hyvinvointia, niihin vaikuttavia tekijoita seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 kuvaa vaestdon hyvinvointia viimeisimman tiedon valossa. Lisaksi
vuosiraportissa kuvataan kunnan toimialoilla tehtyja toimenpiteita vaeston hyvinvoinnin edistamiseksi
vuonna 2023.

Sipoolaisten hyvinvointi on yleisesti ottaen hyvalla tasolla. Parannettavaa on erityisesti nuorten
hyvinvoinnissa. Jotta nuorten hyvinvointia voidaan parantaa, on tarkeaa tukea ennaltaehkaisevasti myos
lasten ja lapsiperheiden hyvinvointia. Lisaksi on tarkeda tunnistaa, mitka tekijat ovat tukeneet sipoolaisten
hyvinvointia.

Sipoon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelmallisuudessa ja systemaattisuudessa on
kehitettavaa. Sipoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden kdynnistamiseen kiinnitetaan
erityistd huomiota vuoden 2024 aikana.

Sipoon kunnan toiminnassa on toteutettu vuonna 2023 useita vdeston hyvinvointia ja terveytta edistavia
toimenpiteitd. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteita on toteutettu kunnan kaikkien
toimialojen toiminnassa. Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa kuvatut
hyvinvointitavoitteet ovat kuitenkin hyvin laajoja, eika niita ole maaritelty konkreettisesti. Ndin ollen ne eivat
ole erityisesti suunnanneet kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 asiakirjaversioon on koottu keskeisia indikaattoreita vaeston
hyvinvoinnista. Laajempi katsaus vaeston hyvinvointia kuvaaviin indikaattoreihin 16ytyy sahkoisesta
hyvinvointikertomuksesta: Hyvinvointikertomus.
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1 Johdanto

Mika on hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus?

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Lisaksi
lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 § velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaidensa
terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita. Kunnan tulee seurata myds kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointikertomus on kunnan eri toimialojen yhdessa laatima tietopaketti kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista. Hyvinvointikertomus kokoaa yhteen kunnan tyon vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma laaditaan kerran
valtuustokaudessa. Lisaksi vuosittain laaditaan hyvinvointikertomuksen vuosiraportti, jossa raportoidaan
vdeston hyvinvoinnin tilasta seka edellisen vuoden aikana toteutetuista toimenpiteista.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 kuvaa vaestdon hyvinvointia viimeisimman tiedon valossa seka
kunnan eri toimialoilla tehtyja toimenpiteita vaestdn hyvinvoinnin edistamiseksi.

Luvussa 2 kuvataan Sipoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet seka Sipoon kunnan
terveydenedistamisaktiivisuutta. Luvussa 3 luodaan katsaus sipoolaisten hyvinvointiin. Luvussa 4 kuvataan
vuonna 2023 tehdyt hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet ja muut erityiset toiminnan
painopisteet kunnan toimialoilla. Luvussa 5 kuvataan vuosiraportin yhteenveto ja johtopaatokset, luvussa 6
vuosiraportin kasittelyprosessi kunnan toimielimissa ja luvussa 7 vuosiraportin liitteet.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 asiakirjaversioon on koottu keskeisia indikaattoreita vaeston
hyvinvoinnista. Laajempi katsaus vaeston hyvinvointia kuvaaviin indikaattoreihin 16ytyy sahkdisesta
hyvinvointikertomuksesta: Hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 laadintaprosessi

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 laadinnasta on vastannut hyvinvointipaallikké yhdessa kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) tydryhman kanssa. Hyte-tydryhmadssa ovat edustettuina kaikki
kunnan toimialat.

Kunnan toimialoilta kerattiin sahkopostitse tietoa toimialan toimintaan liittyvista avainluvuista, vaeston
hyvinvointia koskevista havainnoista seka vaeston hyvinvointiin liittyvista raporteista, joita toimialoilla on
koostettu. Lisaksi toimialoilta kerattiin tietoa vuonna 2023 toteutetuista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimenpiteista ja muista toiminnan painopisteista. Tiedon kokoamisesta on vastannut
hyvinvointipaallikkd yhdessa hyte-tydryhman kanssa.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti kasitellaan hyvinvointijaostossa, kunnanhallituksessa ja
kunnanvaltuustossa.
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2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen Sipoossa

2.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen rakenteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Sipoon toimielinorganisaatiossa

Sipoon kunnan hallintosaanndén mukaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta huolehtiminen on
kunnanhallituksen hyvinvointijaoston tehtava.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd koskevat paatokset tehdaan kunnanhallituksessa ja

kunnanvaltuustossa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista asioista pyydetaan tarvittaessa
lausuntoja muilta toimielimilta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Sipoon henkil6st6organisaatiossa

Sipoon kunnan henkildstdorganisaatiossa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatio- ja
johtamisvastuu sijoittuu arjen ja vapaa-ajan toimialalle hyvinvointipalveluiden palvelualueelle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuitenkin poikkihallinnollista ja lapileikkaavaa toimintaa, joka
tulee huomioida kaikkien toimialojen toiminnassa.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen koordinaatio
Hyvinvointipaallikko vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatiosta seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen prosessien johtamisesta. Hyvinvointipaallikon tehtaviin kuuluvat muun muassa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden, toimintatapojen ja kdytantojen suunnittelu,
kehittaminen, toimeenpano ja koordinaatio, hyvinvointikertomuksen ja muiden lakisaateisten
suunnitelmien valmistelun koordinaatio seka kenttaa koskeva viestinta. Hyvinvointipaallikko toimii
hyvinvointijaoston esittelijana seka vanhus- ja vammaisneuvostojen valmistelijana.
Sipoon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhma on keskeinen kunnan hyte-tyon
koordinaatiota tukeva tydryhma. Tydoryhmassa ovat edustettuina kaikki kunnan toimialat. Puheenjohtajana
toimii hyvinvointipaallikko. Tydryhma on aloittanut toimintansa syksylla 2023. Tydryhman jasenet toimivat
toimialojensa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyshenkil6ina.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhman tehtdvia ovat muun muassa

e kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon koordinaatio ja valmistelu

e hyvinvointikertomustyon valmistelu ja koordinaatio vuosittain ja valtuustokausittain

e hyvinvointitiedon seuranta

e hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien tydryhmien kokonaisuuden koordinaatio

¢ hyvinvointijaoston ja vaikuttamistoimielinten kasittelyyn menevien asioiden valmistelu

e hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta koskeva sisdinen ja ulkoinen viestinta.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiedolla johtaminen

Vaikuttava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty0 edellyttaa toimivaa tiedolla johtamista. Nain voimme
tunnistaa vaeston keskeiset hyvinvointiin liittyvat haasteet, joihin toimenpiteita erityisesti suunnataan. Nain
my&s kohdennamme kdytettavissa olevat resurssit suunnitelmallisesti.

Sipoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiedolla johtamisen rakenteista on valmisteltu luonnos, jota
tarkennetaan vuoden 2024 aikana. Hyte-tiedolla johtamisen rakenteessa kuvataan, miten kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta ohjaavat suunnitelmat ja ohjelmat muodostavat kokonaisuuden ja
miten vuosittainen hyvinvointisuunnittelu rakentuu suhteessa kunnan talouden ja toiminnan suunnitteluun.

Kuviossa 1 kuvataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota ohjaavien ohjelmien ja suunnitelmien
kokonaisuus. Kuntastrategia on keskeisin kunnan toimintaa ohjaava strateginen suunnitelma. Siina
kuvataan myos keskeisimmat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategiset linjaukset.
Valtuustokausittain valmistellaan lakisdateinen laaja hyvinvointisuunnitelma, joka on kunnan kaikkien
toimialojen yhteinen hyte-tydn strateginen suunnitelma. Se kokoaa yhteen kunnan keskeiset, tietoon
pohjautuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet seka niita tukevat toimenpiteet.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen erillissuunnitelmissa kuvataan tarkemmin kunkin tehtavaalueen
tavoitteita ja toimenpiteita seka operatiivista toimintaa. Vuosittainen hyvinvointisuunnittelu tehdaan
osana talousarviota. Eri tason suunnitelmissa ja ohjelmissa hyddynnetaan yhteista tietopohjaa.

Kuvio 1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ta ohjaavien ohjelmien ja suunnitelmien kokonaisuus.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota ohjaavat ohjelmat ja suunnitelmat
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Vuositasolla hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon suunnittelu kytkeytyy kunnan talous- ja
toimintasuunnitteluun (kuvio 2). Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti valmistellaan ja kasitellaan
samanaikaisesti kunnan tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen kanssa. Vuosiraportti sisaltdaa katsauksen
vaeston hyvinvointiin seka raportoinnin edellisen vuoden hyte-toimenpiteista. Seuraavan vuoden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet maaritelldan osana talousarviovalmistelua, ja
toimenpiteet vahvistetaan osana seuraavan vuoden talousarviota. Samalla varmistetaan, etta
toimenpiteiden toteuttamiseen on kaytettavissa riittavat resurssit.

Kuvio 2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosittainen suunnittelu.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen verkostoyhteistyo

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa keskeista on seka kunnan sisdinen etta sidosryhmien kanssa
tehtava poikkihallinnollinen ja monialainen yhteisty6. Keskeisia Sipoon kunnan sidosryhmia ja kumppaneita
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa ovat muun muassa Ita-Uudenmaan hyvinvointialue seka kunnan

alueella toimivat muut julkiset toimijat, jarjestot ja yksityiset yritykset.

Sipoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen verkostoyhteistyon rakenteita valmistellaan vuoden 2024
aikana.

WWW.sipoo.fi Vaihde 09 23531 Faksi 09 2353 6209
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2.2 Terveydenedistamisaktiivisuus

Terveydenedistamisaktiivisuus kuvaa sita, miten hyvin kunta on toteuttanut vaestén hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtavaansa seka siihen liittyvia toimenpiteita. Terveyden edistamisaktiivisuus
muodostuu seitsemasta eri terveyden edistamisen osa-alueesta: sitoutuminen, johtaminen, terveysseuranta
ja tarveanalyysi, voimavarat, yhteiset kaytannot, osallisuus seka muut ydintoiminnot.

TEAuviisari on kuntien terveydenedistamisaktiivisuutta kuvaava verkkopalvelu. TEAviisarissa kuntien
terveydenedistamisaktiivisuutta arvioidaan seitsemalla kunnan sektorilla: kuntajohdossa, perusopetuksessa,
lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa, liikunnassa, perusterveydenhuollossa ja kulttuurissa.
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa kuvattavat TEAviisarin tiedot perustuvat TEAviisarin eri sektoreiden
viimeisimpiin tiedonkeruisiin. Kunkin sektorin tiedot paivittyvat kahden vuoden valein.

Sipoon TEAviisari-tuloksissa on parannettavaa kaikilla sektoreilla. Sipoon kaikkien sektoreiden TEAviisari-
pistemaara on 58 pistetta, kun koko maan keskiarvo on 70 pistetta. Eri sektoreiden pisteiden vaihteluvali on
47-67.

Sipoon Kuntajohdon TEAviisari-pistemaara on 65, kun koko maan keskiarvo on 82 pistettd. Kuntajohdossa
seurannan ja tarveanalyysin osa-alue on hyvalla tasolla. Muilla osa-alueilla on parannettavaa. Eniten
kehitettavaa on osallisuuden osa-alueella. Osallisuuden osa-alueella on huomattavasti parannettavaa myos
muilla sektoreilla.

Sipoossa ei ole ollut systemaattista prosessia TEAviisari-tiedonkeruiden vastausten kokoamiseen ja
yhteiseen kasittelyyn. Nain ollen vastauksissa voivat korostua tiedonkeruuseen vastanneen kasitykset, mika
voi heikentaa tulosten luotettavuutta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosa (ks.
luku 3.1.7 HYTE-kerroin) maaraytyy TEAviisarin tulosten perusteella, mika korostaa tarvetta luoda
systemaattinen prosessi TEAviisarin tiedonkeruisiin vastaamiseen.

Sipoon kunnan kaikki terveydenedistamisaktiivisuutta koskevat tiedot ovat TEAviisarin verkkopalvelussa:
Tulokset - TEAviisari - Terveyden edistamisen vertailutietojdrjestelma.
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Kuvio 3. Terveydenedistamisaktiivisuus Sipoon
kunnan kaikilla sektoreilla asteikolla 0-100.

Kaikki sektorit : Sipoo 2023

Il Huono tulos

Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

Parannettavaa Hyva tulos

Kuvio 4. Terveydenedistamisaktiivisuus Sipoon
kunnan kuntajohdossa asteikolla 0-100.

Kuntajohto : Sipoo 2023
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Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

_ Osallisuus
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B Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos
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Taulukko 1. Terveydenedistamisaktiivisuus
Sipoon kunnan kaikilla sektoreilla asteikolla O-
100.

Sipoo | IU- Koko
HVA maa
Kaikki sektorit 58 65 70
Kuntajohto 65 76 82
Perusopetus 62 63 65
Lukiokoulutus 49 56 65
Ammatillinen koulutus - 61 64
Liikunta 47 60 72
Perusterveydenhuolto 67 64 70
Kulttuuri 58 74 71
Taulukko 2. Terveydenedistamisaktiivisuus
Sipoon kunnan kuntajohdossa asteikolla 0-100.
Sipoo | IU- Koko
HVA maa
Kuntajohto 65 76 82
Sitoutuminen 60 76 83
Johtaminen 74 85 86
Seuranta ja tarveanalyysi | 90 88 90
Voimavarat 62 72 78
Osallisuus 38 59 77
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3 Katsaus sipoolaisten hyvinvointiin vuonna 2023

THL on valmistellut ehdotuksen kuntien laajan hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalloksi. Ehdotus
auttaa kuntia valitsemaan ne indikaattorit, joilla voi riittdvan tarkasti seurata asukkaiden hyvinvoinnin tilaa.

Laajan hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisallon mukaiset indikaattoritiedot ovat nahtavissa
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin sahkoisessa versiossa: Hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraporttiin 2023 on koottu joitakin keskeisia indikaattoreita, joiden avulla
seurataan vaeston hyvinvoinnin kehittymista valtuustokauden aikana. Indikaattoreiden valinnassa on
huomioitu Sipoon kuntastrategia seka laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2021-2025
tavoitteet.

Luvussa 3.1 kuvataan vaeston hyvinvointia ja kunnan palveluita indikaattori- ja tilastotiedon valossa.
Raporttiin on nostettu ikaryhmittdin tilastoja, jotka koskevat ikdryhman elintapoja, elaméanlaatua ja
osallisuutta, opiskelua, ty6ta ja toimeentuloa, turvallisuutta, asumista ja ymparistda seka palveluita ja niiden
kayttoa. Indikaattoritietoa on taydennetty kunnan toimialojen tuottamalla tiedolla sipoolaisten
hyvinvoinnista ja hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista.

Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa Sipoon vertailualueiksi on valittu
Porvoon ja Loviisan kunnat, Ita-Uudenmaan hyvinvointialue seka koko maan keskiarvot.
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa kaytetaan samoja vertailualueita.

3.1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

3.1.1 Talous, elinvoima ja viesto

Sipoon kunnan taloudellinen tilanne on ollut hyva. Joulukuussa 2023 julkaistun alueiden elinvoimaa seka
veto- ja pitovoimaa tarkastelevan EVP-indeksin mukaan Sipoo on Suomen 4. elinvoimaisin kunta.

Vuoden 2022 lopussa Sipoon vakiluku oli 22 320. Tilastokeskuksen vdaestdennusteen mukaan Sipoon
vaeston odotetaan kasvavan. Sipoon vaestdd, vaeston kehitysta ja elinvoimaa kuvaavat indikaattorit ovat
positiivisemmat kuin koko maassa keskimaarin tai muilla vertailualueilla. Sipoossa on lapsiperheita
enemman ja yhden vanhemman perheita vahemman kuin vertailualueilla. Sipoossa seka pienituloisuusaste
etta lasten pienituloisuusaste ovat huomattavasti pienemmat kuin vertailualueilla.

Taulukko 3. Sipoon vaesto ikdaryhmittdin 31.12.2022 seka vaestdennuste ikaryhmittain vuoteen 2030
mennessa.

Vdesto Vaestoennuste
31.12.2022 2030
Kaikki ikaryhmat 22320 25253
Alle 15-vuotiaat, % | 17,5 17,2
15-64-vuotiaat, % 64,2 60,8
Yli 64-vuotiaat, % 18,3 22,0
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Kuvio 5. Demografinen huoltosuhde.
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Kuvio 7. Yhden vanhemman perheet, %
lapsiperheista.
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3.1.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Kouluterveyskyselyn viimeisimmat tulokset julkaistiin syksylla 2023. Kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5.
luokan oppilaiden hyvinvointi on padsaantoisesti hyvalla tasolla. 86,5 prosenttia 4. ja 5. luokan oppilaista on
tyytyvaisia elamaansa talla hetkella. 10,8 prosenttia koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.

MOVE!-mittausten mukaan 4. ja 5. luokan oppilaista noin joka neljannella on heikko fyysinen toimintakyky.
Osuutta voidaan pitaa suurena, vaikka se on pienempi kuin vertailualueilla. 2-12-vuotiaista lapsista noin
viidesosa on ylipainoisia. 4. ja 5. luokan oppilaista liki viidesosa (16,2 %) on kokenut vanhempien tai muiden
huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana.

Sipoolaisilla 0-7-vuotiailla oli huomattavasti vahemman perusterveydenhuollon lastenneuvolakdynteja kuin
vertailualueilla. Neuvolakayntien maara suhteessa 0-7-vuotiaiden maaraan on laskenut huomattavasti
viimeisten vuosien aikana.

Varhaiskasvatuksessa voidaan seurata esimerkiksi lasten sairauspoissaolojen ja muiden poissaolopaivien
maarad, mutta naista ei kerata systemaattisesti dataa, koska varhaiskasvatukseen osallistuminen ei ole
velvoittavaa. Alle 3-vuotiaita osallistuu varhaiskasvatukseen aiempaa suurempi osuus valtakunnallisten
perhevapaauudistusten seka yleisen taloustilanteen vuoksi. Lasten tarpeet huomioidaan esiopetuksen ja
perusopetuksen nivelvaiheessa. Sipoossa on vuonna 2023 panostettu vahvasti joustavan esi- ja
alkuopetuksen yhteistydn kehittamiseen, jossa yhtena tarkeana elementtina on tarvittavien tehostetun ja
erityisen tuen pedagogisten ratkaisujen jatkumon turvaaminen. Myds esiopetusikaisten lasten erityisopetus
jarjestetaan varhaiskasvatuksen ja koulutuksen toimialojen yhteistyona, molempien toimialojen
ammattilaisten osaamista hyodyntaen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden siirtyminen hyvinvointialueille on tuonut haasteita
moniammatilliseen yhteistydhon. Sipoon kunnan yhdyspinnat Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa
ovat vasta rakentumassa. Myds henkiloston saatavuuden haasteet vaikuttavat lasten ja nuorten palveluiden
jarjestamiseen ja siihen, miten kunnan palveluissa voidaan tukea lapsia ja lapsiperheita.

Varhaiskasvatuksen kehittavan palautteen analyysi

Vuosittain varhaiskasvatuksen palveluissa tehtavassa kehittavan palautteen analyysissa tarkastellaan neljaa
lasten hyvinvoinnin osatekijaa: oppimista, liikkumista, emootioita ja sosiaalisuutta. Toimintavuoden 2022-
2023 analyysista voimme todeta esimerkiksi seuraavia hyvinvointiin liittyvia tekijoita:

*  Muuhun Suomeen verrattuna Sipoossa havainnoitiin useammin vertaisryhmatoimintaa, ja edelliseen
vuoteen verrattuna lapsen sitoutuminen on harvemmin keskeytynyt. Aikuisen tavoittelevan ja
osallisuuden toiminnan lisaantyminen edellisesta vuodesta nayttaa tukevan lasten keskinaista
vuorovaikutusta.

= Lasten kuormittava liikunta jaa Sipoossa alle valtakunnallisten liikuntasuositusten. Vahaiseen
kuormittavan lilkkunnan maaraan on syyta kiinnittaa huomiota, silla monipuolisen ja riittavan liilkunnan
vaikutukset ovat osoitettu kiistatta merkityksellisiksi pienten lasten hyvinvoinnille, kasvulle ja
kehitykselle.

= Observointiaineisto osoitti, etta lasten osallistumista havaittiin perati 41,3 prosenttia toiminta-ajasta,
hiukan muuta Suomea enemman. Kaikista vahvimmin osallisuus korostui vapaassa leikissa.
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Osallistuminen nayttaytyi etenkin vuorovaikutteisissa tilanteissa, yhteydessa niin toiseen lapseen,
vertaisryhmaan kuin aikuiseen.

= Vetdytyvaad orientaatiota havaittiin muuta Suomea vahemman, ja sen osuus oli laskenut. Suuressa
kuvassa ilmio vaikuttaa myonteiseltd, silla valtakunnallinen aineisto osoittaa lapsen vetaytymisen
yhteyden vaatimattomiin oppimisprosesseihin ja liikkumiseen, seka vaisuihin emootioihin. Sipoossa
lasten positiiviset emootiot korostuivat observoijien kirjaamissa havainnoissa.

Varhaiskasvatuksen asiakaskysely

Vuoden 2023 asiakaskyselyssa keskityttiin erityisesti huoltajien kokemuksiin osallisuudesta seka kunnan
arvojen toteutumiseen toiminnassamme. Jopa 95 prosenttia huoltajista oli sita mielta, etta kodin ja
varhaiskasvatuksen valinen yhteisty® on avointa ja sujuvaa. Kunnan arvot (avoimuus, palvelualttius,
kekselidisyys) toteutuvat varhaiskasvatuksen toiminnassa 91 prosentin mielesta joko hyvin tai erittain hyvin.

Asiakaskyselyssa nousi huoli henkilokunnan pysyvyydests, riittavista henkilostoresursseista seka henkildston
jaksamisesta. Sijaisresursseihin toivottiin panostusta. Varhaiskasvatuksen toimialalta toivottiin riittavaa
tiedottamista esimerkiksi henkiléstomuutoksista ja mahdollisista epidemioista. 96 prosenttia
asiakkaistamme on tyytyvaisia palvelutarjontaan. Vastausten perusteella voisimme kehittaa toimintaamme
mm. laajentamalla aukioloaikoja iltapainotteisimmin, tarjoamalla ilta- ja vuorohoitoa myds Etelad-Sipoon
alueella seka selkeammalla viestinnalla.

Koulujen havaintoja lasten ja nuorten hyvinvoinnista

Koulujen terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastuksia on toteutettu jarjestelmallisesti Sipoon
kouluissa. Vuonna 2023 tarkastettiin viisi koulua. Sipoon kouluissa seurataan oppilaiden poissaoloja, ja
poissaolot nahdaan yhtena hyvinvoinnin indikaattorina. Kouluissa on havaittu, etta kohtaamisilla ja aikuisten
lasndololla on lasten ja nuorten hyvinvoinnille suuri merkitys. Myos koulujen turvallisuuskulttuuri vaikuttaa
lasten ja nuorten hyvinvointiin.

Sipoon koulutuksen toimialoilla on tuotettu vuoden 2023 aikana seuraavat raportit oppilaiden ja
opiskelijoiden hyvinvointiin liittyen: Kouluterveyskysely (THL) tulokset, oppilaiden hyvinvointikysely 2023
tulokset, huoltajakysely 2023 tulokset, raportit koulujen, koulupoissaolot (kuntatasolla) 2023. Kooste
kouluterveyskyselyn 2023 tuloksista ja kouluhyvinvointikyselyn 2023 tuloksista ovat
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin liitteina (liite 2).

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Kuvio 10. Tyytyvadinen eldamaansa talla hetkella, % Kuvio 11. Kokee terveydentilansa
4. ja 5. luokan oppilaista. keskinkertaiseksi tai heikoksi, % 4. ja 5. luokan
oppilaista.
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Kuvio 12. Lasten ja nuorten fyysinen Kuvio 13. Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2-
toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 4. ja 5. luokan 6-vuotiailla.
oppilaista heikko fyysinen toimintakyky.
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Kuvio 14. Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7- Kuvio 15. Koulukiusattuna vahintian kerran
12-vuotiailla. viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista.

961 ®Loviisa Porvoo @Itd-Uudenmaan HVA @Koko maa @ Sipoo i ®Loviisa Porvoo @Ita-Uudenmaan HVA @Koko maa @Sipoo

\/—/’—\/ \\

214 9 ‘\_\

144 6- — e _——

74 3

204 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20: T 2019 2021 2023
Kuvio 16. Kokenut vanhempien tai muiden Kuvio 17. Perusterveydenhuollon lastenneuvolan
huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa, % 4. kdynnit yhteensa / 1000 0-7-vuotiasta.
ja 5. luokan oppilaista.

®Loviisa Porvoo @Ita-Uudenmaan HVA @Koko maa .SEEG( ®Loviisa Porvoo @It&-Uudenmaan HVA @Koko maa @ Sipoo

19 — 4254

— et

,,/—

104
1500
5
0 T 1, 0 T T T T T T T T T T T T T J
2019 2021 202 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sipoon kunta Lukkarinmaentie 2, PL7, 04131 Sipoo WWW.sipoo.fi Vaihde 09 23531 Faksi 09 2353 6209

Sibbo kommun Klockarbackavégen 2, PB 7, 04131 Sibbo www.sibbo fi Vaxel 09 23531 Fax 09 2353 6209



SIPOO Hyvinvointikertomuksen 13 (41)

A & SIBBO vuosiraportti 2023

3.1.3 Nuoret ja nuoret aikuiset

Kouluterveyskyselyn vuoden 2023 tulosten mukaan 8. ja 9. luokan oppilaiden seka lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoiden hyvinvoinnissa on parannettavaa. Kouluterveyskyselyn mukaan ndiden ikaryhmien
hyvinvointi on huomattavasti heikommalla tasolla kuin 4. ja 5. luokan oppilaiden hyvinvointi.

8.ja 9. luokan oppilaista tyytyvaisia elamaansa on 63,5 prosenttia. Osuus on pienentynyt neljassa vuodessa
liki kymmenen prosenttiyksikkoa. Liki kolmasosa oppilaista kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi. Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista tyytyvaisia elamaansa on 64,2 prosenttia. Myos lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista noin kolmasosa kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.

Yli viidesosa 8. ja 9. luokan oppilaista seka lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista kokee kohtalaista tai vaikeaa
ahdistuneisuutta. Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai rahapelaamista
on 11,1 prosentilla 8. ja 9. luokan oppilaista ja 12,8 prosentilla lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.
Ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista huolta herattavaa paihteiden kayttda on noin
viidesosalla. Yli puolet 8. ja 9. luokan oppilaista ja lahes puolet lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista ei syo
koululounasta paivittain.

Huomionarvoista on, etta sipoolaiset ammattiin opiskelevien 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden
kouluterveyskyselyn tulokset ovat monilta osin paremmat kuin 8. ja 9. luokan oppilaiden tai lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoiden. Tama saattaa selittya silla, etta sipoolaisista ammattiin opiskelevista nuorista suurin
osa on poikia. Kouluterveyskyselyn tulokset ovat monilta osin paremmat pojilla kuin tytoilla.

MOVE!-mittauksen mukaan 8. ja 9. luokkalaisista yli neljasosalla on heikko fyysinen toimintakyky. Osuus on
pienempi kuin vertailualueilla, mutta sita voidaan silti pitaa suurena.

8.ja 9. luokan oppilaista 16,1 prosenttia on kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten
fyysista vakivaltaa vuoden aikana. Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista noin joka kymmenes on kokenut vuoden
aikana vanhempien tai muiden huolta pitavien fyysista vakivaltaa. Vanhempien tai muiden huolta pitavien
vakivaltaa kokeneiden osuus on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Osuus on seka ylaaste- etta lukioikaisilla
suurempi kuin millaan vertailualueella.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden osuus (9,3 %) on kasvanut. Syrjaytymisriskissa (ei
ty0ssa, ei opiskele eika ole varusmiespalveluksessa) osuus vuonna 2021 oli liki viidesosa (16,1 %), mika on
enemman kuin koko maassa keskimaarin. Syrjaytymisriskissa olevista nuorista on haastavaa saada
tarkempaa tietoa.

Sipoon koulutuksen toimialoilla on tuotettu vuoden 2023 aikana seuraavat raportit oppilaiden ja
opiskelijoiden hyvinvointiin liittyen: Kouluterveyskysely (THL) tulokset, oppilaiden hyvinvointikysely 2023
tulokset, huoltajakysely 2023 tulokset, raportit koulujen, koulupoissaolot (kuntatasolla) 2023. Kooste
kouluterveyskyselyn 2023 tuloksista ja kouluhyvinvointikyselyn 2023 tuloksista ovat
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin liitteina (liite 2).
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Nuoret ja nuoret aikuiset
Kuvio 18. Tyytyvadinen elamaansa talla hetkella, %
8.ja 9. luokan oppilaista.
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Kuvio 20. Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, %
ammattioppilaitosten 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista.
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Kuvio 22. Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai heikoksi, % 8. ja 9. luokan
oppilaista.
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Kuvio 19. Tyytyvdinen elamaansa talla hetkelld, %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.
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Kuvio 21. Erittdain heikko osallisuuden kokemus,
% 8. ja 9. luokan oppilaista.
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Kuvio 23. Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai heikoksi, % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista.
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Kuvio 24, Kokenut vahvaa positiivista
mielenterveytta viimeisten kahden viikon aikana,
% 8. ja 9. luokan oppilaista.
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Kuvio 26. Kokenut vahvaa positiivista
mielenterveytta viimeisen kahden viikon aikana,
% ammattioppilaitosten 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista.
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Kuvio 28. Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.
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Kuvio 25. Kokenut vahvaa positiivista
mielenterveytta viimeisen kahden viikon aikana,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.
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Kuvio 27. Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus,
% 8. ja 9. luokan oppilaista.
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Kuvio 29. Ei sy6 koululounasta paivittain, % 8. ja
9. luokan oppilaista.
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Kuvio 30. Ei sy6 koululounasta paivittdin, %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.
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Kuvio 32. Huolta herattavaa paihteiden tai
tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai
rahapelaamista, % 8. ja 9. luokan oppilaista.
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Kuvio 34. Huolta herattavaa paihteiden tai
tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai
rahapelaamista, % ammattioppilaitosten 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista.
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Kuvio 31. Lasten ja nuorten fyysinen
toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. ja 9. luokan
oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky.
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Kuvio 33. Huolta herattavaa paihteiden tai
tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai

rahapelaamista, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista.
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Kuvio 35. Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17- Kuvio 36. Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei
24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta. opiskele, ei ole varusmiespalveluksessa) olevat
18-24-vuotiaat, % vastaavan ikaisista.
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Kuvio 37. Koulukiusattuna vahintaan kerran Kuvio 38. Koulukiusattuna vahintaan kerran
viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista. viikossa % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.
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Kuvio 39. Kokenut vanhempien tai muiden Kuvio 40. Kokenut vanhempien tai muiden
huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa
vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista vuoden aikana, % lukion 1. ja 2. luokan
opiskelijoista.
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3.1.4 Tyoikaiset

Tyottdmyys on kasvanut hieman vuoden 2023 aikana. Nousua tyottomyysluvuissa on vuoden aikana ollut
0,6 prosenttiyksikkda. Tammikuussa 2023 ty6ttdomyysprosentti oli 6,5, kun joulukuun vastaava luku oli 7,1.

Tyoikaisten sipoolaisten tyokyky on indikaattoritiedon valossa hyvalla tasolla. Vuonna 2023 julkaistun
ikavakioidun tyokyvyttomyysindeksin tulokset olivat kolmanneksi parhaat kaikista Suomen kunnista.
Tyokyvyttdomyyseldketta saavien 25-64-vuotiaiden seka toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden 25-64-
vuotiaiden osuudet olivat huomattavasti pienempia kuin vertailualueilla. Mielenterveysperustaisesti
sairauspaivarahaa saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus on kasvanut huomattavasti vuodesta 2015 lahtien,
mutta myds se on pienempi kuin vertailualueilla.

Maahanmuuttajapalveluiden asiakkaiden maara on kasvanut huomattavasti vuonna 2023, johtuen padosin
Ukrainan sodan myo6ta myonnetyista tilapaisen suojelun paatoksista. Vuoden 2023 aikana asiakkaiden maara
on kasvanut 26:sta asiakkaasta (tammikuu 2023) 105:een (joulukuu 2023). Asiakasryhmaan kuuluu
kiintidpakolaisia, tilapaisen suojelun saaneita seka turvapaikan saaneita.

Tyoikaisten sipoolaisten koettua hyvinvointia ja elintapoja koskevaa tietoa on saatavilla heikosti. Saatavilla
oleva indikaattoritieto kuvaa tilanteita, joissa tyo- ja toimintakyky on heikentynyt jo huomattavasti.

Tyoikaiset

Kuvio 41. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti Kuvio 42. Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25-64-
saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vuotiaat, % vastaavan ikaisestad vaestosta.
vaestosta.
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Kuvio 44. Mielenterveysperustaisesti
Kuvio 43. Tyokyvyttomyysindeksi, ikavakioitu. sairauspdivdrahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1000
vastaavan ikaista.
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3.1.5 lkdihmiset

Sipoossa on yksin asuvia yli 75-vuotiaita selvasti vahemman kuin vertailualueilla. Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot ovat kasvussa. Niita on liki saman verran suhteessa yli 75-vuotiaiden maaraan kuin koko
maassa keskimaarin.

Ikdaantyneiden sipoolaisten koettua hyvinvointia ja elintapoja koskevaa tietoa on saatavilla heikosti.
Saatavilla oleva indikaattoritieto kuvaa padosin tilanteita, joissa ikaantyneiden toimintakyky on heikentynyt
merkittavasti.

Ikdaihmiset
Kuvio 45. Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % Kuvio 46. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
vastaavan ikdisesta vaestosta. hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000
vastaavan ikaista.
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3.1.6 Kaikki ikdryhmait

Ikavakioidun sairastavuusindeksi kuvaa vaeston sairastavuutta suhteessa koko maan keskiarvoon. Indeksissa
on otettu huomioon seitseman eri sairausryhmaa ja nelja eri painotusnakokulmaa. Indeksin sisaltamat
sairausryhmat ovat syopa, sepelvaltimotauti, aivoverisuonisairaudet, tuki- ja liilkuntaelinsairaudet,
mielenterveyden ongelmat, tapaturmat ja dementia. Indeksissa kunkin sairausryhman yleisyytta painotetaan
sen perusteella, mika on ko. sairausryhman merkitys vaeston kuolleisuuden, tydkyvyttémyyden,
elamanlaadun ja terveydenhuollon kustannusten kannalta. Ikavakioidun sairastavuusindeksin perusteella
sipoolaiset ovat huomattavasti terveempia kuin vaesto koko maassa keskimaarin.

Poliisin tietoon tulleita henkeen ja terveyteen, omaisuuteen ja huumausaineisiin liittyvia rikoksia suhteessa
vakilukuun on vahemman kuin koko maassa keskimaarin. Rikollisuuden maaraan liittyvat muutokset ovat
olleet vastaavia kuin vertailualueilla.

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidettuja suhteessa vakilukuun on vahemman kuin
vertailualueilla. Indikaattorin on tulkittu kuvaavan osaltaan paihteiden ongelmakayttoa.

Yhdyskunnan ja ympariston toimiala kokoaa yhteen kaikki kunnan fyysiseen ymparistdon, niin rakennettuun
kuin luontoymparistoon, liittyvat tekijat. Alueiden toimivuus ja turvallisuus nahdaan merkittavana
asukkaiden hyvinvointia lisaavana tekijana. Toimialan perustehtavat ovat tiiviisti yhteydessa lukuisiin
epasuorasti vaikuttaviin hyvinvointia edistaviin tekijoihin.

Yhdyskunnan ja ympariston toimialalla kerataan vuosittain asukkaiden nakemyksia muun muassa katujen
talvikunnossapidosta. Kyselyaineiston kautta on saatu selville seka haasteellisia paikkoja etta hyvin
hoidettuja kohteita. Kuntalaispalautteen rooli on koettu tarkeana, silla monesti kaduilla havaitusta vauriosta,
taydesta puiston roskakorista tai riittamattomasti auratusta jalkakaytavasta saadaan tieto kuntalaiselta
tulleen palautteen kautta.

Sipoon kunta Lukkarinmdentie 2, PL7, 04131 Sipoo Www.sipoo fi Vaihde 09 23531 Faksi 09 2353 6209
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Kuvio 47. Sairastavuusindeksi, ikavakioitu.
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Kuvio 49. Poliisin tietoon tulleet
omaisuusrikokset / 1000 asukasta.
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Kuvio 51. Vammojen ja myrkytysten vuoksi
sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta.
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Kuvio 48. Poliisin tietoon tulleet henkeen ja
terveyteen kohdistuneet rikokset / 1000 asukasta.
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Kuvio 50. Poliisin tietoon tulleet
huumausainerikokset / 1000 asukasta.
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3.1.7 HYTE-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa,
etta kuntien valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen. Kannustin on otettu kayttdon vuoden 2023 alusta.

Lisdosan suuruus maardytyy prosessi-indikaattoreiden ja tulosindikaattoreiden perusteella. Toimintaa
kuvaavat prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan tekemaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.
Prosessi-indikaattoreiden tiedot perustuvat TEAviisarin viimeisimpiin tiedonkeruisiin. Tulosindikaattorit
mittaavat muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa.

Vuonna 2023 Sipoon hyte-kertoimeen perustuva valtionosuuden lisdosa oli 372 700 euroa. Sipoon hyte-
kertoimen skaalatut pisteet olivat 59 (asteikolla 0-100).

Sipoon prosessi-indikaattoreiden keskiarvo oli 54 (asteikolla 0-100). Sipoon hyte-kertoimen prosessi-
indikaattoreissa on huomattavasti parannettavaa kaikilla osa-alueilla (kuntajohto, liikunta, peruskoulu,
kulttuuri). Prosessi-indikaattorit tuovat esiin sen, etta Sipoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn
suunnitelmallisuudessa ja systemaattisuudessa on kehitettavaa.

Sipoon tulosindikaattoreiden keskiarvo oli 58 (asteikolla 0-100). Tulosindikaattorin pisteet olivat paremmat
kuin vertailukunnissa, mutta myds niissa on parannettavaa. Tulosindikaattoreista parannettavaa on
erityisesti 8. ja 9. luokan oppilaiden koetussa terveydentilassa, koulutuksen ulkopuolelle jadneissa 17-24-
vuotiaissa seka kaatumisiin ja putoamisiin liittyvissa hoitojaksoissa 65 vuotta tayttaneilla.

Taulukko 4. Hyte-kerroin (0-100). Taulukko 5. Hyte-kerroin, euroa/asukas.
Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sipoo 56 58 57 59 Sipoo 15,4 16,4 16,3 16,8
Porvoo 67 59 62 73 Porvoo 18,4 16,7 17,6 20,7
Loviisa 63 67 60 57 Loviisa 17,3 18,9 17,1 16,2

Taulukko 6. Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo Taulukko 7. Tulosindikaattoreiden keskiarvo (0-

(0-100). 100).

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sipoo 54 62 57 57 Sipoo 58 54 58 61
Porvoo 83 76 64 84 Porvoo 52 42 60 62
Loviisa 81 88 69 63 Loviisa 46 45 52 51
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Prosessi-indikaattorit
Kuntajohto
Taulukko 8. Valtuustolle raportoidaan vuosittain

vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista
muutoksista.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Sipoo 100 100 100 100
Porvoo 100 100 100 100
Loviisa 100 100 100 100
IU HVA 71 71 71 86

Koko maa 69 69 69 75

Taulukko 10. Kunnan tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutumista.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Sipoo 0 0 0 0
Porvoo 100 100 100 100
Loviisa 0 0 100 100
IU HVA 14 14 29 29

Koko maa 40 40 49 49

Taulukko 12, Kunnan palveluiden suunnittelussa
ja kehittamisessa hyddynnetaan asukasraateja ja
foorumeja.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sipoo 100 100 100 100
Porvoo 100 100 100 100
Loviisa 100 100 100 100
IU HVA 86 86 86 86
Koko maa 75 77 77 86

Sipoon kunta Lukkarinméentie 2, PL7, 04131 Sipoo

Sibbo kommun Klockarbackavigen 2, PB 7, 04131 Sibbo
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Taulukko 9. Kunnan talousarviossa ja
taloussuunnitelmassa maaritellaan
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteiden toteutumista.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sipoo 0 100 100 100
Porvoo 100 0 0 100
Loviisa 100 100 100 100
IU HVA 43 71 71 71
Koko maa 71 78 78 82

Taulukko 11. Kunnassa toimii erikseen nimetty
asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sipoo 100 100 100 100
Porvoo 100 100 100 100
Loviisa 100 100 100 100
U HVA 86 86 89 89
Koko maa 83 83 89 89
www.sipoo.fi Vaihde 09 23531 Faksi 09 2353 6209

www.sibbo.fi Vaéxel 09 23531 Fax 09 2353 6209
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Liikunta

Taulukko 13. Lasten ja nuorten liikunta-
aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa
kertomuksessa.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sipoo 0 0 0 0
Porvoo 0 0 0 100
Loviisa 0 100 100 0

IU HVA 14 67 67 29
Koko maa 49 54 54 44

Taulukko 15. Kunnassa jarjestetaan
kohdennettuja liilkkumisryhmia
lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville
lapsille ja nuorille.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sipoo 100 100 100 100
Porvoo 100 100 100 100
Loviisa 100 100 100 100
IU HVA 83 83 100 100
Koko maa 77 77 79 79

Taulukko 17. Kunnassa toimii liikunnan
edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen
tyoryhma.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sipoo 100 100 0 0
Porvoo 100 100 100 100
Loviisa 100 100 100 100
IU HVA 100 100 71 71
Koko maa 83 83 83 83

Sipoon kunta
Sibbo kommun

Lukkarinmdentie 2, PL7, 04131 Sipoo
Klockarbackavagen 2, PB 7, 04131 Sibbo

Hyvinvointikertomuksen 24 (41)
vuosiraportti 2023

Taulukko 14. Kunta kutsuu saanndllisesti koolle
liilkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sipoo 0 0 100 100
Porvoo 100 100 100 100
Loviisa 100 100 100 100
U HVA 67 67 86 86
Koko maa 73 73 79 79

Taulukko 16. Liikunnan edistamisesta vastaavat
viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointiin.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sipoo 0 0 0 0
Porvoo 100 100 100 100
Loviisa 100 100 100 100
IU HVA 67 67 29 29
Koko maa 56 56 52 52
www.sipoo.fi Vaihde 09 23531 Faksi 09 2353 6209
www.sibbo.fi Vaéxel 09 23531 Fax 09 2353 6209
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Peruskoulu
Taulukko 18. Kouluympariston terveellisyyden ja Taulukko 19. Koulussa on pitkat
turvallisuuden edistamisen seka kouluyhteisén liilkuntavalitunnit.

hyvinvoinnin edistamisen tarkastus.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sipoo 61 66 66 - Sipoo 59 65 65 -
Porvoo 81 61 61 - Porvoo 34 52 52 -
Loviisa 96 100 100 - Loviisa 21 31 31 -
IU HVA 77 86 86 - IU HVA 63 56 56 -
Koko maa 83 80 80 - Koko maa 64 60 60 -

Taulukko 20. Koulussa noudatetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja
valipalojen jarjestamisessa.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Sipoo 87 66 66 -

Porvoo 87 70 70 -

Loviisa 50 78 78 -

IU HVA 85 78 78 -

Koko maa 79 70 70 -
Kulttuuri

Taulukko 21. Kunta madaltaa kulttuuriin
osallistumisen kynnysta.

Organisaatio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sipoo 0 0 0 0
Porvoo 100 0 0 0
Loviisa 0 0 0 0
IU HVA 50 14 14 0
Koko maa 28 19 19 20
Sipoon kunta Lukkarinméentie 2, PL7, 04131 Sipoo WWW.sipoo.fi Vaihde 09 23531 Faksi 09 2353 6209
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Kuvio 52. Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan
oppilaista.
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Kuvio 54. Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—
24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta.

®Loviisa Porvoo @Ita-Uudenmaan HVA @Koko maa @ Sipoo

N
\\/,\\/

)
I

N\

008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20:

No

Kuvio 56. Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-
vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta.
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Kuvio 53. Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista.
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Kuvio 55. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti
saaneet 25-65-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta
vaestosta.
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Kuvio 57. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000
vastaavan ikaista.
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4 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet vuonna 2023

4.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Sipoon kuntastrategiassa
ja laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa 2021-2025

Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta ohjaavat Sipoon kuntastrategia seka
Sipoon laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025.

Sipoon kuntastrategiassa asetetaan muun muassa seuraavat hyvinvointitavoitteet:
- lahiasioinnin lisaksi asioimisen mahdollistaminen digitaalisesti kaikissa palveluissa
- henkildstdén osaamisen ja johtamisen kehittaminen suunnitelmallisesti
- nuorten hyvinvoinnin parantaminen
- rikollisuuden vahentaminen ja asukkaiden turvallisuuden parantaminen kumppanuuksien avulla
- tyollisyyspalvelujen rakentaminen seudullisesti paremmin toimiviksi, joko valtion uudistuksen kautta
tai seudullisen yhteistyon kautta.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2021-2025 mukaan kunnan yleisiin hyvinvointitavoitteisiin
kuuluvat
- terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistaminen (liikunta, ravitsemus,
paihteettdmyys, mielen hyvinvointi ja kulttuuri)
- yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen kasvavassa kunnassa
- tyollisyyden parantaminen
- arjen turvallisuuden edistaminen (elinympariston viihtyisyys, turvallisuus ja esteettomyys)
- kunnan hyvinvointitydssa yhteistyon lisadminen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten seka yleishyodyllisten yhteiséjen kanssa
- koronapandemian aiheuttamien haittojen korjaaminen.

Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa 2021-2025 todetaan, etta hyvinvointisuunnitelman
sisaltamien hyvinvointitavoitteiden toteutumista seurataan hyvinvointikertomuksen vuosiraporteissa, joissa
kunnan eri toimintayksikot kertovat hyvinvointiin liittyvista toimenpiteistadn seuraavan vuoden aikana.

Luvussa 4.2 kuvataan kunnan toiminnassa toteutetut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet
seka muut toiminnan erityiset painopisteet vuonna 2023.
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4.2 Toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen toimenpiteet
vuonna 2023

Tassa luvussa kuvataan toimialoittain, millaisia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteita kunnan
toiminnassa on toteutettu vuonna 2023.

Toimialat ovat raportoineet kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tavoitteiden
mukaiset toimenpiteet. Lisaksi toimialat ovat kuvanneet muut mahdolliset toiminnan painopisteet ja niihin
liittyvat toimenpiteet vuonna 2023.

4.2.1 Konsernipalvelut

Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaiset toimenpiteet

Ei toimenpiteita.

Muut toiminnan painopisteet vuonna 2023

Konsernipalvelut edistaa valillisesti omalta osaltaan kuntalaisten hyvinvointia pitamalla huolen siita, etta
talous on kunnossa, kuntalaisille suunnattu informaatio kulkee ja on helposti saavutettavissa (seka fyysisesti
etta sahkoisesti), paatoksenteko on sujuvaa ja lapinakyvaa ja viestinta laadukasta seka avointa.

Digihallintoyksikkd

Digihallinto-yksikko jatkoi kuntalaisen sahkoisen asiointipalvelun, Oma asiointi -verkkopalvelun,
kehittamista yhdessa toimialojen kanssa. Oma asiointi -palveluun tehtiin liséa kuntalaisten arkea helpottavia
palveluita, ja suomi.fi-valtuutuspalvelu otettiin kdyttoon.

Viestinta

Kunta on viestinyt ja vuorovaikuttanut avoimesti ja lapinakyvasti kaikkien kunnan viestintakanavien kautta
siten, etta kuntalaisten on helppoa saada tietoa palveluista ja paatdksenteosta seka osallistua ja vaikuttaa.

Kunta tuki vuonna 2023 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen viestintaa ja asiakasohjausta seka siten edisti
sipoolaisten tiedonsaantia hyvinvointialueen palveluista. Hyvinvointialueen palveluiden tiedot yllapidettiin
kuntien verkkosivuilla huhtikuun 2023 alkuun saakka. Senkin jalkeen kunnan verkkosivuilta on ohjattu
kuntalaisia hyvinvointialueen palveluihin.

Viestinnan ja vuorovaikutuksen kautta on myds mahdollistettu kuntalaisten aktiivista osallistumista
vuorovaikutustilaisuuksiin ja erilaisiin kyselytutkimuksiin, joiden tuloksien perusteella kunnan toimintaa ja
palveluita kehitetaan. Vuoden 2023 aikana viestinnalla on tuettu sipoolaisten osallisuutta esimerkiksi
yleiskaavan 2050 ja Sipoon sivistyksen palveluverkkoselvityksen ja suunnitelman laadintaan.

Aktiivisella viestinnalla kuntalaisille on lisaksi kerrottu mahdollisuuksista hyddyntaa erilaisia hyvinvointia
edistavia palveluita. Vuonna 2023 nuorten hakeutumista nuorisotiloihin on pyritty edistamaan kuvaamalla ja
julkaisemalla nuorisotilojen esittelyvideot. Kuntalaisille on viestitty my0ds esimerkiksi Monitoimihallin
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kamppailusalin valmistumisesta kayttoon, maksuttomasta puistojumpasta ja Walkers-auton toiminnasta
Sipoossa seka lukemattomista muista kunnan palveluista.

Viestinnalla on myds houkuteltu sipoolaisia osallistumaan esimerkiksi yhteisollisyytta tai liikunnallisuutta
tukeviin tapahtumiin, kuten 10.5.2023 jarjestettyyn Unelmien liikuntapaivaan, syyslomaviikon
heijastinpolkuun Sipoonkorvessa ja Sipoo-viikkoon.

Kunnan verkkosivuston sipoo.fi:n saavutettavuutta on parannettu teknisilla korjauksilla alkusyksysta 2023.
Lisaksi valtuuston kokousten videotallenteiden tekstittaminen aloitettiin loppuvuodesta 2023. Siten
valtuuston kokoustallenteiden seuraaminen on mahdollistettu kaikille riippumatta esimerkiksi mahdollisista
kuulorajoitteista.

4.2.2 Arki ja vapaa-aika
Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaiset toimenpiteet
Parannamme lastemme ja nuortemme hyvinvointia

Sipoon kunnassa tehtiin joulukuussa 2023 paatos sitoutua Planet Youthin lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamisen malliin. Sipoo sitoutui malliin vahintaan viideksi vuodeksi. Planet Youthin mallin mukaisesti
edistetaan kokonaisvaltaisesti sipoolaisten lasten ja nuorten hyvinvointia. Mallin koordinaatiovastuu on
arjen ja vapaa-ajan toimialalla.

Kirjastopalvelut
Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia

Vuonna 2023 nuorisoty6 on jalkautunut kirjastoon uudella tavalla. Paakirjastolla on toteutettu kevaalla
POPUP-nuorkka remontissa olleen Topeliussalin aulassa tammikuusta toukokuuhun ja nuorten kaynteja oli
yhteensa 16100. Topeliussalin avauduttua syksylla, kirjaston nuorten huone on ollut nuorten kaytdssa, ja
aluehallintoviraston myéntamalla hankeavustuksella kirjastoon on palkattu maaraaikainen
nuorisotydntekija. Lisaksi syksylla aloittaneen kirjastonhoitajan tehtavankuvaan on sisallytetty nuorisotyota.
Nailla toimenpiteilld on lisatty nuorisoalan ammattilaisia sinne missa nuoret ovat ja pyritty rauhoittamaan
kirjastoa. Nuorille on pyritty takaamaan turvallinen tila oleiluun, kunnes uusi nuorisotalo otetaan kayttoén
Nikkildssa 2024.

Lasten ja nuorten oppimistulokset valtakunnan ensimmaisessa neljanneksessa

Sujuva lukutaito on oppimisen ja opiskelun keskeisia edellytyksia, ja kirjasto tukee lukutaidon oppimista
panostamalla laadukkaaseen lukutaitotydhon. Lukuinnostusta ja lukutaitoa kehitetaan jo varhaislapsuudesta
alkaen. Vuonna 2023 on laadittu Sipoon kirjaston ja varhaiskasvatuksen yhteistydsuunnitelma, jossa sovitaan
yhteistyon muodoista ja toteutuksesta (sopimus liitteenad).

Kirjaston satutunteja jarjestettiin 88 kpl ja tunneille osallistui yhteensa 1508 alle kouluikaista lasta. Lisaksi
Lehmuslinnan paivakodissa on kokeiluluontoisesti toiminut eteiskirjastopalvelu.
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Perusopetuksen lukutaitotyta on toteutettu liikunta- ja kulttuurikalenterin mukaisesti seuraavasti:

1.-luokkalaisten kirjastokortin arvoitus tavoitti 154 lasta

3.- luokkalaisten kirjavinkkaus tavoitti 140 lasta

5.-luokkalaisten kirjavinkkaus tavoitti 171 lasta

6.-luokkalaisten pakohuonepeli ja toiminnallinen kirjavinkkaus tavoitti 289 lasta
7.-luokkalaisten kirjavinkkaus tavoitti 75 lasta.

Lisaksi lukutaitotyolla tavoitettiin muiden luokka-asteiden ja erityisryhmien lapsia 219. Lukukoira auttoi
kirjastoissa 56 lukemaan opettelevaa lasta.

Kuntalaisten jatkuvaa oppimista ja hyvinvointia tuetaan vahvemmin kumppanuusverkostoja hyddyntaen

Kirjaston kehittdmishanke Kirjasto maalla ja merella paattyi kevaalla 2023. Hankkeessa kehitettiin yhteistyota
palvelutalojen kanssa ja etsittiin ikdihmisille suunnattuja yhteisoéllisen lukemisen konsepteja ja selvitettiin
kirjastopalveluiden saavutettavuutta esimerkiksi saaristossa. Lisaksi toteutettiin saavutettavuuskysely ja
laadittiin kehittamisehdotuksia mm. kirjaston kotipalvelulle. Hanke tavoitti eri vaiheissaan yhteensa noin 150
ikaihmista.

Vapaa-ajan- ja kulttuuripalveluiden kayttajamaarat ovat lisaantyneet ja palveluja kayttavien kuntalaisten
osuus on kasvanut

Vuonna 2023 kirjastojen kayttdaste nousi hyvin seka kavijéiden etta lainausten osalta. Kavijoita on ollut
enemman kuin koronaa edeltavana vuonna, ja muutos edelliseen vuoteen on suuri. Tata selittda osaltaan
suuri lasten ja nuorten maara kirjastossa ja laadukas nuorisotyo kirjastossa. Lisaksi kokonaislainausmaara on
noussut kirjastossa edellisvuoteen verrattuna. Suurinta lainausmaarien kasvu on ollut lasten kauno- ja
tietokirjallisuudessa. Kasvua selittaa kirjaston tekema luova lukutaitoty® seka aktiivinen yhteisty6
paivakotien ja koulujen kanssa.

Taulukko 22. Kirjastopalveluiden kavijat ja lainausmaarat vuosina 2022 ja 2023.

\Vuosi 2022 2023 Muutos %
kavijat 160343 |203938 (27,19
lainat 276301 293528 16,23

Lasten aineisto

kaunokirjat 115683 (131604 (13,67

tietokirjat 13379 (14613 9,22

Nuorisopalvelut

Kuntalaisten ja erityisesti nuorten turvallisuuden tunteen parantamiseksi nuorisopalvelut on vuonna 2023
lisannyt henkilokunnan jalkautumista nuorten suosimiin paikkoihin mm. Kirjaston PopUp nuorisotilan ja
Aseman lapset ry:sta lainaaman matkailuauton avulla. Nuorisopalvelut on mukana poliisin hallinnoimassa
Ankkuritoiminnassa ja jarjestaa Saapas-partiointitoimintaa yhdessa seurakuntien kanssa.
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Muut toiminnan painopisteet vuonna 2023
Tyollisyys- ja kotoutumispalvelut

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluissa on vuonna 2023 keskitytty Ita-Uudenmaan Hyvinvointialueen
kaynnistymisten my6ta rakentamaan toimivia yhdyspintoja seka vakiinnuttamaan yhteistyon muotoja.

Hyvinvoinnin edistaminen

Sipoossa toimi alkuvuonna 2023 hyvinvointikoordinaattori, joka kdynnisti hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kokonaisuutta. Hyvinvointikoordinaattorin siirryttya muihin tehtaviin
hyvinvointikoordinaattorin toimi muutettiin hyvinvointipaallikon viraksi. Hyvinvointipaallikon rekrytointi
toteutettiin syksylla 2023. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden kdaynnistamiseen kiinnitetaan
erityista huomiota vuonna 2024, kun hyvinvointipaallikko on aloittanut tehtavassaan.

Ehkaiseva pédihdetyd

Ehkaiseva paihdety6 on vuoden 2023 aikana keskittynyt parantamaan huoltajien tietamysta erilaisten
paihteiden olemassaolosta ja siitd, miten nuorten kodeissa voidaan ehkaista nuorten paihteidenkayton
aloittamista tai kokeiluja.

Liikuntapalvelut

Vuoden 2023 aikana toteutettiin Nikkilan keskusurheilukentan perusparannus (1,2 milj. €). Lisaksi
remontoitiin monitoimihallin pientyhmatilasta kamppailuliikuntasali, hankittiin kannellinen vaihtolava
kumirouheen keraamista, sdilyttamista ja levittamista varten, viimeisteltiin Talman frisbeegolfradan
laajennus 18-vaylaiseksi seka hankittiin ulkokuntoilulaitteita taydentamaan Nikkilan keskusurheilukentan
ulkokuntoilulaitesarjaa.

Nikkilan Sydamen kentan ja kaukalon valaistus muutettiin LED-valoiksi ja liitettiin C2-jarjestelmaan. Saariston
Norrkullalandetin virkistysalueelle toteutettiin esteettomyyskartoitus, uusittiin grilleja, lisattiin poijuja,
korjattiin Norrkullalandetin laituri, lisattiin kiinnikkeita veneille seka rakennettiin esteeton kaymala
Norrkullalandetiin. Pilvijarven keinut uusittiin, rakennettiin roskakatos seka lisattiin poytia ja penkkeja
Pilvijarvelle ja Taasjarvelle. Taasjarvelle rakennettiin talviuimareiden kayttdon sosiaali- ja pukeutumistilat,
joista wc:t ja ulkosuihku ovat kesaisin Taasjarven uimarannan kayttajien kaytossa. Osallistuttiin Soderkullan
tekojaahankkeen, eri ulkoilureittien, Kerava-Sipoo-liikuntahallihankkeen seka Miilin liikuntahallihankkeen
valmisteluun ja suunnitteluun. Irtauduttiin MSki-latupalvelun kaytosta ja luotiin Sipoon kunnan ArcGis-
jarjestelmaan, jossa nakyvat latu- ja jadkenttien yllapitotilanteet. Ensimmaisen talven aikana ArcGisissa oli yli
6000 klikkausta. Soderkullan lahdelampdtyon kayttokokeet toteutettiin vuonna 2023.

Toteutettiin lilkuntapalvelusuunnitelma, jonka valmisteluvaiheessa toteutettiin kysely kuntalaisille seka
haastateltiin useita sidosryhmia. Liikuntapalvelusuunnitelmaa valmisteltaessa koululaisryhmille laadittiin
oma kysely.

Lasten ja nuorten lilkkuntaneuvonnan polkua rakennettiin yhteisty0ssa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
toimijoiden, seka Sipoon kunnan eri toimijoiden kanssa. Hankkeeseen saatiin valtion hankerahoitusta 15 000
€.
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Aikuisten liikuntaneuvontaan osallistuvien asiakkaiden maara oli 40 henkil44, ja heilla oli yhteensa 108
kayntikertaa. (Vuonna 2022: 40 henkilda ja 150 kayntikertaa, 2021: 29 henkil6a ja 77 kayntikertaa,
vuonna 2020: 38 henkil®a ja 85 kayntikertaa.) Osallistuttiin keskisuurten kuntien lilkkunnan KuntaLiike-
verkostoon. Verkoston kautta jarjestettiin viisi liilkunnan johtavien viranhaltijoiden tapaamista, suurin osa
etana ja yksi tapaaminen lasna Jamsassa.

Osallistuttiin liilkunnan ylikunnalliseen yhteisty6hon, johon osallistuivat Porvoon kaupungin liikuntapalvelut
seka Sipoon, Loviisan ja Lapinjarven kuntien liikuntapalvelut. Yhteistyon puitteissa kokoonnuttiin
seitseman kertaa. Tarkeimpina aiheina vuoden 2023 aikana yhteistydssa oli lilkkuntaneuvonta ja hyte-
yhteistyd. Lisaksi aiheina olivat mm. liikuntamatkailu, ulkoilureitit, viestinta, liikuntakoulutus ja liikunnan
kehittaminen yhteistydssa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien kanssa.

Jarjestettiin useita tapahtumia ja liilkuntakursseja, Unelmien liikuntapaiva Pilvijarvella 10.5.2023, Hyvat
muuvit -erityisliikuntatapahtuma kahteen kertaan, Liikuntamaa-tapahtumat lapsiperheille seka kesan
avoimet puistojumpat kuntalaisille.

Ulkoilureittien kavijamaarat ovat pysyneet korkeampina kuin ennen pandemiavuosia. Kuntoportaiden
kavijamaara on kasvanut hieman.

Kulttuuripalvelut

Kaikissa peruskouluissa otettiin kdyttoon ns. kulttuuripolku (kulttuurikasvatussuunnitelma) joka tukee
oppimista koulun ulkopuolisissa oppimisymparistoissa. Polun avulla varmistetaan, etta oppilaat saavat
yhdenvertaisia kulttuurielamyksia koulun sijainnista ja koulukielesta riippumatta.

Topeliussalin remontin valmistuminen syksylla mahdollistaa paremmin saavutettavat ja erityyppiset
kulttuuritapahtumat.

Ruokapalvelut

Kouluterveyskyselyssa 2023 nousi ruokapalvelujen osalta merkittavimmaksi kysymykseksi: Kuinka usein sy6t
koululounaan kouluviikon aikana? 8 - 9.-luokkalaisista 54,2 prosenttia ei syo koululounasta paivittain. Asiaan
puuttumiseksi tehtiin toimenpidesuunnitelma. Kevaan 2024 ruokalistalle on suunniteltu asiakkaiden
toiveruokia, mm. pinaattilettuja, kananugetteja, hampurilaisia, kalkkunapihveja, uunimakkaraa,
nakkikastiketta, jauhelihapihveja ja makaronilaatikkoa. Kevaan 2024 ruokalistalle on valittu suosituimmat
kasvisruoat, ja kasvisruokapdivaan on lisatty tarjolle pehmea leipa kevatlukukauden alusta. Koulujen
maustevalikoima on tarkistettu. Ruoka maustetaan mahdollisuuksien mukaisesti asiakaskunnan mukaan
(alakoulut, ylakoulut ja toinen aste). Teemapaivina max 3 krt /lukukausi tarjotaan jalkiruokaa.

Lisaksi teimme syksylla oman kouluruokakyselyn koululaisille. Se oli my&s yksi vuoden 2023 sitovista
tavoitteista. Kyselyn tulokset ovat hyvinvointikertomuksen vuosiraportin liitteena (liite 2).
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4.2.3 Koulutus

Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaiset toimenpiteet

Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia + Lasten ja nuorten oppimistulokset ovat valtakunnan
ensimmaisessa neljanneksessa

Koulupoissaolot ovat yksi hyvinvoinnin indikaattori. Perusopetuksessa tuli 1.8.2023 voimaan lakimuutos,
joka velvoittaa opetuksen jarjestajaa paitsi seuraamaan myos ennaltaehkdisemaan ja puuttumaan
poissaoloihin suunnitelmallisesti. Lakimuutoksen tavoitteena on edistaa oppilaiden hyvinvointia seka
vahvistaa koulujen edellytyksia tukea perustaitoja ja saavuttaa oppimistuloksia koulupoissaoloja
vahentamalla. Keskeista on poissaolojen ennaltaehkaisy ja koululdasnaolon vahvistaminen. Tavoitteena on
havaita muutokset oppilaan oppimisessa ja hyvinvoinnissa mahdollisimman varhain. Oppilaiden poissaoloja
ehkaistaan ja kouluun kiinnittymista vahvistetaan koulun yhteiséllisella opiskeluhuoltoty6lla, kiusaamisen,
hairinnan, syrjinnan ja vakivallan vastaisella tyolla, kodin ja koulun yhteisty6lla seka oppilaiden osallisuutta
vahvistavalla toimintakulttuurilla.

Sipoon peruskouluissa otettiin kayttéon Toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteissa -toimintamalli. Malli on
kehitetty valtakunnallisessa Sitouttavan kouluyhteisotyon hankkeessa, jossa Sipoo oli mukana. Mallissa on
kuvattu kouluun kiinnittymista vahvistava yhteisollinen tyo ja oppilaskohtaisesti poissaoloihin puuttuminen,
tukitoimien jarjestaminen seka yhteistyo opiskeluhuollon palveluiden ja muiden sosiaali- ja
terveyspalveluiden kanssa. Poissaoloja seurataan oppilaskohtaisesti, luokka- ja ryhmatasolla ja kunnan
tasolla. Poissaoloista kerattya tietoa kaytetaan, kun suunnitellaan oppilaskohtaisia, luokkakohtaisia tai
koulukohtaisia tukitoimia.

Koulupoissaolojen lisaantyminen, oppilaiden rauhattomuus ja tarve aikuisten lasndololle ovat luoneet
tarpeen saada kouluihin opettajien rinnalle uusia ammattilaisia, joiden ty0 ei ole sidottu lukujarjestykseen ja
joiden ammattitaito kohdentuu nuorten kohtaamiseen, ristiriitojen ratkaisuun, ryhmahengen
vahvistamiseen seka mielekkaan valituntitoiminnan ja turvallisen vapaa-ajan vieton jarjestamiseen yhdessa
nuorten kanssa. Yhteisokasvattajan tyon tavoitteena on lisata koko kouluyhteisén hyvinvointia ja tukea ndin
oppilaiden kouluun kiinnittymista ja koulussa viihtymista (yhteisdkasvattajat Nikkilan Sydameen ja Miilille,
hankerahoitus).

Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

Koulujen yhteisollisen opiskeluhuoltotydn teema lukuvuonna 2023-24 on “Kiva, kun tulit kouluun!”. Koulu
kirjaa opiskeluhuoltosuunnitelmaansa, milla kdytannoén toimenpiteilla koulussa tuetaan kouluun
kiinnittymista ja lasndoloa. Toimenpiteiden tydstamista tehdaan yhdessa oppilaskunnan hallituksen ja
oppilasryhmien kanssa.

Oppilaiden osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia lisataan. Osallisuus lisaa tutkitusti lasten ja nuorten
hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta seka tukee saanndllista koulunkayntia. Koulun kaytossa olevat
osallisuutta lisaavat ja vahvistavat toimintamallit ja kdytannot kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan

Mittari: Vuoden 2023 aikana jokainen koulu ottaa kayttéon yhden uuden osallisuutta lisadavan menetelman
seka raportoi kayttokokemuksensa.

Lasten ja nuorten kanssa koulussa ja vapaa-ajalla tyoskentelevien aikuisten turvallisuusosaamisen
vahvistaminen. Turvallisuuskoulutusten ja -valmennuksen jarjestamiseen on saatu valtionavustus. Teemaan
liittyen jarjestetdan restoratiivisen sovittelun koulutus, joka antaa valineita arkisiin konfliktin ratkaisuihin
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Koulujen fyysista, psyykkista ja sosiaalista turvallisuutta vahvistettiin rehtoreiden turvallisuuskoulutuksella
(kaksi lukuvuotta kestava) ja sovittelukoulutuksella. Nikkilan Sydamen koulukeskuksen opettajille ja
ohjaajille jarjestettiin Mapa-koulutus.

Gutsy Go -yhteisomenetelma vahvistaa nuorten osallisuutta ja valmentaa kokonaiset nuorten ikaluokat
kehittamaan yhdessa rauhaa ja luottamusta vahvistavia ratkaisuja. Kolmivuotinen Gutsy Go HUB -hanke
jatkuu kaikissa ylakouluissa Iv. 2023-2024.

Muut toiminnan painopisteet vuonna 2023
Arjen turvallisuus

Koulutuspalveluiden valmiussuunnitelman paivittaminen aloitettiin syksylla 2023.

Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon ohjausryhma kokoontui kaksi kertaa. Ryhmassa
valmisteltiin alueellista opiskeluhuoltosuunnitelmaa. Ohjausryhmassa Sipoota edustaa koulutuksen
toimialan palvelupaallikkd. Ohjausryhmatydskentelyn lisaksi yhteisty6ta tehtiin ja toimivia
yhteistyorakenteita kehitettiin opiskeluhuollon johtavien tyontekijéiden ja Sipoon kouluissa tyéskentelevan
opiskeluhuoltohenkildston kanssa.

Kulttuurisen hyvinvoinnin edistaminen

Kaikissa peruskouluissa on kaytdssa kulttuuri- ja lilkkuntapolku. Jokaiselle vuosiluokalle maaritellaan
lukuvuosittain kulttuuri- ja lilkuntatapahtumat, jotka mahdollistavat oppimista ja elamyksia koulun
ulkopuolisissa oppimisymparistdissa. Polun avulla varmistetaan, etta oppilaat saavat yhdenvertaisia
kulttuuri- ja liikuntapalveluita koulun sijainnista ja koulukielesta riippumatta.
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4.2.4 Varhaiskasvatus

Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaiset toimenpiteet
Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia

Lapsiryhman vertaissuhteiden ja osallisuuden vahvistaminen. Seurataan lapsen huomion kiinnittymista
vertaisryhmaan seka sitoutumista toimintaan Kehittavan palautteen laadunhallinnan avulla. Mittari: “Ei
fokusoituneiden lasten” maaran vahentaminen (nyt Sipoossa 8,1 % ja valtakunnallinen arvo 7,8 %) seka
“kestavan sitoutuneisuuden” lisaaminen (nyt Sipoossa 8,3 % ja valtakunnallinen arvo 10 %)

Osaamista ja johtamista kehitetaan suunnitelmallisesti

Henkildston osaamisen kartoittaminen valtakunnallisen Vasun sisallosta Reunamo Educationin tyokalua
kayttaen. Osaamisen kartoituksen tulosten perusteella varhaiskasvatuspalveluiden koulutussuunnitelma
kohdistetaan kahteen keskeisimpaan kehittamiskohteeseen. Jarjestetaan kaksi koulutusta koko
henkilokunnalle eniten vahvistusta tarvitsevilta osa-alueilta.

Terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistaminen

Terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistamista on tehty Sipoon varhaiskasvatuksessa
seuraavin toimenpitein:

e Jokaisessa varhaiskasvatus- ja esiopetusyksikdssa on erikseen nimetty liikuntavastaava, joiden
kanssa on jarjestetty erillisia tapaamisia ja kasitelty ennalta esitettyja Kehittavan Palautteen
tutkimustuloksia liikuntaan liittyen. Sipoossa toimii my®os erillinen liikuntavalinelainaamo.

e Kulttuurikalenterin mukainen teatteriesitys on jarjestetty kevaalla 2023 koko 5- vuotiaiden ja 6-
vuotiaiden ikaluokalle.

e Sipoon varhaiskasvatuksessa tehdaan tiivista yhteistyota ruokapalveluiden kanssa
ravitsemussuositusten mukaisen ruoan tarjoilemiseksi. Sipoon varhaiskasvatuksessa ei tarjoilla
makeisia.

Hyvinvointityossa yhteistyota on lisdtty Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa. Vastaava
konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja edustaa hyvinvointialueen lastensuojelun
asiantuntijaryhmassa seka kuntoutustyoryhmassa. Neuvolan ja varhaiskasvatuksen valisia
tiedonsiirtolomakkeita - ja kaytantoja on paivitetty HVA-yhteistydssa.

Sipoo on saanut valtion erityisavustusta varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen koronaepidemian
vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022-2024. Hankerahoituksella on palkattu varhaiskasvatukseen ja
esiopetukseen resurssiopettaja tukemaan kielellista ja kulttuurista moninaisuutta, seka tasaamaan
koronaepidemian heijastusvaikutuksia lasten kehitykseen ja oppimiseen seka tuen jarjestamiseen ja
suomi/ruotsi toisena kielena -opetukseen.
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Muut toiminnan painopisteet vuonna 2023

Strategian mukaista osaamisen ja johtamisen kehittamisesta on toteutettu suunnitelmallisesti
valtionavustuksen avulla (Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen laadun, arvioinnin ja johtamisen
kehittamiseen vuosille 2022-2023). Hankerahalla on kehitetty apulaisjohtajuutta osana laadukasta
varhaiskasvatuksen johtamisrakennetta seka johtajien arviointiosaamista.

Varhaiskasvatussuunnitelman mukaista uutta osaamisen aluetta, digitaalista osaamista, on kehitetty
valtionavustuksen avulla (Erityisavustus digitaalisiin taitoihin ja osaamiseen liittyvan pedagogisen toiminnan
kehittamiseen varhaiskasvatuksessa). Hankerahalla on palkattu digikoordinaattori opettamaan ja
mallintamaan digitaitoja varhaiskasvatuksessa.

Nivelvaiheiden ylittavaa joustavaa esi- ja alkuopetusta on kehitetty yhteistydssa koulutuksen toimialan
kanssa, ja laadittu kuntaan yhteiset reunaehdot esi- ja alkuopetuksen yhteistyolle.

4.2.5 Yhdyskunta ja ymparisto
Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaiset toimenpiteet

Ei toimenpiteita.

Muut toiminnan painopisteet vuonna 2023

Yhdyskunnan ja ympariston toimiala vastaa sipoolaisten arjen ymparistdjen suunnittelusta, toteutuksesta ja
yllapidosta. Oman asuinalueen liikenneyhteydet, vesihuollon toimivuus, kotikadun turvallisuus, Iahipuiston
siisteys ja viihtyisyys seka lapsen paivakodin tai koulun toimivuus ja hyva sisailma ovat esimerkkeja
kuntalaisten arjen kannalta keskeisista toimialaan liittyvista tekijoista.

Elinympariston viihtyisyys, toimivuus ja turvallisuus on nostettu toimialan keskeiseksi ja lapileikkaavaksi
tavoitteeksi. Hyvin hoidetut ja miellyttavat ymparistot koetaan turvallisiksi ja hyvinvointia lisadviksi. Toimiala
on pyrkinyt maaratietoisesti huomioimaan virkistysmahdollisuudet ja hyvinvointinakdkulmat kaikessa
suunnittelussa ja rakentamisessa seka yllapidossa.

Yksi keskeisista toimialan painopisteista on asukasvuorovaikutus. Kaavaprosessiin kuuluu tiiviisti erilaiset ja
laaja-alaiset osallistumis- ja vuorovaikutustavat, joiden tavoitteena on tavoittaa eri asukasryhmia ja muita
toimijoita. Rakennushankkeissa oikea-aikainen viestinta suunnittelu- ja rakennusvaiheessa seka
yllapitotoimenpiteissa on nostettu kiinteaksi osaksi toimialan toimintaprosesseja.

Vuoden 2023 aikana jarjestettiin useita asukastapahtumia eri kaavahankkeiden yhteydessa. Naiden lisaksi
Sipoon yleiskaavan 2050 rakennemallivaihetta esiteltiin asukkaille niin asukastilaisuuksissa, pop up-
kiertueella kuin tydpajoissa. Vuoden aikana toimiala teki yhteisty6ta koulujen kanssa jarjestaen useita
kouluvierailuja seka tyOpajoja oppilas- ja opiskelijaryhmille.

#MunSipoo - saaristo -osallistuva budjetointi 2023 keskittyi Sipoon saariston kehittamiseen. Sipoolaiset
paasivat ideoimaan ja adnestamaan ehdotuksia saariston viihtyisyyden, hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden
kehittamiseksi. #MunSipoo -saaristo hankkeen aikana kunnostettiin saariston grillipaikkoja ja laitureita seka
kartoitettiin saariston esteettomyytta.
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5 Yhteenveto ja johtopaatokset

Sipoolaisten hyvinvointi on yleisesti ottaen hyvalla tasolla. Parannettavaa on erityisesti nuorten
hyvinvoinnissa. Jotta nuorten hyvinvointia voidaan parantaa, on tarkeaa tukea ennaltaehkaisevasti lasten ja
lapsiperheiden hyvinvointia. On tarkeaa pyrkia tunnistamaan, mitka tekijat tukevat sipoolaisten hyvinvointia,
jotta hyvinvointi olisi tulevaisuudessakin hyvalla tasolla.

Nuorten aikuisten, tydikaisten ja ikadntyneiden koettua hyvinvointia ja elintapoja koskevaa tietoa ei ole
juurikaan saatavilla. Hyvinvointia tukevia suojaavia tekijoita ja toisaalta riskitekijoita koskevaa tietoa ei ole
juurikaan saatavilla. Jotta tietopohja olisi riittavan laaja, tarvitaan myods muuta kuin kansallisista lahteista
saatavaa indikaattoritietoa. Tama tulee huomioida seuraavan laajan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman valmistelussa.

Sipoon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelmallisuudessa ja systemaattisuudessa seka
terveydenedistamisaktiivisuudessa on kehitettavaa. Terveydenedistamisaktiivisuuden osa-alueista erityisesti
osallisuuden osa-alueella on kehitettavaa. Sipoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet on
tarkoitus kaynnistaa vuoden 2024 aikana.

Sipoon kunnan toiminnassa on toteutettu vuonna 2023 useita vaeston hyvinvointia ja terveytta edistavia
toimenpiteitd. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteita on toteutettu kunnan kaikkien
toimialojen toiminnassa.

Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa kuvatut hyvinvointitavoitteet
ovat hyvin laajoja, eika niita ole maaritelty konkreettisesti. Ndin ollen ne eivat ole erityisesti suunnanneet

kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta. Myds tavoitteiden toteutumisen arviointi on tallin
haasteellista.

6 Kaisittely toimielimissa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti kasitelldaan hyvinvointijaostossa, kunnanhallituksessa ja
kunnanvaltuustossa maalis-huhtikuussa 2024.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy raportin osaksi kunnan talouden ja toiminnan suunnittelua.
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7 Liitteet

Liite 1 Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin taulukot ja kuviot

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 taulukot
Taulukko 1.  Terveydenedistamisaktiivisuus Sipoon kunnan kaikilla sektoreilla asteikolla 0-100.
Taulukko 2.  Terveydenedistamisaktiivisuus Sipoon kunnan kuntajohdossa asteikolla 0-100.

Taulukko 3.  Sipoon vaesto ikaryhmittdin 31.12.2022 seka vaestdoennuste ikaryhmittdin vuoteen 2030
mennessa.

Taulukko 4.  Hyte-kerroin (0-100).

Taulukko 5. Hyte-kerroin, euroa/asukas.

Taulukko 6.  Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (0-100)

Taulukko 7.  Tulosindikaattoreiden keskiarvo (0-100).

Taulukko 8.  Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista.

Taulukko 9.  Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Taulukko 10. Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan
hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumista.

Taulukko 11. Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Taulukko 12. Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetdan asukasraateja ja
foorumeja.

Taulukko 13. Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa.

Taulukko 14. Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen.

Taulukko 15. Kunnassa jarjestetadan kohdennettuja liikkumisryhmia liilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille.

Taulukko 16. Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointiin.

Taulukko 17. Kunnassa toimii liilkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma.
Taulukko 18. Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden edistamisen seka kouluyhteison

hyvinvoinnin edistamisen tarkastus.
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Taulukko 19. Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit.

Taulukko 20. Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa.

Taulukko 21. Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta.

Taulukko 22. Kirjastopalveluiden kavijat ja lainausmaarat vuosina 2022 ja 2023.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 kuviot

Kuvio 1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ta ohjaavien ohjelmien ja suunnitelmien
kokonaisuus.

Kuvio 2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosittainen suunnittelu.

Kuvio 3. Terveydenedistamisaktiivisuus Sipoon kunnan kaikilla sektoreilla asteikolla 0-100.
Kuvio 4. Terveydenedistamisaktiivisuus Sipoon kunnan kuntajohdossa asteikolla 0-100.
Kuvio 5. Demografinen huoltosuhde.

Kuvio 6. Lapsiperheet, % perheista.

Kuvio 7. Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista.

Kuvio 8. Kunnan yleinen pienituloisuusaste.

Kuvio 9. Lasten pienituloisuusaste.

Kuvio 10. Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % 4. ja 5. luokan oppilaista.

Kuvio 11. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai heikoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista.

Kuvio 12. Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 4. ja 5. luokan oppilaista heikko
fyysinen toimintakyky.

Kuvio 13. Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2-6-vuotiailla.

Kuvio 14. Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7-12-vuotiailla.

Kuvio 15. Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista.

Kuvio 16. Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa, % 4. ja 5. luokan
oppilaista.

Kuvio 17. Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1000 0-7-vuotiasta.

Kuvio 18. Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Kuvio 19. Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.
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Tyytyvdinen elamaansa talla hetkelld, % ammattioppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.
Erittain heikko osallisuuden kokemus, % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai heikoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai heikoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.

Kokenut vahvaa positiivista mielenterveytta viimeisten kahden viikon aikana, % 8. ja 9. luokan
oppilaista.

Kokenut vahvaa positiivista mielenterveytta viimeisen kahden viikon aikana, % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista.

Kokenut vahvaa positiivista mielenterveytta viimeisen kahden viikon aikana, %
ammattioppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista.
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.
Ei sy6 koululounasta paivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Ei sy6 koululounasta paivittdin, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. ja 9. luokan oppilaista, joilla
heikko fyysinen toimintakyky.

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai rahapelaamista, %
8.ja 9. luokan oppilaista.

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai rahapelaamista, %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai rahapelaamista, %
ammattioppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta.

Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalveluksessa) olevat 18-24-vuotiaat,
% vastaavan ikaisista.

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista.
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana,
% 8. ja 9. luokan oppilaista

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana,
% lukion 1. ja 2. luokan opiskelijoista.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta.
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Kuvio 42. Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta.

Kuvio 43. Tyokyvyttomyysindeksi, ikavakioitu.

Kuvio 44. Mielenterveysperustaisesti sairauspaivarahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1000 vastaavan ikaista.

Kuvio 45. Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta vaestosta.

Kuvio 46. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneillda / 10 000 vastaavan
ikaista.

Kuvio 47. Sairastavuusindeksi, ikavakioitu.

Kuvio 48. Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1000 asukasta.

Kuvio 49. Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1000 asukasta.

Kuvio 50. Poliisin tietoon tulleet huumausainerikokset / 1000 asukasta.

Kuvio 51. Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta.

Kuvio 52. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Kuvio 53. Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Kuvio 54. Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta.

Kuvio 55. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-65-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta.

Kuvio 56. Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta.

Kuvio 57. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneillda / 10 000 vastaavan
ikdista.

Liite 2 Kunnan tuottamia raportteja ja koonteja vieston
hyvinvoinnista

Koulutuspalveluiden tuottama koonti kouluterveyskyselyn 2023 tuloksista: https://www.sipoo.fi/wp-
content/uploads/2024/03/Liite-2 Kouluterveyskyselyn-2023-tulokset.pdf

Koulutuspalveluiden tuottama koonti kouluhyvinvointikyselyn tuloksista: https://www.sipoo.fi/wp-
content/uploads/2024/03/Liite-3 Koulujen-hyvinvointikyselyn-2023-tulokset.pdf

Ruokapalveluiden tuottama koonti kouluruokailua koskevan kyselyn tuloksista: https://www.sipoo.fi/wp-
content/uploads/2024/03/Liite-4 Ruokapalveluiden-kouluruokailukyselyn-tulokset.pdf
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