Vuoden 2023 henkilostoraportti
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Valmistelija: henkilostépaallikkdé Jan Rosenstréom,
jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Sipoon kunnan palveluksessa oli vuoden 2023 lopussa yhteensa 945
henkiléa. Kun ottaa huomioon ettd 31.12.2022 siirtyi 327 tyontekijaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen palvelukseen niin verrattuna tilanteeseen
1.1.2023 on henkilémaara kasvanut 7 henkilélla. Palvelussuhteista oli
vakituisia 732 ja maaraaikaisia 213.

Méaaraaikaisen henkildston osuus oli 23 % ja oli ndin ollen hieman
pienempi kuin kuntasektorilla keskimaarin. Henkildston rakenteessa on
muutoin tapahtunut vain pienia muutoksia. Henkildstosta oli vuonna 2023
78,6 % naisia ja vakinaisen henkildston keski-ika oli 47,1 vuotta.

Kokonaisina henkildtydvuosina ilmaistuna kunnan henkiléstéresurssin
kayttd vastasi yhteensa 881,5 henkildtyévuotta, mika oli enemman kuin
vuodelle 2023 oli budjetoitu.

Sairauden takia menetettiin yhteensa 15 107 kalenteripaivaa.
Tarkasteltaessa sairauspoissaolojen muutosta edellisvuoteen ilman
hyvinvointialueelle siirtyneiden poissaolomaaria, on sairauspoissaoloissa
tapahtunut n.12 % lasku.. Sairauspoissaolojen lasku on ollut tasaista lahes
kaikilla toimialoilla. Varhaiskasvatuksen seka koulutuksen toimialojen
tilanteeseen on vaikuttanut alkukevaan ja loppuvuoden korona- ja ns.
normaalien sairauksien (flunssa- ja vatsaflunssa, norovirukset jne.)
esiintyvyyden lisdantyminen Tyotapaturmien vuoksi aiheutui 328
poissaolopaivaa.

Henkildéstopaallikkd Rosenstrom Jan

Yhteistydkomitea keskustelee raportista ja antaa sen kunnanhallitukselle
tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 25.03.2024 § 95

Esittelija

Ehdotus

Kunnanjohtaja Grannas Mikael

Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2023 henkilostoraportin tiedoksi ja
esittaa raportin valtuustolle tiedoksi merkittavaksi.



Kasittely
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen teknisella
korjauksella.

Liitteet

Valtuusto 03.06.2024 § 41

225/01.00.02/2024

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto merkitsee vuoden 2023 henkildstéraportin tiedoksi.
Kasittely
Paatos Valtuusto merkitsi vuoden 2023 henkil6stéraportin tiedoksi.

Liitteet

Liite 1 - Henkilostoraportti 2023



