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Nimi / Namn Klo. / KI. Tehtava / Uppgift Lisatiedot /
Tillaggsinformation
Lasna/ Kabhri Lilli 17:32 - 19:53 puheenjohtaja/ordférande
Narv.
Sillanpaa llkka 17:32 - 19:53 | varapj./l viceordf.
Tuulinen Juuso 17:32 - 19:53 jasen/medlem
Vuoksenranta Suvi  17:32 - 19:53 jasen/medlem
Gustafsson Henrik ~ 17:32 - 19:53 jasen/medlem
Hamalainen Monika 17:32 - 19:53 jasen/medlem
Poissa/ Weckstréom Bodil
Franva-
rande
Turan Kadir
Raike Pauliina
Muu/  Busk Alex 17:32 - 19:47 nuorisovalt.edustaja/ungdo § 27-32, Etana / Distans
Ovriga msfullm.rep
Kortelainen Verena  17:32 - 19:53 esittelija/foredragande
Piilo Henna 17:32 - 19:53 esittelija/foredragande
Blomqvist Karin 17:32 - 18:15 asiantuntija/sakkunnig § 27-30
Sahala Katriina 17:32 - 18:56 asiantuntija/sakkunnig § 27-31
Kujanpaa Jonas 17:32 - 19:53 poytakirjanpitaja/protokollfér
are
Allekirjoitukset
Underskrift
Lilli Kahri Jonas Kujanpaa
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordférande protokollférare
Kasitellyt asiat
Arenden
§27-33

Poytakirja sahkodisesti
tarkastettu
Protokollet elektroniskt

justerat

Monika Hamalainen

poytakirjantarkastaja

protokolljusterare

llkka Sillanpaa

poytakirjantarkastaja
protokolljusterare

Pdytakirjan nahtavillapito
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Protokollet framlagt
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
30.5.2024 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.o.m. 30.5.2024.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / § 27 22.05.2024
Valfardssektionen

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 22.05.2024 § 27

Paatos / Beslut Todettiin, ettéd kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatésvaltainen.

Todettiin, ettd nuorisovaltuuston edustaja Alex Busk osallistui kokoukseen
Teams-yhteydella.

Det konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och
beslutfort.

Det konstaderades att ungdomsfullmaktiges representant Alex Busk deltog
i motet via Teams-férbindelse.
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Hyvinvointijaosto / §28 22.05.2024
Valfardssektionen

Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 22.05.2024 § 28

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittin Monika Hamalainen ja llkka Sillanpaa.

Till protokolljusterare valdes Monika Hamalainen och llkka Sillanpaa.
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Hyvinvointijaosto / §29 22.05.2024
Valfardssektionen

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 22.05.2024 § 29

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esityslistan.

Valfardssektionen beslutade enhalligt godkanna foredragningslistan.
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Poytékirja / Protokoll

§30 22.05.2024

Kotouttamisohjaajan viran perustaminen maahanmuuttajapalveluihin 1.1.2025 alkaen /
Inrdttandet av tjansten som integrationsradgivare inom invardartjanster fr.o.m. 1.1.2025

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 22.05.2024 § 30

496/01.01.00.00/2024

Valmistelija / Beredare: vt. Tyollisyyspaallikko / tf. Sysselsatningschef
Henna Piilo, henna.piilo(at)sibbo.fi

Kunnilla on vastuu kotoutumisen ja maahanmuuton edistadmisesta ja
koordinaatiosta. Lainsdadantd velvoittaa kuntia muiden toimijoiden kanssa
yhteistydssa huolehtimaan maahan muuttaneiden kotoutumisen
koordinaatiosta, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta. Laissa
kotoutumisen edistdmisesta (681/2023) sdadetdan kotoutumisen ja
maahanmuuton kokonaisuuden koordinaatiosta kunnassa. Lain mukaan
kunnalla on ensisijainen vastuu maahanmuuton ja kotoutumisen
edistamisesta.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluiden tehtaviin kuuluu
kiintibpakolaisten vastaanotto ja kotouttaminen, turvapaikan saaneiden
kotoutumisen edistaminen, yleinen maahanmuuttajien kotoutumisen
edistaminen yhteistydssa kotoutumisen yhteistyoverkoston kanssa seka
maahanmuuttoon liittyvan neuvonnan antaminen kuntalaisille.

Vuoden 2023 alusta alkaen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyi
merkittdva osa kotoutumisen edistamisen tyontekijoista (johtava
sosiaalitydntekija, sosiaalitydntekija ja sosiaaliohjaaja). Hyvinvointialueiden
kaynnistyttya kunnan tehtavana on kotoutumisen edistamisen asioiden
kokonaiskoordinaation vastuu. Hyvinvointialueen tehtavakenttaan kuuluu
sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen maahanmuuttajapalveluiden
asiakkaille.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluista on vastannut 1.1.2023 alkaen
vakituisessa virassa oleva maahanmuuttokoordinaattori seka syksysta
2023 alkaen maaraaikainen ohjaaja (12/2024 asti) ja aluehallintoviraston
myontaman kiintidpakolaisten vastaanottoon suunnatun tilapaisrahoituksen
avulla palkattu maaraaikainen ohjaaja (6/2025 asti).

Laki kotoutumisen edistamisesta (2023/681) uudistuu 1.1.2025 alkaen,
jolloin muuttuvat myos kunnan vastuut ja velvollisuudet kotoutumisen
edistdmisessa. Lisaksi vuoden 2025 alusta aloittavat toimintansa uudet
tybvoimaviranomaiset, joiden toiminnan kaynnistyminen vaikuttaa
oleellisesti myds kuntien kotoutumisen edistamiseen.

Uuden kotoutumisen edistamisen lain my6ta kunnan vastuulle siirtyy
jatkossa uusia viranomaistehtavia. Kotoutumislain uudistuksen myéta
edellytetdan kotoutumispalveluiden kokonaisvastuun siirtymista kunnille
aiempaa laajemmin.
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Hyvinvointijaosto / § 30 22.05.2024
Valfardssektionen

Kotolain uudistus edellyttaa jatkossa myds kotoutumisen nopeuttamista ja
toimintojen tehostamista kotoutumisen aikana. Kotoutumisaika lyhenee
vuodella (kiintidpakolaiset 4v -> 3v ja turvapaikan saaneet 3v -> 2v). Tama
edellyttda jatkossa entista tehokkaampaa kotouttamistyéta kunnilta ja
muilta kotoutumisen edistdmisen verkostoon kuuluvilta toimijoilta.

Kotolain uudistuksen my6ta jokaiselle kuntaan maahanmuuttajataustaiselle
asiakkaalle tulee laatia kunnan toimesta kotoutumissuunnitelma, jonka
kesto ja palvelutarpeen arvion sisaltdé on suunniteltava yksildllisesti kunnan
viranhaltijan ja asiakkaan yhteistyossa. Nykyiselldan
kotoutumissuunnitelman laadinta on koskenut ainoastaan
pakolaisstatuksella tai tilapaisen suojelun -statuksella olevia asiakkaita.
Tasta syysta vuoden 2025 alusta alkaen viranomaistyon tarve
maahanmuuttajapalveluissa tulee kasvamaan merkittavasti.

Kotolain uudistuksen yhtena merkittdvimmista tavoitteista on maahan
muuttaneiden tukeminen kotoutumisessa ja tyollistymisessa.
Lakiuudistuksen my6ta kuntien tulee tavoittaa jatkossa myos tydvoiman
ulkopuolella olevat henkil6ét (esim. kotididit sekd muut tydelaman
ulkopuolella olevat henkil6t), ja tukea heidan kotoutumistaan seka edistaa
heidan tyollisyyttdan. Lakiuudistus korostaa koordinaation merkitysta eri
viranomaistahojen valilla.

Tilastokeskuksen mukaan Sipoossa asui vuonna 2022 yhteensa 1499
maahanmuuttajataustaista henkil6a. Sipoon kunnan pakolaiskiintié on 10—
15 henkil6a vuosittain. Pakolaiskiintiolla tarkoitetaan ELY-keskuksen
kuntaan osoittamia kiintidpakolaisia seka mydnteisen paatdksen saaneita,
pakolaisten vastaanoton piiriin kuuluvia turvapaikanhakijoita.
Pakolaiskiintion lisdksi kuntaan muuttaa omatoimisesti
maahanmuuttajataustaisia henkil6ita ja perheita.

Sipoon nettomaahanmuutto oli vuonna 2023 151 henkil6a, kun
vaestonlisays oli kokonaisuudessaan 277 henkilda.

Sipoossa ulkomaalaistaustaisten tyéttdmyysprosentti oli tammikuussa
2024 20,7 %, kun koko vaeston osalta vastaava ty6ttdomyysprosentti oli 7,2
%. Tyédllisyys- ja elinkeinouudistuksen (TE-uudistus) myéta kuntiin tai
tyéllisyysalueille siirtyy vuoden 2025 tyévoimaviranomaisen tehtavat. TE-
uudistuksen my6ta muuttuu myds kuntien tyollisyyden hoidon
rahoitusvastuut. Jatkossa kunnassa rahoittavat aiempaa suuremmalla
maksuosuudella tyottdomyyskorvauksia. Rahoitusmallin uudistus korostaa
my0s kotoutuja-asiakkaiden entista tehokkaampaa tydllistymista ja
kotoutumista.

Venajan vuonna 2022 Ukrainaa vastaan kaynnistaman hyokkayssodan
myo6ta tilapaista suojelua saavien asiakkaiden maarat ovat kasvaneet
merkittdvasti. Sipoon maahanmuuttajapalveluissa asiakasmaarat ovat
kasvaneet vuoden 2023 aikana Iahes 100 henkildlla. Alkuvuodesta 2023
maahanmuuttajapalveluiden asiakkaiden maara oli noin 30 asiakkaasta,
kun joulukuussa asiakkaiden maara oli kasvanut yli 110 asiakkaaseen. On
oletettavaa, etta asiakasmaarat pysyvat korkealla ja kasvavat edelleen.
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§30 22.05.2024

Lisaksi vuoden 2025 alussa, kun uusi kotoutumisen edistamisen laki astuu
voimaan, tulee asiakasmaarissa jalleen suuri nousu. Asiakasmaarien
nousu johtuu siitd, etta uusi kotoutumisen edistamisen laki velvoittaa kuntia
palvelemaan kaikkia kuntaan maahan muuttaneita asiakkaita. Viela
toistaiseksi tarkkoja maaria ei ole pystytty arvioimaan, mutta on ilmeista ja
varmaa, ettd asiakasmaarat ja kunnan palvelutarve kasvaa merkittavasti
vuoden 2025 alusta alkaen.

Uusien viranomaisvelvollisuuksien sekd korkeiden asiakasmaarien myota
on perusteltua esittda Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluihin
perustetavaksi toinen vakituinen virka. Talla hetkella kaikki viranhaltijaty®
on maahanmuuttokoordinaattorin vastuulla. Uusien kasvavien velvoitteiden
myota ei viranomaistyota ei ole mahdollista tehda yhden henkilon varassa.

Asiakasmaarien kasvun myéta maahanmuuttajapalvelut tarvitsevat
vakituisen tyontekijan. Maaraaikaisuuden perusteet eivat tayty, kun
tyotehtavat jatkuvat toistaiseksi. Tehtavan kuvaa on uusien velvoitteiden
myota tarkistettava vastaamaan vuoden vaihteessa voimaan tulevia
saaddésmuutoksia. Niiden my6ta tehtavassa tulee olemaan sellaisia
toimenpiteitd, joiden hoitaminen edellyttda Kuntalain 87 §:n mukaista
virkasuhdetta.

Uuden esitettavan perustettavan viranhaltijan tehtaviin kuuluu muun
muassa:

- maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisen yleiset tehtavat

- asiakkaiden kotoutumissuunnitelmien teko ja paivittdminen

- asiakasty0 ja palvelutarpeen arviot

- verkostoyhteisty®d muun muassa hyvinvointialueen ja tyollisyysalueen
edustajien kanssa

- kotoutumisen edistamisen palveluiden suunnittelu ja kehittdminen
yhteistydssa maahanmuuttokoordinaattorin seka tyollisyyspaallikon
kanssa.

Kotouttamisohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto. Lisaksi kotouttamisohjaajalta edellytetaan laaja-alaista
kotouttamistyon tuntemusta ja hallintaa, kykya tydskennella laajassa
verkostossa kunnan kotouttamistyohon linkittyvien toimialojen seka Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen ja Keravan ja Sipoon tydllisyysalueen
tydvoimaviranomaisten kanssa.

Kielitaitovaatimuksena on molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja
kirjallinen taito.

vt. Tydllisyyspaallikké Henna Piilo / tf. Sysselsatningschef Henna Piilo
Hyvinvointijaosto paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta se perustaa

kotoutumisohjaajan viran 1.1.2025 alkaen. Virka sijoitetaan Arjen ja
vapaa-ajan toimialalle maahanmuuttopalveluihin.
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§30 22.05.2024

Valfardssektionen beslutar att féresla kommunstyrelsen att inratta tjansten
som integrationsradgivare fr.o.m. 1.1.2025. Tjansten placeras inom sektor
Vardag- och fritid, immigrationstjanster.

Suvi Vuoksenranta ehdotti, etta asia palautetaan valmisteluun

Monika Hamalainen kannatti Suvi Vuoksenrannan ehdotusta.

Hyvinvointijaosto hyvaksyi yksimielisesti Suvi Vuoksenrannan
palautusehdotuksen.

Suvi Vuoksenranta foreslog att arendet aterremitteras for ny beredning.
Monika Hamalainen understdédde Suvi Vuoksenrantas forslag.

Valfardssektionen godkande enhalligt Suvi Vuoksenrantas férslag om
aterremittering.

Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian valmistelun.

Valfardssektionen beslutade enhalligt aterremittera arendet fér ny
beredning.
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§ 31 22.05.2024

Liikuntapalvelusuunnitelma / Plan for idrottstjansterna

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 22.05.2024 § 31

501/12.04.01/2024

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Valmistelija / Beredare: Liikuntapalvelupaallikkd / servicechef for
idrottservice, Katriina Sahala katriina.sahala(at)sipoo.fi

Ramboll valittiin tekemaan Sipoon liikuntapalvelujen paivitysta kevaalla
2023. Paivitys perustui vuoden 2017 suunnitelmaan ja sisélsi kattavan
kuntavertailun Sipoon ja kymmenen muun kunnan valilla. Paivityksen
yhteydessa kaytettiin Rambollin LIVCY-tyékalua liikuntapalveluiden
saavutettavuuden analysointiin.

Tarkeana osana paivitysta oli asukkaiden ja koululaisten mielipiteiden
kuuleminen sahkdisten kyselyiden ja haastattelujen kautta. Tyéhoén
osallistui myos sipoolaisia liikuntaseuroja ja erityisryhmia.

Paivitetty suunnitelma toimii Sipoon liikuntapalveluiden ohjaavana
dokumenttina. Suunnitelmassa on tuotu esiin tulevia kehittdmiskohteita ja
olemassa olevia hyvia kaytantoja, joita pyritdan yllapitamaan esim.
liikkumisen yhdenvertaisuuden lisdaminen ja likunnan merkitys
ennaltaehkaisevassa hyvinvointitydssa. Kasvavana, kaksikielisend kuntana
Sipoo painottaa erityisesti likunnan terveyshyoétyja. Liikuntapalvelut ovat
osa Sipoon vetovoimaa, ja kunta tarjoaa monipuoliset mahdollisuudet niin
arkiliikkumiseen kuin liikuntaharrastuksiinkin.

Liikuntapalvelusuunnitelma on voimassa viisi vuotta, eli 2023-2028.

Liikuntapalvelupaallikkoé Katriina Sahala esittelee
liikuntapalvelusuunnitelmaa kokouksessa.

Hyvinvointipaallikko / Valfardschef Kortelainen Verena
Hyvinvointijaosto merkitsee asian tiedoksi.

Valfardssektionen antecknar arendet for kannedom.

Hyvinvointijaosto merkitsi asian tiedoksi ja esitti toiveen, etta vesiliikunnan
edellytysten parantamiseen kiinnitetddn huomiota

Valfardssektionen antecknade arendet for kAnnedom och framforde
onskan om att det fasts uppmarksamhet for att férbattra férutsattningarna
for vattenmotion.



Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / § 31 22.05.2024
Valfardssektionen

Liite Bilaga 1 - Liikuntapalvelusuunnitelma 2023 _iitteet
Liite Bilaga 2 - Liikuntapalvelusuunnitelma 2023

5/2024
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / § 32 22.05.2024
Valfardssektionen

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen Sipoon malli / Sibbo-modellen for att framja halsa
och valbefinnande bland barn och ungdomar

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 22.05.2024 § 32

500/12.05.07/2024
Valmistelija / Beredare: Hyvinvointipaallikko / Valfardschef Verena
Kortelainen, verena.kortelainen@sipoo.fi

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n mukaan kunnan on
edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Sipoon kuntastrategiassa on nimetty kolme perusedellytysta strategian
onnistumiselle, joista yksi on "Asukkaiden hyvinvointi ja turvallisuus”.
Siihen kytkeytyy valtuustokauden keskeinen tavoite "Parannetaan
nuortemme hyvinvointia”.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 18.12.2023 § 379 solmia viiden
vuoden sopimuksen Planet Youth -jarjeston kanssa. Sopimuksen myota
Sipoossa rakennetaan Sipoon lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen
malli Planet Youth -prosessin pohjalta.

Planet Youth -lahestymistapa on ennaltaehkaiseva, pitkan aikavalin
prosessi, jonka avulla maaritellaan tavoitteet ja toimenpiteet, joilla lasten ja
nuorten hyvinvointia edistetaan. Nain luodaan lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamisen Sipoon malli. Keskeista on lasten ja nuorten
hyvinvoinnin suojaavien tekijoiden vahvistaminen ja riskitekijoiden
vahentaminen. Lahestymistapa perustuu koko yhteisdn osallistamiseen.
Toimenpiteet kohdistuvat lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta keskeisiin
kasvuymparistdihin. Keskeistd on myos tiedolla johtaminen seka eri
toimijoiden tiivis yhteistyo.

Planet Youth -toiminnan koordinaatiosta vastaa arjen ja vapaa-ajan
toimiala. Toiminta koskettaa kaikkia kunnan toimialoja.

Vuoden 2024 aikana keskitytdan Planet Youth -prosessin neljaan
ensimmaiseen vaiheeseen, joita ovat

1) paikallisen verkoston tunnistaminen ja kokoaminen, kehittaminen ja
kapasiteetin rakentaminen

2) mallin rahoituksen tunnistaminen ja maarittely, kehittaminen ja
kapasiteetin rakentaminen

3) tiedonkeruun (koululaisille toteutettava kysely) suunnittelu ja
yhteison osallistaminen

4) tiedonkeruu (koululaisille toteutettava kysely) ja tiedon kasittely, ml.
kyselyn tulosten raportointi ja niiden pohjalta tehtavat
johtopaatokset.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / § 32 22.05.2024
Valfardssektionen

Hyvinvointipaallikké Verena Kortelainen esittelee kokouksessa Planet
Youth -ldhestymistapaa ja Sipoon lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistdmisen mallia.

Esittelija / Foredragande Hyvinvointipaallikkd / Valfardschef Kortelainen Verena

Ehdotus / Férslag Hyvinvointijaosto merkitsee asian tiedoksi.
Valfardssektionen antecknar arendet for kdnnedom.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi asian tiedoksi.

Valfardssektionen antecknade arendet for kdnnedom.

Liitteet / Bilagor

14
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §33 22.05.2024
Valfardssektionen

limoitusasiat / Delgivningar

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 22.05.2024 § 33

Ehdotus / Férslag limoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Delgivningarna antecknas for kannedom.

Paatos / Beslut IImoitusasioita ei ollut.

Det fanns inga delgivningar.

15
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.



