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Keravan kaupunginhallitus pyytaa Sipoon kunnanhallitukselta lausuntoa
(liite 2) Keravan kaupungin hallintosaantéluonnoksesta 30.4.2024
mennessa.

Keravan kaupunki pyytaa

1. liitteena olevasta hallintosaantéluonnoksesta lausunnon Sipoon
kunnanhallitukselta 30.4.2024 mennessa,

2. Sipoon kunnanhallitusta samalla linjaamaan, kuinka monta jasenta (3-6)
Sipoon kunta esittaa yhteiseen toimielimeen.

Taustaa

Julkisten tydvoimapalveluiden kuntapohjaista uudelleen jarjestamista
koskeva lainsaadantd hyvaksyttiin 23.3.2023 (HE 207/2022 vp;
EV332/2022 vp). Sen myota laaja kirjo palveluja, maksatustehtavia ja
vastuita, seka myds naita tehtavia valtiolla hoitava henkildsto siirtyy
liikkeenluovutuksella kuntiin tai kuntayhtymiin 1.1.2025.

Siirron my6ta kunnat saavat uuden roolin tyollisyyspolitikan suunnittelijoina
ja toteuttajina, mikd mahdollistaa paikallisten erityispiirteiden ja tarpeiden
paremman huomioimisen palveluita kehitettdessa. Tama siirto edellyttaa
kunnalta aktiivista roolia tyéllisyyspalveluiden jarjestamisessa,
kehittamisessa ja resursoinnissa. Kunnille tulee myos velvollisuus seurata
ja arvioida tydllisyyspalveluiden vaikuttavuutta ja tehda tarvittavia
muutoksia palvelutarjontaan vastatakseen alueensa tydmarkkinoiden
muuttuviin tarpeisiin.

Keravan kaupunginvaltuusto (§ 115) seka Sipoon kunnanvaltuusto (§ 96)
paattivat 30.10.2023 hyvaksya yhteistoimintasopimuksen (liite 1) Keravan
kaupungin ja Sipoon kunnan valisesta yhteisesta toimielimesta julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi. Tyo- ja elinkeinoministerio tiedotti
22.2.2024, ettd Suomeen tulee 1.1.2025 alkaen 45 tydllisyysaluetta ja
totesi kaikki tyollisyysalueet muodostuneeksi.

Yhteistoimintasopimus

Keravan kaupungin ja Sipoon kunnan valisessa
yhteistoimintasopimuksessa sovitaan laissa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) tarkoitettujen julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta lain 12 § ja 13 § tarkoittamilla tavoilla. Kunnat hoitavat
tehtavaa yhteisena toimielimena, jossa Keravan kaupunki toimii
vastuukuntana. Sipoon kunta siirtda em. lainkohtien mukaisten
tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun Keravan kaupungille. Sipoon
kunta jarjestaa jatkossakin muut tydllisyyspalvelut itse. Yhteisesta
toimielimesta on kirjattu sopimuksessa seuraavasti:

Sopijakuntien yhteisena toimielimena tyéllisyyspalveluiden jérjestdamisessé



toimii Keravan tyéllisyysasioista vastaava toimielin. Tehtavéstéd méaérétéaéan
Keravan kaupunginvaltuuston hyvdksymésséa hallintoséadnndssa.
Sopimushetkella tehtdvéé hoitaa kaupunginhallituksen henkilbsto- ja
tydllisyysjaosto (9 jasentd). Sipoo esittdéa toimielimeen jaseniksi vahintaan
3 ja enintdén 6 henkilba. Sipoon kunnanhallitus esittéé Sipoon edustajat
yhteiseen toimielimeen. Vastuukunnan kaupunginvaltuusto pééttééa
Jjasenten nimedmisesta.

Jokaisella toimielimeen tyéllisyysalueen yhteisiéa asioita kasitteleméén ja
paéttamaan nimettavalla jasenelld on henkilbkohtainen varajasen.

Tyéllisyysalueen pédétbksenteossa pyritéén yksimielisyyteen.
Adanestystilanteissa molempien kuntien jasenilld on suhteessa toiseen
kuntaan yhté paljon &énivaltaa rijpppumatta edustajien lukumééarasta.
Toimielimen kokouksissa on oltava paikalla jdsenid molemmista kunnista
tybllisyysalueen asioita késiteltdessa.

Tyéllisyysaluetta koskevan paéatéksenteon osalta toimielimen
puheenjohtajana toimii vastuukunnan edustaja ja varapuheenjohtajana
Sipoon kunnan edustaja. Mikéli &énestykseen joudutaan ja &énten
mennessé kuntien edustajien suhteen tasan, toimielin pyrkii I6ytdmaéan
ratkaisun neuvottelemalla. Mikéli tdmé ei etene, molempien kuntien
kunnanhallitukset oftavat asian yhteiseen késittelyyn ja evastavét
paétéksentekoelintd paatéksen suhteen. Viime kddessé vastuukunnan
kaupunginhallitus voi k&yttéé ratkaisun hakemiseksi péétésvaltaansa,
huomioiden mééréykset hallintosé&nnén ja otto-oikeuden osalta.

Toimielimen esittelijénéa toimii vastuukunnan virkasuhteessa oleva
tyollisyysjohtaja, josta on mééréys vastuukunnan hallintoséénn6ssé.
Tyéllisyysalueen pédétbksentekoa koskevissa asioissa osallistumis- ja
puheoikeus on myés Sipoon kunnan tydllisyysasioista vastaavalla
ylimmélla viranhaltijalla tai hdnen sijastaan muulla Sipoon kunnan
nimeé&mélla viranhaltijalla. Toimielimen toimikausi on valtuustokausi.

Keravan kaupungin hallintosdanto6n ehdotettavat muutokset liittyen
tyovoimapalveluiden jarjestamiseen

Edella olevan mukaisesti Keravan kaupungin ja Sipoon kunnan valisen
yhteistoimintasopimuksen mukaiset asiat yhteisesta toimielimesta ja
toiminnan jarjestdmisesta tulee kirjata Keravan kaupungin
hallintosaantédn. Uudistuksen myota kunnille siirtyy uusia vastuita ja
tehtavia tyodllisyyden hoidossa, joka vaatii niiden selkedaa maarittelya
Keravan kaupungin hallintosaantoon.

Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan muilta osin Keravan
kaupungin hallintosaantéa. Mikali hallintosdant6a muutetaan
yhteistoimintasopimuksen tehtaviin liittyvilta osin, on Keravan kaupungin
kuultava Sipoon kuntaa ennen muutosta. Mikali hallintosaantéon tehtavat
muutokset vaikuttavat yhteistoimintasopimuksen sisaltdon, neuvotellaan
sopimus uudestaan sopijakuntien kesken.

Keravan kaupungin hallintosaantéa on paivitettava yhteisen toimielimen
osalta niin, ettd yhteinen toimielin voi aloittaa toimintansa mahdollisimman
pian muun muassa talousarviovalmistelua ja yhteisen tyéllisyysalueen
muuta paatoksentekoa varten.

Keravan kaupunginhallitus esittda, ettd kaupunginhallituksessa on
tyollisyysjaosto, joka toimii Kuntalain 51 §:n mukaisesti Sipoon kunnan
kanssa yhteistoimintasopimuksella perustettuna tyéllisyysasioista ja -



Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

palveluista vastaavana yhteisena toimielimena. Tyoéllisyysjaostossa on 12-
15 jasenta ja jokaisella henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee voimassa olevan kuntien hyvaksyman
yhteistydsopimuksen mukaisesti tydllisyysjaostoon 9 Keravan kaupungin
edustajaa seka 3-6 Sipoon kunnan esittdmaa varsinaista jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet, seka nimittda toimielimen puheenjohtajaksi
Keravan kaupungin edustajan ja varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan
edustajan. Tydllisyysjaoston toimikausi on valtuustokausi. Em. asiat
ilmenevat kaupungin hallintosaantéehdotuksen § 7:sta.

Hallintosdantéehdotuksen § 14:ss& maaritelldan toimielimen tehtavien ja
toimivallan liséksi poikkeukset paatoksenteko- ja kokousmenettelyihin.
Esityksella turvataan kuntien keskinainen tasavertaisuus paatdksen
teossa.

Keravan kaupunginhallituksen esitys kaupungin hallintosaantéon tehtavista
muutoksista 16ytyy tarkemmin liitteesta 2. Lisaykset voimassa olevaan
hallintosdanté6n on merkitty punaisella varilla, poistettavat yliviivatulla
punaisella varilla ja siirretty toimivalta sinisella.

Keravan kaupungin hallintosdaannon paivittamisen ja yhteisen
toimielimen toiminnan kaynnistamiseen esitetty aikataulu

o 22.4.2024 Keravan kaupunginhallitus pyytaa Sipoon
kunnanhallitukselta lausunnon hallintosdantéluonnoksesta 30.4.2024
mennessa

e Sipoon kunnanhallitus antaa asiasta lausuntonsa 29.4.2024.

e 6.5.2024 Keravan kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle
hallintosdannon hyvaksymista

e 13.5.2024 Keravan kaupunginvaltuusto kasittelee hallintosaantéon
tehtavat muutokset

o 20.5.2024 Keravan kaupunginhallitus pyytaa Sipoon kunnanhallitusta
esittdmaan jasenehdokkaansa toimielimeen

e 1.6.2024 Paivitetyn hallintosdaannon on tavoitteena tulla voimaan

e 3.6.2024 Keravan kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle

jasenten nimeamista yhteiseen toimielimeen

11.6.2024 Keravan kaupunginvaltuusto paattaa jasenten nimeamisesta

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Kunnanhallitus antaa lausunnon Keravan kaupunginhallitukselle liitteen 3
mukaisesti.

Pykala tarkastetaan valittomasti.
Kommunstyrelsen ger ett utlatande till Kervo stadsstyrelsen enligt bilaga 3.
Paragrafen justeras omedelbart.

Esittelija tdydensi lausuntoa siten, ettd Sipoon kunta tulee esittdmaan
toimielimeen viisi jasenta.

Foredraganden kompletterade utlatandet sa att Sibbo kommun kommer att
utse fem ledamater i organet.



Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tdydennetyn ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittomasti.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens kompletterade
forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor



