
 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

4/2024  1 

 
 

 

Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 
 
Aika / Tid 16.04.2024 klo 17:30 - 19:07 
 
Paikka / Plats Kuntala A 2.krs Focus / Sockengården A 2.vån. Focus / Teams 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 20 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
4 

§ 21 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 5 
§ 22 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
6 

§ 23 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2023 – Hyvinvointijaosto / 
Bokslut och verksamhetsberättelse 2023 – Välfärdssektionen 

7 

§ 24 Maahanmuuttajapalveluiden ajankohtaiset asiat  / Aktuella 
ärenden inom invandrartjänster 

9 

§ 25 Ruokapalvelujen ajankohtaiset asiat / Aktuella ärenden inom 
kostservice 

11 

§ 26 Ilmoitusasiat / Delgivningar 13 
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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Kahri Lilli 17:30 - 19:07 puheenjohtaja/ordförande  

 Weckström Bodil 17:30 - 19:07 jäsen/medlem Etänä / Distans 
 Tuulinen Juuso 17:30 - 19:07 jäsen/medlem  
 Vuoksenranta Suvi 17:30 - 19:07 jäsen/medlem  
 Gustafsson Henrik 17:30 - 19:07 jäsen/medlem  
 Turan Kadir 17:30 - 19:07 jäsen/medlem  
 Hämäläinen Monika 17:30 - 19:07 jäsen/medlem  
 Räike Pauliina 17:30 - 19:07 jäsen/medlem Etänä / Distans 
 Pietikäinen Markus 17:30 - 19:07 varajäsen/ersättare  
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Sillanpää Ilkka 

 
Muu/ 
Övriga 

Busk Alex 17:32 - 19:07 nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep 

§ 21-26, Etänä / Distans 

 Kortelainen Verena 17:30 - 19:07 esittelijä/föredragande  
 Piilo Henna  17:30 - 19:07 esittelijä/föredragande  
 Soikkeli Tiina  17:30 - 19:07 esittelijä/föredragande  
 Kujanpää Jonas  17:30 - 19:07 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
 Lilli Kahri Jonas Kujanpää 
   
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 20 - 26 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat Suvi Vuoksenranta Juuso Tuulinen 
 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Protokollet framlagt 
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
24.4.2024 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.o.m. 24.4.2024.     
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 20 16.04.2024 

 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 16.04.2024 § 20    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
Todettiin, että jäsen Pauliina Räike, jäsen Bodil Weckström sekä 
nuorisovaltuuston edustaja Alex Busk osallistuivat kokoukseen Teams-
yhteydellä. 
 
Det konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 
Det konstaderades att medlem Pauliina Räike, medlem Bodil Weckström 
samt ungdomsfullmäktiges representant Alex Busk deltog i mötet via 
Teams-förbindelse.
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 21 16.04.2024 

 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 16.04.2024 § 21    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Suvi Vuoksenranta ja Juuso Tuulinen. 
 
Till protokolljusterare valdes Suvi Vuoksenranta och Juuso Tuulinen.
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 22 16.04.2024 

 
 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 16.04.2024 § 22    
      

 
Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan. 

 
Välfärdssektionen beslutade enhälligt godkänna föredragningslistan. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 23 16.04.2024 

 
 

 

Tilinpäätös ja toimintakertomus 2023 – Hyvinvointijaosto / Bokslut och verksamhetsberättelse 
2023 – Välfärdssektionen 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 16.04.2024 § 23    

218/02.06.01.03/2023    
Valmistelija / Beredare: Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Verena 
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi 

Kuntalain 112 §:n mukaan kunnan on laadittava tilikaudelta tilinpäätös, 
johon sisältyvät tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 

Sipoon kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan hyvinvointijaoston 
tehtävänä on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä sekä 
ruokapalveluiden järjestämisestä. Lisäksi jaosto toimii maahanmuuttoon 
liittyvistä asioista vastaavana toimielimenä. Näin ollen tilinpäätöksestä 
esitellään hyvinvointijaoston tehtävien kannalta olennaiset asiat. 

Hyvinvointipalvelut koordinoivat kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen liittyvää toimintaa ja tuottaa kuntalaisille tarkoitetut 
ruokapalvelut ja yhteiset asiakaspalvelut. Hyvinvointipalvelut vastaavat 
vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja veteraanikomitean toiminnasta. 
Tulosyksikkö vastaa myös kunnan ja Porvoon kaupungin 
ympäristöterveydenhuollon yhteistyöstä.  

Hyvinvointipalvelut alittavat vuoden 2023 talousarvion noin 135 000 €:lla. 
Alitus johtuu erityisesti henkilöstömenojen alittumisesta. 
Ruokapalvelupäällikön virka täytettiin vasta loppukeväästä. 
Hyvinvointipäällikön tehtävä oli täyttämättä loppuvuoden 2023. Myös 
yhteisissä asiakaspalveluissa henkilöstökulut pienenivät tilapäisesti 
henkilöstövajeen takia. 

Maahanmuuttopalvelut kuuluvat työ- ja elinkeinopalveluiden 
tulosyksikköön. Kunnalla on yleis-, yhteensovittamis- ja koordinointivastuu 
maahanmuuttajien kotouttamisessa. Kotouttamispalvelut ovat alittaneet 
talousarvion. 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto merkitsee vuoden 2023 tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen tiedoksi liitteen 1 mukaisesti.  
 
Välfärdssektionen antecknar bokslutet och verksamhetsberättelsen för år 
2023 för kännedom enligt bilaga 1. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen teknisillä 
korjauksilla esittelytekstiin. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 23 16.04.2024 

 
 

 

 
Välfärdssektionen godkände enhälligt föredragandens förslag med 
tekniska korrigeringar i föredragningstexten. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Tilinpäätös 2023 Sipoon kunta_Sibbo kommun_Hyvinvointijaosto 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 24 16.04.2024 

 
 

 

Maahanmuuttajapalveluiden ajankohtaiset asiat  / Aktuella ärenden inom invandrartjänster 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 16.04.2024 § 24    

312/04.03.00/2024    
Valmistelija / Beredare: Vt. työllisyyspäällikkö / Tf. sysselsättningschef 
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi 

Vt. työllisyyspäällikkö esittelee maahanmuuttajapalveluiden ajankohtaisia 
asioita, joita ovat vuoden 2023 kiintiöpakolaiserän saapumisen valmistelut, 
ajankohtainen katsaus asiakasmääriin ja henkilöstötilanteeseen, 
maahanmuuttajapalveluiden käynnissä olevien palveluiden esittely sekä 
työllisyys- ja elinkeinouudistukseen (TE2025) tiivisti kytköksissä olevan 
Koto2025-uudistuksen vaikutuksista kunnallisiin 
maahanmuuttajapalveluihin. 

Sipoo kunta vastaanottaa vuosittain 10-15 kiintiöpakolaista, joiden 
kotouttamisen koordinoimisesta kunta vastaa yhteistyössä muiden alueen 
toimijoiden, kuten hyvinvointialueen kanssa. Vuoden 2023 
kiintiöpakolaiserä saapuu Sipooseen kevään aikana, jonka valmistelun 
tilanteesta vt. työllisyyspäällikkö kertoo. Lisäksi vt. työllisyyspäällikkö 
kertoo vuoden 2024 kiintiöpakolaiserän saapumisen tilanteesta. 

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluiden asiakasmäärät nousivat 
merkittävästi vuoden 2023 aikana, kun Sipoossa toiminut Hemcaren 
vastaanottokeskus lopetti toimintansa. Vastaanottokeskuksen lopettamisen 
myötä merkittävä osa keskuksen ukrainalaisista tilapäisen suojelun 
asiakkaista siirtyi Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluiden asiakkaiksi. 

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluiden henkilöstössä on tällä hetkellä 
kolme työntekijää, maahanmuuttokoordinaattori sekä kaksi ohjaajaa. Vt. 
työllisyyspäällikkö kertoo maahanmuuttopalveluiden tiimin 
henkilöstötilanteesta tarkemmin. 

Maahanmuuttajapalvelut ovat käynnistäneet syksyn 2023 aikana matalan 
kynnyksen Walk in -vastaanottoja maahanmuuttajapalveluiden asiakkaille. 
Walk in -vastaanottoja pidetään maanataisin Nikkilässä Artturissa sekä 
keskiviikkoisin Söderkullassa, S-marketin yläkerrassa. Lisäksi 
maahanmuuttajapalvelut ovat käynnistäneet kevään 2024 aikana kaikille 
avoimen Ompelukerhon, jonka toivotaan toimivan myös kielikahvila-
tyyppisenä kokoontumispaikkana. Sipoon kunnan maahanmuuttajapalvelut 
ovat luoneet myös omat sosiaalisen median tilinsä Facebookiin ja 
Instagramiin asiakasryhmän tavoittamiseksi ja tiedottamiseksi. 

Käynnissä olevaan työllisyys- ja elinkeinouudistukseen kytkeytyvä 
kotoutumisen lainsäädännön uudistus Koto2025 vaikuttaa voimaan 
astuessaan myös kunnallisiin kotopalveluihin. Uudistuksen tavoitteena on 
tehostaa maahanmuuttaneiden kotoutumista sekä työllistymistä. Vt. 
työllisyyspäällikkö kerto Koto2025 -uudistuksen tilanteesta. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 24 16.04.2024 

 
 

 

Esittelijä / Föredragande Vt. Työllisyyspäällikkö / Tf. Sysselsättningschef Piilo Henna 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknade ärendet för kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 25 16.04.2024 

 
 

 

Ruokapalvelujen ajankohtaiset asiat / Aktuella ärenden inom kostservice 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 16.04.2024 § 25    

314/02.09.01/2024    
Valmistelija / Beredare: Ruokapalvelupäällikkö / Kostservicechef Tiina 
Soikkeli, tiina.soikkeli(at)sipoo.fi 

Ruokapalvelupäällikkö esittelee ruokapalvelujen ajankohtaisia asioita, joita 
ovat vuoden 2024 valikoimasuunnittelu, asiakkaiden osallistaminen 
toiminnan suunnitteluun, Aromi-tuotannonohjausjärjestelmän toiminnan 
tehostaminen, investoinnit ja henkilöstökuulumiset. 

Kevään 2024 koulu- ja päiväkotiruokalistat ovat suunniteltu syksyn 2023 
asiakaskyselyssä tulleiden palautteiden perusteella, mm. suurin osa 
toiveruuista on pystytty toteuttamaan ruokalistalla. Keväällä on järjestetty 
teema- ja juhlapyhälounaita: laskiainen, pääsiäinen, vappu ja 
päiväkodeissa juhannus on huomioitu ruokalistalla sesongin mukaisilla 
tarjottavilla. Lisäksi lukuvuoden päätöspääivää juhlitaan oppilaiden 
toiveruualla. Syksyllä 2023 järjestettiin toiveruokakysely ja sen perusteella 
toteutettiin toiveruokaviikko kouluissa ja päiväkodeissa maaliskuussa 2024. 
Lautashävikin mittausviikko järjestettiin huhtikuun alussa ja näistä 
tuloksista ruokapalvelupäällikkö kertoo lisää. 

Syksyn 2024 ruokalistat on jo suunniteltu, pieniä muutoksia on tehty 
kevään 2024 ruokalistoihin palautteiden pohjalta. Syksyllä 2024 
juhlistetaan koulujen aloitusta, Sipoo-viikkoa ja Lasten oikeuksien päivää 
juhlalounailla sekä pikkujoulua, itsenäisyyspäivää ja joulua juhlistetaan 
perinteisillä tarjottavilla. Syksyllä järjestetään kouluruokakysely ja 
toiveruokaäänestys, toiveruokaviikko toteutetaan keväällä 2025. Lisäksi 
kouluissa järjestetään ensi lukuvuonna ruokaraadit aiheinaan hävikin 
vähentäminen ja kasvisruoka. 

Aromi-tuotannonohjausjärjestelmässä valmistellaan hankintatyökalun 
käyttöön ottoa syksylle 2024. Lisäksi nyt keväällä tarkistetaan reseptiikkaa 
tuotannon mukaiseksi. 

Cook & chill – tuotantotavan jatkumiseksi ruokapalvelut on hankkinut viisi 
uutta vakumointilaitetta ja näiden käyttöön tarkoitetut säädettävät 
sähköpöydät 2 kpl. Laitteet toimitetaan loppukevään aikana ja 
kustannetaan toimialan investointirahoista. Lisäksi on pyydetty tarjousta 
Nikkilän Sydämen keittiön astianpesukoneesta ja pesulinjastosta. 
Astiahuollon kokonaisuus on todettu kevään 2023 työpaikkaselvityksessä 
ergonomisesti haastavaksi ja vaatii uuden laitteiston tilanteen 
korjaamiseksi. 

Ruokapalvelujen henkilöstöllä on ollut mahdollisuus osallistua Sipoon 
Sykkeeltä tilattuun pienryhmävalmennukseen ja hyvinvointianalyysiin, 
jonka tarkoitus on tukea työkykyä ja parantaa yleistä vireystilaa. 
Valmennukseen osallistuu kuusi henkilöä ja se sisältää 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 25 16.04.2024 

 
 

 

hyvinvointimittauksen lisäksi kahdeksan lähivalmennuskertaa keväällä ja 
kahdeksan syksyllä. Ruokapalveluhenkilöstöä on 33. Korvausrekrytointeja 
on tehty alkuvuoden 2024 aikana kolme kappaletta ja sijaisiksi on palkattu 
kolme henkilöä. Henkilöstövuokraus on helpottanut tilapäisten ja nopealla 
aikavälillä tulevien lyhyiden sijaisuuksien resurssointia.  

Esittelijä / Föredragande Ruokapalvelupäällikkö / Kostservicechef Tiina Soikkeli   

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknade ärendet för kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 26 16.04.2024 

 
 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 16.04.2024 § 26    

      

 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi.  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasioita ei ollut. 
 
Det fanns inga delgivningar. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
 


