Tyo- ja elinkeinopalvelut / Sysselsattnings- och néaringslivstjanster

Vastuuhenkild / Ansvarsperson: Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid

Talousarvio TA muutos / TA/BU +
/Budget BU dndring muutos/
2023 2023 andring

Toteuma Poikkeama Poikk.% Toteuma

/Utfall 2023 /Avvikelse /Avvik.% /Utfall 2022

Toimintatuotot/ Verk-
samhetsintakter
Toimintakulut/ Verksam-

589 589 250 - 339 -57,50 % 108

23192 23192 2319 873 2736 % 2384
hetskostnader

Ll ML U0 S -2603 -2603 -2068 535 | -20,54% -2276
hetsbidrag

Toiminta-ajatus / Verksamhetsidé

Kunnan elinkeinopalveluiden tehtavana on edistaa
paikallista elinkeinoelamaa ja yritystoimintaa. Elin-
keinopalvelut vastaa yrityksille tarkoitettuista elin-
keinopalveluista ja Sipooseen kohdentuvien mat-
kailupalveluiden markkinoinnista ja kehittamisesta
yhteistydssa matkailuyritysten kanssa.

Tyollisyyspalveluiden toiminta perustuu lakisaa-
teisten tehtdvien toteuttamiseen seka vapaa-eh-
toisten tyollisyyden hoidon tehtévien jarjestami-
seen. Kunnalla on velvollisuus huolehtia tyollista-
misvelvoitteen mukaisesta toiminnasta seka tyot-
tomyysturvalain mukaisen kuntien rahoituso-
suuden maksamisesta Kelalle takautuvasti.

Kunnalla on yleis-, yhteensovittamis- ja koordinoin-
tivastuu maahanmuuttajien kotouttamisessa.

Taloudellinen tulos / Ekonomiskt resultat

Elinkeinopalvelut alitti talousarvion budjetin noin
40 000 eurolla. Palveluiden ostot alittuivat suunni-
tellusta, koska yritysfoorumi siirtyi syksysta 2023
kevaalle 2024. Palveluiden ostot alittuivat myos
muiden vuodelle 2023 kaavailtujen ostojen takia,
kuten vuodelle 2023 kaavaillun ylikunnallisen saa-
ristohankkeen kielteisen rahoituspaatoksen vuoksi
ja eri palveluiden ennakoitua edullisemman hinnan
vuoksi.

Tyollisyys- ja maahanmuuttajapalveluissa on
vuoden 2023 taloudellinen tulos alle budjetoidun.
Budjetointi vuodelle 2023 on sisdltanyt useita epa-
varmuustekijoita hyvinvointialueiden toiminnan
kdaynnistymisesta ja palvelumuutoksista johtuen,
kuten kuntouttavan tydtoiminnan siirtyminen pois
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tyollisyyspalveluista.

Budjetin alittumisen osalta suurin tekija on tyo-
markkinatukimaksujen kuntaosuuksien ennakoitua
pienempi toteutuminen. Alitus johtuu talouden en-
nakoitua paremmasta tilanteesta ja sen myo6ta pa-
remmasta tyollisyystilanteesta. Tydllistamisvelvoit-
teen mukaisen tyoéllistamisen toteutuminen oli
my0s budjetoitua pienempaa. Tyomarkkinatuki-
maksujen ja velvoitetydllistamisen osalta budjetti
alittui yhteensa 300 000€:lla.

Alitusta on aiheuttanut myos henkildston rekry-
tointiongelmat, jonka vuoksi henkiléstomenot ovat
budjetoitua pienemmat. Lisaksi henkiloston saata-
vuudesta johtuen tiettyja toimintoja, kuten
nuorten tyépajatoimintaa on jouduttu supista-
maan. Tyollisyyspalvelut ovat luopuneet vuoden
2023 aikana niin kutsutusta Vesilaitos-projektista,
johon oli budjetoitu 80 000 €.

Olennaiset tapahtumat toiminnassa / Vasentliga handelser i verksamheten

Elinkeinopalvelut / Ndringslivstjanster

Elinkeinopalvelut:

Sipoon kunta sai tunnustuksen elinkeinoelamaan
ja yritystyohon kohdistuvasta pitkajanteisesta
tyostd, kun kunnalle mydnnettiin kultainen Yrittdja-
lippu Uudenmaan Yrittdjien toimesta vuonna 2023.
Tama tunnustus osoittaa kunnan sitoutumista yri-
tysmyonteisyyteen neljalla keskeiselld alueella:
elinkeinopolitiikassa, yhteydenpidossa, hankin-
noissa ja yrittajaystavallisessa toiminnassa.

Syksylla 2023 kunta tarjosi yrittdjanpdivan aamuta-
paamisessa 5.9.2023 yrittdjille kakkukahvit ja he
paasivat keskustelemaan kunnanjohtajan, kunnan-
valtuuston puheenjohtajan ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan kanssa. Sipoon elinkeinopalvelut
jarjestivat samalla viikolla yhdessa Sipoon yrittdjien
kanssa kaksipdivaisen yrittdjatapahtuman. Kunta
huolehti osaltaan tapahtuman markkinoinnista ja
tarjosi yrityskoordinaattorin tydpanoksen yritys-
viikon suunnitteluun ja jarjestelyihin. Kunnan vas-
tuulla oli tapahtuman toinen pdiva, jolloin kunta
jarjesti markkinat ja rohkeasti uutta kokeilevan
lasten yritystapahtuman, jossa pidettiin lasten oma
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Pitchaus-kilpailu.

Vuoden aikana panostettiin yritysyhteistyohon jar-
jestamalla kaksi yritysturneeta, joilla kunnan elin-
keinopaallikko, yrityskoordinaattori ja Keuken
edustajat vierailivat paikallisissa yrityksissa vieden
palveluita suoraan yrityksiin. Sipoon elinkeino-oh-
jelman valmistelut aloitettiin vuonna 2023. Tar-
koitus on yhdessa yrittdjien, kuntapaattdjien ja vi-
ranhaltijoiden kanssa tunnistaa kunnan menestys-
tekijat ja luoda menestymisen mahdollisuudet Si-
poolle tuleville vuosille. Elinkeino-ohjelmaa tyoste-
taan vuosi 2024.

Matkailupalvelut:

Matkailun saralla Sipoonkorven kansallispuiston
kavijamaarat kasvoivat 35%:lla tammi-heindkuussa
2023. Samaan aikaan Nuuksion kavijamaarat las-
kivat 18%:lla. Hop-On Hop-Off -bussipalvelun ke-
hittaminen yhdessa Vantaan ja Helsingin kaupun-
kien kanssa tuotti tulosta, kun palvelu ylitti tu-
hannen matkustajan rajan. Suosituimmat pysakit
olivat Helsingin Mellunmaki, Vantaan Tikkurila ja Si-
poon Korvenportti.

Sipoon kunta osallistui yhdessa Kotka-Haminan ja
Porvoon kanssa Tampereella jarjestettyihin Koti-
maan matkamessuihin 6-7.5.2023 . Tama antoi
mahdollisuuden markkinoida Kaakkois-Suomen
matkailun helmia kotimaisille matkailijoille, samalla
kun uusi Sipoon matkailuesite tavoitti laajan
yleison. Esite tehtiin yhdessa kunnan matkailuyrit-
tajien kanssa kevaalla 2023 ja heilla oli mahdolli-
suus maksutta markkinoida omaa yritystaan esit-
teessa.

Kunta osallistui Kaakkois-Suomen matkailuyhteis-
tyon mukana jalleen saksalaisille matkanjarjestdjille
suunnattuun markkinointikierroksen 14-15.5.2023.
Matkanjdrjestdja padsivat tutustumaan Sipoon mo-
nipuolisiin matkailukohteisiin, sekda mantereella
ettd saaristossa, edistden alueen tunnettavuutta ul-
komailla. Korkeakouluharjoittelija kiersi yhdessa
yrityskoordinaattorin kanssa kesan 2023 sipoolaisia
matkailuyrityksia ja markkinoi heita sosiaalisessa
mediassa. Lisaksi kunta osti nakyvyytta matkailul-
leen Loviisan asuntomessuilla jaetussa julkaisussa.



Tyollisyyspalvelut / Sysselsdttningstjanster

Hyvinvointialueen kaynnistyminen 1.1.2023 on vai-
kuttanut tyollisyyspalveluiden toimintaan vuoden
2023 aikana. Hyvinvointialueelle siirtyi uudistuksen
myo6ta Sipoon kunnan tyollisyyspalveluista kun-
touttava tyotoiminta ja sen myo6ta kaksi tyonte-
kijaa. Muutoksesta johtuen vuoden 2023 aikana on
rakennettu kokonaan uudenlaista tyo6llisyyspal-
velua, joka keskittyy tyévalmennukselliseen toi-
mintaan sekd Ohjaamo- ja nuorten ty6pajatoimin-
taan. Lisaksi vuoden 2023 aikana pyritty muodosta-
maan ja kehittamaan hyvinvointialueen kanssa toi-
mivia yhdyspintoja.

Tyollisyyspalveluiden toimintaan vuoden 2023 ai-
kana on merkittavasti vaikuttanut valmistautu-
minen tulevaan tyollisyys- ja elinkeinouudistuk-
seen (TE-uudistus), joka astuu voimaan 1.1.2025.
TE-uudistus siirtaa tydvoimaviranomaiset kuntiin ja
viranomaispalvelut siirtyvat muodostettavien tyol-
lisyysalueiden rahoitettaviksi. Siirtyvia palveluita
rahoitetaan uusilla valtionosuustehtavilla. Vuonna
2023 Sipoon kunnan ja Keravan kaupungin val-
tuustot hyvaksyivat yhteistoimintasopimuksen ja
jarjestamissuunnitelman yhteisen tyollisyysalueen
muodostamisesta. Keravan kaupunki toimii ilmoi-
tuksen mukaisesti vastuukuntana.

Kuntien lakisaateisiin tyollisyystoimiin kuuluu ty6-
markkinatukimaksujen kuntaosuuksien maksa-
minen Kelalle seka tyollistamisvelvoitteen mukaiset
tyollistamistehtdvat kuntaan (yli 57-vuotias ty6ton
tyonhakija, jonka tyottomyyspaivarahan enimmai-
saika on tayttymadssa tulee tyollistda kuntaa tyossa-
oloehdon tayttymiseksi.

Sipoon kunnan tyollisyyspalvelut myontavat yrityk-
sille kesatyoseteleitd nuorten 15-19-vuotiaiden ke-
satyollistamiseen. Yhden setelin arvo vuonna 2023
oli 300€ kahden viikon tydjaksosta. Seteleita yrityk-
sille ja yhdistyksille mydnnettiin yhteensa 96 kap-
paletta.

Maahanmuuttopalvelut / Invandrartjanster

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalvelut on toi-
minut vuonna 2023 nykyisessa muodossaan ensim-
maista vuottaan kunnalla. 1.1.2023 hyvinvointia-
lueen kdynnistyessa siirtyivat hyvinvointialueille so-
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siaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen maahan-
muuttajapalveluiden asiakkaille. Vuonna 2023 Si-
poon kunnan maahanmuuttajapalveluista on vas-
tannut maahanmuuttokoordinaattori seka syksysta
alkaen kaksi koto-ohjaajaa.

Vuoden 2023 aikana Sipoon maahanmuuttajapal-
velut vastaanottivat vuoden 2022 kiintiopakolaise-
raan kuuluvia henkil6ita yhteensa 15. Vuoden 2023
kiintiopakolaisera saapuu vuoden 2024 puolella.

Maahanmuuttajapalveluiden asiakasryhmaan kuu-
luvat kiintidpakolaisten ohella my6s tilapdista suo-
jelua saavat, joilla on kuntapaikka Sipoossa (ukrai-
nalaiset pakolaiset) seka turvapaikan saaneet. Si-
poon kunnan maahanmuuttajapalveluiden asia-
kasmaarat ovat kasvaneet merkittavasti vuoden
2023 aikana. Tammikuussa 2023 asiakkaita UMA-
jarjestelmassa (ulkomaalaisten asiainhallintajarjes-
telma) oli 26 henkil6d, kun joulukuussa vastaava
asiakasmaara 106 henkiloa. Asiakasmaarien merkit-
tava kasvu johtuu Migrin toimintaan kuuluvan vas-
taanottokeskuksen lopettamisesta Sipoossa
vuoden 2023 aikana ja ndiden asiakkaiden siirtymi-
sesta kunnan palveluiden piiriin.

Arvio tulevasta kehityksesta / Bedomning av den framtida utvecklingen

Tydllisyyspalveluiden osalta toimintakentta
muuttuu merkittavasti 1.1.2025 kun tyovoimavi-
ranomaiset siirtyvat valtion TE-toimistoista ja kun-
tien muodostamille tydllisyysalueille. Sipoon
kunnan tyollisyyspalveluiden nakokulmasta tar-
keaa on tiiviin yhteyden rakentaminen syntyvan
tyollisyysalueen kanssa. Uudistuksen valmistelu
seka voimaanastuminen vuonna 2025 vaikuttaa Si-
poon kunnan kuluihin kasvattavasti.

TE-uudistuksen yhteydessa uudistuu tydmarkkina-
tukimaksujen malli. Tydmarkkinatukien maksu
siirtyy aiempaa aikaisemmassa vaiheessa seka ai-
empaa isommalla prosenttiosuudella kuntien ra-
hoitettavaksi. Ko. kannustavan rahoitusmallin vai-
kutuksia kuntien tydmarkkinatukimaksujen las-
kujen suuruuteen on vield vaikea arvioida. Malli luo
kannustavuutensa kunnille siing, kun pitkdaikaiset
tyottomat tyollistyvat. Tydmarkkinatukiuudistus
tulee korostamaan jatkossa kuntien omien tyolli-
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syyspalveluiden ja aktiivisen kohtaantotyén merki-
tysta tyollistymisten edistamisen tydssa. Tyollisyys-
ja elinkeinopalveluiden tiivis yhteistyd osaltaan
edistad tyottomien siirtymista tydmarkkinoille.

Taloussuhdanteen heikkeneminen ja siten tyolli-
syystilanteen heikentyminen kasvattaa kuntien
Kansanelakelaitokselle maksamia tyomarkkinatuki-
maksuja. Kunnat maksavat Kelalle osansa pitkaai-
kaistyottomien tyomarkkinatukimaksuista kuukau-
sittain. Vuoden 2024 osalta on varauduttava tyolli-
syystilanteen heikentymiseen ja siten turvattava
maksukyky, mikali tydomarkkinatukimaksut lahtevat
kasvuun. Hienoista nousua tydmarkkinatukimak-
suissa on havaittavissa jo loppuvuoden 2023 ai-
kana.

Maahanmuuttajapalveluiden nakdkulmasta suu-
rimmat epdvarmuudet tulevasta kehityksesta liit-
tyvat ukrainalaisten oleskeluun Suomessa. On ole-
tettavaa, ettd ukrainalaisten tilapaista suojelua saa-
vien pakolaisten tilanne vaikuttaa merkittavasti
maahanmuuttajapalveluiden toimintaan vield vuo-
sina 2024-2025. Ukrainalaisten maaran odotetaan
kasvavan Sipoon kunnan maahanmuuttajapalve-
luissa viela vuoden 2024 aikana, kun maassa oles-
kelun osalta ukrainalaisilla tulee vuosi tayteen.

Lisaksi valmisteltava ty6- ja elinkeinouudistus (TE-
uudistus) seka koto-uudistus vaikuttavat myos Si-
poon maahanmuuttajapalveluiden toimintaan tu-
levina vuosina. Syntyvia kuluja korvataan uusilla
kunnille maksettavilla valtionosuustehtavillg, joissa
on huomioitu kuntien vieraskielisten osuudet.
Vuoden 2025 alusta voimaan astuva koto-uudistus
kasvattaa ja osin muuttaa kuntien vastuita kotoutu-
misen edistamisessa.

Elinkeinopalveluiden nakokulmasta



